ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIiVERSITESI
KURUM IDARI KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorliigii ile Egitim kolunda yetkili sendika olan
Egitim-Bir-Sen ALKU Temsilciligi arasinda 4688 sayth Kamu Gorevlileri Sendikalari
Kanununun 22. maddesi uyarinca 2019 1.dénem toplantis1 07/05/2019 giinii saat 15°00 da
Senato Salonunda toplanilmis ve asagidaki konular goriisiilerek imza altma alinmustir.

1- Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin iki veya ii¢ yilda bir yapilmasi,
sinav bagvurularmin ve sonug degerlendirme asamalarinin bir takvim cercevesinde
yapilmasi
Karar: Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin, yeterli bog kadro oldugu
takdirde ti¢ y1lda bir mevzuat gergevesinde degerlendirilerek yapilmasina,

2- VHKI ve Bilgisayar isletmenligi kadro gecisleri igin objektif kriterler belirlenerck
yonerge calismasi yapilmasi
Karar: VHKI ve Bilgisayar Isletmenligi kadro gegisleri icin usul ve esaslarm
belirlenmesine,

3- Personelin bilgi ve mesleki becerilerinin gelismesi igin hizmet i¢i egitim ve kurslarin
diizenlenmesi, teorik anlatimla birlikte uygulamali egitim pratiinin kazandirilmasi
konusunda ¢alisma yapilmasi
Karar: Talebin uygun olduguna ,

4- Personel yemek iicretlerinin, “Devlet Memurlar Yiyecek Yardimi Yonetmeligi
Uygulama Tebligi” alinacak bedeller ek listede belirtilen ek gostergelere gore
hesaplanmas:

Karar: Talebin uygun olduguna, Saglik Kiltir ve Spor Daire Bagkanhg ile
goriisiilerek degerlendirilmesine,

5- Universitemizde Mediko-Sosyal ve Kres agilmast
Karar: Talebin uygun olduguna, Oncelik Mediko-Sosyal Merkezine verilmek tizere
Yap1 Isleri Teknik Daire Basgkanligi ve Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhig ile
gorustlerek biitge olanaklar gergevesinde degerlendirilmesine,

6- Akademik ve Idari Birim sorumlularinin koordine ettigi hizmet sunum Kalitesine iliskin
anket diizenlenmesi ve kurum personelinden yapilan doniislerdeki memnuniyet
oraninin ilgili birimlerle ve sendikamizla paylagilmast
Karar: Talebin uygun olduguna,

7- Universite personeline yonelik baslatilan Konut Projesi ile ilgili Toplu Konut idaresi
Bagkanligina yapilan yazismalarin iist yonetim dizeyinde takip edilmesi ve
hizlandirilmas:

Karar: Talebin uygun olduguna,
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8- Sendika konulari ile ilgili Universiteye gelen resmi yazilardan sendikamizin
bilgilendirilmesi, ayrica Universitemizde yapilan etkinliklerde Sendikamiza e-posta ile
bilgilendirme yapilmasi ve/veya davetiye gonderilmesi
Karar: Talebin uygun olduguna,

9- _Gelisme asamasinda olan Universitemizde Fakiilte ve béliimlerin acilmasiyla idari
personel agif1 artmaktadir. Bu ihtiyacin karsilanmasi halinde, Akademik personeller
arastirma ve egitim hizmetlerine daha fazla zaman ayiracaklardir. Bunun i¢in idari
personel agigimin giderilmesi, boliim ve anabilim dallarina sekreter atanmasi hususunda
gerekli galismalarin yapilmasi
Karar: Idari personel sayisinin az olmasi nedeniyle bu asamada talebin
karsilanamayacagina,

10- Yurti¢inde ve Yurtdisinda 6nemli basarilara imza atan Akademik ve idari personellerin
odiillendirilmesi, ayrica birimlerde olaganiistii gayret ve caligmalari ile emsallerine
gore bagaril gorev yapmak suretiyle kamu kaynaginda onemli olciide tasarruf
saglanmasinda, kamu zararinin olusmasinin 6nlenmesinde, kamusal fayda ve gelirlerin
onemli olgiide artinlmasinda veya sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin
yiikseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak katk:i sagladiklari tespit
edilen memurlara 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 122. maddesine gore
Universitemiz tarafindan “Basar1 Belgesi” verilmesi 3 defa basar1 belgesi alanlara
“Ustiin Basar1 Belgesi” verilmesi uygun goriilmesi halinde “Aylikla Odiillendirme™
yapilmasi
Karar: Talebin uygulanmasinda Rektorliik makamina tavsiyede bulunulmasina,

11- Universitemiz biinyesinde egitim-arastirma oteli, konukevi ve restoran seklinde bir
sosyal tesis agilmasi ve ¢alisanlara indirim imkanlar sunmasi;
Karar: Talebin uygun olduguna, ancak bununla ilgili uygun bir yer tahsisi
gerektiginden, oncelikle bu ihtiyacin  giderilmesi igin i¢/dis paydaslar ile
gorisiilmesine. Yapi Isleri Teknik Daire Bagskanlig1 ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagskanligi’ndan goriis alinmasina,

12-Ogretim iiyesi sayimizla ¢ok orantisiz bigimde az sayida aragtirma gorevlisi
bulunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin bir arada yiiriimesi ve
aksamamas i¢in, uygulamali egitimi olan ve acil ihtiyag duyulanlara éncelik verilerek
kisa siire igerisinde her anabilim dalina en az iki aragtirma gorevlisi alimi planlanmasi;
Karar: Mevcut kadro durumuna gére uygulamali egitimi olan béliim/anabilim dallan
na oncelik verilerek birimlerdeki arastirma gorevlisi sayilarinin artirilmasina,

13-Bazi emsal {iiniversitelerde oldugu gibi; akademik faaliyet raporu/yayin tesvik
puanlarina gére yillik olarak 6gretim iiyelerine aragtirma/gelistirme fonu tanimlanmast;
Karar: Talebin uygun olduguna, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 ve BAP Birimi
ile gorusiilerek degerlendirilmesine,

14- Bilimsel toplanti, kurs ve kongrelere katilimin desteklenmesi icin gerekli ¢aligmalarin
yapilmasi;
Karar: Talebin uygun olduguna, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, BAP Birimi ve
Déner Sermaye Isletme Midiirlugii ile gorisiilerek degerlendirilmesine,
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15-Kitap yaym i¢in iiniversite dergileri iizerinden e-kitap yaym imkéan1 sunulmast,

liniversitenin yayin evinin kurulmas:
Karar: Universitemizin yeni kurulmasi ve akademik personel sayimizin az olmasindan
dolay1 bu talebin ilerleyen yillarda degerlendirilmesine,

16- Merkezi akademik destek birimleri ile akademik faaliyetlere sekretarya destegi

verilmesi faydali olacaktir. Bu sekilde akademik terciime, istatistik, makale yiikleme,
proje hazirlama, yiikleme, projenin yiiriitiilmesi, malzeme alim, faydali model, patent
vb. asamalarda sekretarya destegi verilmesi;

Karar: Talebin uygun olduguna, bu kapsamda Proje Ofisi benzeri bir birimin
kurulmasinin Rektorlitk makamina arz edilmesine,

17- Akreditasyon i¢in gerekli; Egitici egitimi vb. egitim igin gerekli kurslarin yiiksek

maliyeti ve ulasim sorunu sebebi ile hizmet i¢i egitim kapsaminda {iniversitemiz
blinyesinde iicretsiz diizenlenmesi;

Karar: Talebin uygun olduguna, bu kapsamda Kalite Koordinatorliigiine talepte
bulunulmasina,

18- Bagka kurumlarla ortak lisansiistii egitim programlan agilmasi ve bu yolla lisansiistii

6grenci alinmasinin temini icin ilgili kurumlarin tesviki;
Karar: Talebin uygun olduguna, bu kapsamda birimlerin bilgilendirilmesi ve tesvik
edilmesine,

19- Sube miidirlerine oda tahsisi yapilmast;

Karar: Talebin Yap: Isleri Teknik Daire Bagkanlig: ile goriisiilerek biitge olanaklari
¢ercevesinde degerlendirilmesine,

20-Kurum Idari Kurul Kararlarinin mevzuat geregi kurum Web sayfasinda ve tiim

personele e-posta yolu ile duyurulmasi;
Karar: Talebin uygun olduguna,

07/05/2019 tarihinde yapilan Kurum Idari Kurul Toplantisinda karar verilmistir.
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