ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESI REKTORLUGU iLE
UNIVERSITEMIZDE EGIiTIM HiZMET KOLUNDA YETKILI SENDiKA OLAN
EGITIM-BIR-SEN ALKU TEMSILCILIGI ARASINDAKI KURUM iDARI KURULU
2021 YILI TOPLANTI TUTANAGIDIR.

1- 07/05/2019 tarihinde Universite ile Sendikamiz arasinda yapilan Kurum Idari Kurulu
toplant: tutanaginda taleplerimiz arasinda yer alan “ALKU SAGLIK MERKEZI” ve
“ALKU UYGULAMALI ANAOKULU” acilmasi ve personelimizin hizmetine
sunulmasinda Rektdriimiiz Sayin Prof. Dr. Ekrem KALAN basta olmak lizere ydnetim
kadrosuna, emegi gegen herkese ALKU Egitim-Bir-Sen olarak tesekkiir ederiz.

2- Tim memurlarin sinifina uygun is ve gorevlerde ¢alistirilmas: gereginden hareketle,
Universitemiz biinyesinde bulunan ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 68/B
maddesi geregince atanabilecek kadrolara, personel motivasyonunun artmasi, aidiyet
duygusunun zedelenmemesi icin 6nceligin kurum igerisinde bu kadrolara atanabilecek
ehliyet ve liyakat sahibi kisilerin degerlendirilmesi ve isin geregini yerine getirebilecek
atama ve gorevlendirmelerin yapilmasi konusunda galisma yapilmas,

Ornek: Yonetim Hizmetleri simfinda olmayan Memur, Bilgisayar Isletmeni, Tekniker
vb. personelin Fakiilte Sekreteri, Yiksekokul Sekreteri, Sube Miidiirii kadrolarina
vekalet etmesi kamudaki hiyerarsiye aykiri oldugu diistiniilmekte ve personeller
arasinda huzursuzluk yaratmaktadir.

Karar: Azami diizeyde talep karsilanacaktir.

3- Universitemizde yonetici, teknik ve idari kadrolardaki personelin ilgili alanlarda (Kamu
Yonetimi, Isletme, Tktisat, Muhasebe, Saglik Turizmi vb.) yiiksek lisans yapmalarina
kurumca izin verilmesi,

Karar: Kanun ve Yonetmeliklerin el verdigi 6l¢iide izin verilecektir.

4- OSYM, ATA, AOF vs. sinavlarindaki gérevlendirmelerde unvan ayrimi yapilmaksizin
biitlin personele esit olarak smav gorevi dagitimimin adil bir sekilde yapilmasinin
saglanmasi ve yapilacak sinavlarin personele mail veya mesaj yoluyla duyurulmasi,

Karar: Gorevler tiim personelin duyacag: sekilde ilan edilecek, Universitemiz web
sayfasinda duyurulacaktir.

5- Universitemiz kampiislerinde mobil iletisim agisindan sorunlar yaganmaktadir. Mobil
kapsama sorunlarinin ¢6ziimil igin mobil iletisim hizmeti sunan GSM firmalarla
kurumsal olarak gerekli irtibatin saglanmasi ve alt yapinin gii¢lendirilmesi,

/\ Karar: {lgili kurumlara yazili bir sekilde talep ulastirilacaktir. %



6- Idari birimlerimizde ¢aligan personele kurumumuzdan bagka bir kuruma naklen atanma
talebinde bulunan personelin taleplerinin kargilanmasi noktasinda, hem ihtiyag duyulan
personel sikintisinin yaganmamas: hem de naklen gitmek isteyen personelin magdur
edilmemesi i¢in Universitemiz tarafindan naklen atamayla ilgili gerekli mevzuatlar icin
calisiimasi (Omnegin; yonerge hazirlanmasi) yénergede naklen atamalarla ilgili bazi
kriterlerin belirlenmesi, (hizmet yil1 puam gibi) gerekli ¢alismalarin yapilmasi,

Karar: Universitemiz personel ihtiyacimin hat safhada olmasi nedeni ile uygun
gorilmemisgtir.

7- 4688 sayili Kamu Sendikalari Kanunu geregi Kurum Idari Kurulu toplantilarinda
goriistilen ve alinan kararlarinin uygulanmasinin saglanmasi ve yapilan goriisme
tutanaklarmin  Universite Web sayfasnda ayri bir “‘sendika’ sekmesi altinda
yayinlanmas,

Karar: Personel Daire Bagkanlig1 sayfasinda “sendika” sekmesi olusturulacaktir.

8- Siirekli degisen Kanun ve Mevzuatlar nedeni ile Akademik ve Idari personelin kisisel
gelisim ve kurumsal kimligin pozitif noktada maksimize edilmesi amaciyla;
personelimize gerekli kurum ici veya kurum dis1 egitim seminerlerinin verilmesi ve bu
egitim seminerlerine katilacak personelin uzmanliklarma ve yaptiklari iglere gore
belirlenmesi gerekmektedir. Bu konunun stirekli takip edilmesi ve diizenlenen
egitimlere isi yapan personelin génderilmesi personelin isi ile ilgili daha kalifiye olmasi
acisindan 6nem arz etmektedir.

Karar: Egitim programlarinin yapilmasi uygun goriilmiigtiir.

9- Universitemiz birimlerinde 6zverili ve gayretli ¢alisan personelimize takdir ve tamima
anlaminda Universitemiz tarafindan “Basar1 Belgesi” verilmesi 3 defa basar1 belgesi
alanlara “Ustiin Basar1 Belgesi” verilmesi uygun goriilmesi halinde “Ayhkla
Odiillendirme” yapilmasi, 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 122 inci maddesi
geregi ddiil sisteminin uygulanmasina y6nelik calismalarin yapilmasi; konuya iligkin
olarak Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinde “Odiil Komisyonu” kurulmast,

Karar: Olumlu karar verildi.

10- Universitemiz personeline yonelik baglatilan konut projesi ile ilgili TOKI Toplu Konut
Idaresi Bagkanligi’na yapilan yazismalarin yonetim diizeyinde takibinin saglanmasi,

Karar: Yap:t Isleri ve Teknik Daire Baskanhg ile goriisiilerek yazismalar
glincellenecektir.
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11- Universitede 2547 sayili Kanun’un 13/b-4 maddesine istinaden yapilan gegici
gorevlendirmelerin siireli ve istege bagli yapilmasi,

Karar: Universitemiz de personel ihtiyacinin hat safhada olmasi nedeni ile asgari
Olgtide uygulanacaktir.

12- Universiteye gelen sendika ile ilgili resmi yazilardan sendikamizin bilgilendirilmesi,
ayrica Universitemizde yapilan etkinliklerde (Téren, Anma programlari vb.)
Sendikamiza davetiye génderilmesi,

Karar: Sendika ile ilgili tiim yazismalar hakkinda bilgilendirme yapilacak, sendikaya
davet gdnderilecektir.

13- Akademik ve Idari Birim sorumlularinin koordine ettigi hizmet sunum kalitesine iliskin
anket diizenlenmesinin her y1l diizenli olarak yapilmasi ve kurum personelinden yapilan
doniislerdeki memnuniyet oraninin personel ile paylasilmasi,

Karar: Uygulanmaktadir.

14- Gelisme asamasinda olan Universitemizde fakiilte ve boliimlerin agilmasiyla idari
personel a¢ig1 artmaktadir. Bu ihtiyacin kargilanmasi halinde, Akademik personelin
idari gérev sorumlulugu azalacak olup, arastirma ve egitim hizmetlerine daha fazla
zaman ay1racaklardir. Bunun i¢in idari personel agiginin giderilmesi, b6liim ve anabilim
dallarina sekreter atanmasi hususunda gerekli ¢aligmalarin yapilmasi,

Karar: Olumlu karar verildi.

15- Universitemiz biinyesinde egitim-aragtirma oteli, konukevi ve restoran seklinde sosyal
tesisler agilmasi ve calisanlara indirim imkénlarinin sunulmas,

Karar: Olumlu, hem {iniversite hem sendika arastirma yapacaktir.

16- Universitemizde bulunan ogretim {iyesi sayisi ile orantili, arastrma gorevlisi
bulunmamaktadir. Egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin bir arada yiiriimesi ve
aksamamasi i¢in, uygulamali egitimi olan ve acil ihtiyag duyulanlara éncelik verilerek

kisa siire igerisinde her anabilim dalina en az iki arastirma gérevlisi alimi planlanmas,

Karar: Yiksek Lisans ve Doktora programlarinin artirilmasi calismasi devam
etmektedir. Yeterli sayida programlar agilmasi sonrasinda degerlendirilecektir.
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17-Bilimsel toplanti, kurs ve kongrelere katilimin desteklenmesi i¢in gerekli maddi
imkéanlarin sunulmasi,

Karar: Imkanlar dahilinde talep karsilanacaktir.

18- Akreditasyon igin gerekli; Egitici egitimleri gibi egitimler i¢in gerekli kurslarin yiiksek
maliyeti ve ulasim sorunu sebebi ile hizmet i¢i egitim kapsaminda Universitemiz
biinyesinde iicretsiz diizenlenmesi (Ornegin Stirekli Egitim Merkezinde Arastirma
Gorevlilerine licretsiz egitim verilmesi gibi)

Karar: Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan hizmet i¢i egitimler verilecektir.

19- Baska kurumlarla ortak lisansiistli egitim programlari agilmas: ve bu yolla lisansiistii
Ogrenci alinmasinin temini igin ilgili kurumlarin tesvik edilmesi.

Karar: Lisanstistii Egitim Enstitiisii tarafindan gerekli ¢alismalar yapilacaktr.

20- PTE ve TELC yabanci dil siavlari igin Universitemizde sinav merkezi olusturulmas.

Karar: Olumlu karar verilmistir.

21-Memur-Sen Antalya I Temsilciligi’ne bagh iiyelerin meslekleri ile ilgili gelismeleri
takip etme, bilgi ve becerilerini arttirmalarina yonelik lisansiistii egitim alma
ihtiyac¢larinin kargilanmas: amaglanmaktadir.
Bu cercevede Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisti’nde acilacak Tezsiz Yiiksek
Lisans II. Ogretim Programlari igin her egitim-6gretim yili basinda belirlenen egitim
licretlerinde, kayit yaptirmaya hak kazanan Antalya Memur-Sen {iyelerine ve birinci
derece yakinlarina indirim saglanmasi,

Karar: Protokol hazirlanacak ve sonrasinda Hukuk Miisavirligi’'nden goériis sorulup
Lisans Ustii Egitim Enstitiistine bildirilecektir.

22- Universitemiz Konakli Dis Hekimligi Fakiiltesinde ¢alisan personelimiz ulagim sikintist
cekmektedir. Alanya’dan Konakli’ya sadece Cuma pazarindan dolmus gitmekte olup,
personelimizin bircogu is yerine ulasmak i¢in 2 otobiis degistirmek zorunda
kalmaktadir. Bu durum personelimizin motivasyonunu hem maddi hem manevi yonden
etkilemektedir. Konakli Dig Hekimligi Fakiltesine servis ¢ikarilarak personelimizin
ihtiyacinin kargilanmas,

Karar: Yedi giin servis uygulamasi yapilmis olup, personel tarafindan yeterli talep
olmamigtir. Gerekli gbriilmesi durumunda servis durumu yeniden degerlendirilecektir.
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