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GUNDEM

Bir énceki dénem Universite ile Sendikamiz arasinda yapﬂan Kurum Idari Kurulu
toplanti tutanaginda taleplerimiz arasinda yer alan “ALKU Saghk Merkezindeki”
Doktorlarin gdreve baslamast ve “ALKU Personel Servis Hizmetinin® yeniden
baglatilarak personelimizin hizmetine sunulmasi “Personelleri Yénelik Hizmet Ici
Egitimlerin” baglatilmas: gibi birgok alman kararlanin uygulamaya gegmesinde
Rektériimiiz Sayin Prof. Dr. Kenan Ahmet TURKDOGAN basta olmak tizere ydnetim
kadrosuna, emegi gegen herkese ALKU Egitim Bir Sen Yonetimi olarak tegekkiir

edilerek giindeme gegildi.

GUNDEM MADDELER] VE ALINAN KARARLAR:

2- OSYM ve AOF, AUZEF, ATA gibi Agik Ogretim sinavlaninda idari personellerin

gorevlendirilmesi konusunda sikintilar yagsanmaktadur. “OSYM Smav Géorevlilerini
Belirleme ve Atama Ilkeleri”nin yeniden giincellenmesi ve Universitemiz idari
personellerine egitim durumlar ve yaptiklar: gérev géz dniinde bulundurularak sinav
gorevi verilmesini ve yapilacak smavlarin personele mail veya mesaj yoluyla
duyurulmasi,

Karar: OSYM_ ile iletisime gecilmesine karar verildi. 0SYM, AOF, ATA-AQOF ve
AUZEF A¢ik Ogretim sinavlarinmn siav koordinatérliigiiniin personellere mail ve
mesaj yoluyla bilgi verilmesine karar verildi. Sendikamn talep yazisinin itst

yonetime iletilmesi ve iist yonetimin de talebi ilgili kurumlara iletmesine karar
verildi.

Universitemiz Dig Hekimligi Fakiiltesi ve ALKU Egitim Arastirma Hastanesinde
Universite Personellerimizin muayene sira alma konusunda oncelik taninmasi hem
Universitemiz agisindan hem de personellerimizin motivasyonu agisindan faydal

olacag: distiniilmektedir. Yonetim diizeyinde g¢alismalan yapilarak bu hizmetin
personellerimize sunulmasinin saglanmas:,

Karar: Dis Hekimligi Fakiiltesi yonetimi ve Alanya Egitim Arastirma Hastanesi
yonetimi ile giriisiilmesine karar verildi.

Kampiis igerisine Personellerimiz arag park sorunu yasamaktadir, Bu sorunun ¢Ozilime
kavugmasi igin gerekli tedbirlerin saglanmast,

e Y




Karar: Ara¢ park sorunu Universitemiz giindeminde olup almacak karar ile
sorunun kisa siirede ¢oziilmesine karar verildi.

5- Universitemiz biinyesinde egitim-arastirma oteli, konukevi ve restoran seklinde sosyal
tesisler agilmasi ve ¢aliganlara indirim imkénlar1 sunmasi,

Karar: Universitemiz biinyesinde uygulama oteli, konukevi ve restoran seklinde
sosyal tesisler agilmasi Universite Yonetiminin giindeminde olup yer bulma
¢alismalan devam etmektedir.

6- Rektdrlik Binasi terasina veya Kampils igerisinde uygun bir yere Universite
personellerinin ve yakmlanmn yararlanabilecegi Restoran veya Cafe agilmasi ve
calisanlara indirim imkéanlar: sunmasi,

Karar: Rektorliik binas1 terasina veya kampiis igerisinde uygun bir yere
Universite personellerinin ve yakinlarimin yararlanabilecegi restoran veya cafe
acilmast ve calsanlara indirim imkéinlari sunulmasi Universite Yénetimin
giindeminde olup, ¢cahismalar devam etmektedir.

7- Universitemizde yonetici, teknik ve idari kadrolardaki personelin ilgili alanlarda (Kamu
yonetimi, Igletme, Iktisat, Muhasebe, Saglik Turizmi vb.) yiiksek lisans yapmalarina
kurum adma ek kontenjan aynilarak sartlarin olusturulmasinin saglanmasi,

Karar: Akreditasyon ¢calismasinin beklenmesine karar verildi.

8- Universitemiz kampiislerinde PTT veya Kargo subesi agilarak Universitemiz
personellerinin hizmetine sunulmasi,

Karar; Tlgili subelerle goriiyiip hizmet talebinde bulunulmasina karar verildi.

9- Mahmutlar ve Kestel mahallelerinde oturan personellerimiz igin kampiis-sehir merkezi

servis giizergahimin bu mabhalleleri de kapsayacak sekilde yeniden diizenlenmesi.
Konakl: servis hizmeti ile ilgili ¢alisma yapilmasi,

Karar: Giizergahin ve personel sayismin yeterli olmasi halinde ilgili daire
bagkanhginin degerlendirmesi sonucunda yeniden diizenlenmesine karar verildi.

10- Universitemiz personellerine gelen kargolarm adreslerinin agik yazilmasma ragmen
teslim edilmedigi geligi gtizel farkli binalara birakildig goritlmektedir kargo yetkilileri
ve kuryeler uyanlmasina ragmen bugiine kadar ¢6ziim iretilmedigi goriilmektedir.
Universite ySnetimimizden konu hakkinda gerekli destegin saglanmast,
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Karar: Kargo firmalar ile ilgili daire baskanh@ goriiserek gerekli uyarilarin
yvapilmasina Kkarar verildi. Giivenlik personeli uyarilarak kargo firmalar:
tarafindan kargolarin geligi giizel birakilmamasinin saglanmas igin ilgili daire
baskanhg tarafindan gerekli tedbirin ahmmasina karar verildi.

11- Stirekli degisen Kanun ve Mevzuatlar nedeni ile Akademik ve [dari personelin kisisel
gelisim ve kurumsal kimligin pozitif noktada maksimize edilmesi amaciyla;
personelimize gerekli kurum i¢i veya kurum dist egitim seminerlerinin verilmesi ve bu
egitim seminerlerine katilacak personelin uzmanliklarina ve yaptiklan iglere gore
belirlenmesi gerekmektedir. Bu konunun siirekli takip edilmesi ve diizenlenen egitimlere
isi yapan personelin génderilmesi personelin isi ile ilgili daha nitelikli olmas1 agisindan
Onem arz etmektedir.

Karar: Ihtiya¢ duyulan alanlarla ilgili Egitimlerin Personel Daire Baskanhi
tarafindan verilmesine karar verildi.

12- Universitemiz birimlerinde dzverili ve gayretli ¢alisan personelimize takdir ve tanima
anlaminda Universitemiz tarafindan “Basan Belgesi” verilmesi 3 defa basar1 belgesi
alanlara “Ustiin Basar1 Belgesi” verilmesi uygun goriilmesi halinde “Ayhikla
Odiillendirme” yapilmasi, 657 Sayth Devlet Memurlan Kanunun 122. maddesi geregi
&diil sisteminin uygulanmasina yénelik ¢aligmalarin yapilmasi; konuya iligkin olarak
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinde “Odiil Komisyonu” kurulmas,

Karar: Universitemiz idari Personel Odiil Yonergesine gore gerekli ¢ahsmalarin
yapilmasina karar verildi.

13- 2018 yilinda Universitemiz personellerine yonelik konut projesi ile ilgili TOIQ (Toplu
Konut Idaresi Bagkanligi’na) yapilan yazigmalar olumsuz sonuglanmistir. Universite
yonetimimizce Toplu Konut Idaresi Baskanligi ile tekrardan gériigmelerin yapilmas: ve
personellerimizin konut taleplerinin karsilanmasinin saglanmasi,

Karar: Giindeme alinmasima karar verildi.

14- Universitede 2547 sayih Kanun’un 13/b-4 maddesine istinaden yapilan gegici
gorevlendirmelerin siireli ve istege bagl yapilmasy,

Karar: 2547 sayih Kanun’un 13/b-4 maddesi ile ilgili uygulamalar mevzuata uygun
olarak yiiriitiilmektedir.

15- I:Jniversitemiz “Idari Personel Naklen Tayin Yonergesi” nin ¢ikmasindan dolayi
Universite ydnetimimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ederiz. Ancak ynergenin 9.
madde 3. fikras: (e) bendinde “Basvuran adaylarin iiniversitede veya diger kamu

kurumlarinda gecen hizmet siireleri icin hesaplanacak puanlarin toplam 25°i
gecemez.” ifadesi yer almaktadir. Bu maddenin yénergeden ¢ikarilmast,
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Karar: Karari alan kurulun karar: yeniden goriiserek gerckcelendirmesine karar
verildi. Yonergenin Personel Daire Baskanhifinca yeniden gizden gecirilerek
komisyona sunulmasina karar verildi.

16- Universiteye gelen Sendika ile ilgili resmi yazilardan sendikamizm bilgilendirilmesi,
ayrica Universitemizde yapilan etkinliklerde (Téren, Anma programlan vb.)

Sendikamiza davetiye génderilmesi,

Karar: Universitemizde yapilan etkinliklerde (Téren, Anma programlan vb.)
davetiye listesine yetkili sendikanin eklenmesine karar verildi.

17- Akademik ve Idari Birim sorumlularinin koordine ettigi hizmet sunum kalitesine iliskin
anket diizenlenmesinin her yil diizenli olarak yapilmasi ve kurum personelinden yapilan
doniiglerdeki memnuniyet oraninin personel ile paylasiimasi,

Karar: Talep olumlu karsilanmis olup, gerekli paylasimlarin yapilmasmm
saglanmasina karar verildi.

18- Gelisme asamasinda olan Universitemizde Fakiilte ve béliimlerin ag¢ilmasiyla idari
personel ag1@1 artmaktadir. Bu ihtiyacin karsilanmasi halinde, Akademik personelin idari
gorev sorumlulugu azalacak olup, arastirma ve egitim hizmetlerine daha fazla zaman
ayiracaklardir. Bunun igin idari personel ag¢ifimn giderilmesi, bolim ve anabilim
dallarina sekreter atanmasi hususunda gerekii ¢alismalarin yapilmas:,

Karar: imkanlar 5l¢iisiinde olmasi sartiyla 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunun
4. maddesi (B) fikrasina gére personel ihtiyacimin giderilmesine karar verildi.

19- Universitemizde bulunan Ogretim iyesi sayisi ile orantils, arastirma  gdrevlisi
bulunmamaktadir. Egitim-Ogretim ve aragtirma faaliyetlerinin bir arada yiiriimesi ve
aksamamast igin, uygulamali egitimi olan ve acil ihtiya¢ duyulanlara ncelik verilerek
kisa siire igerisinde her anabilim dalina en az iki aragtirma gérevlisi alimi planlanmas:,

K“araf': Ust Yonetimin giindeminde oldugu ve gerekli ¢cahsmalarin yapuldign ve
surecin maddeye uygun olarak devam etmesine karar verildi.

20- Bilimsel toplanti, kurs ve kongrelere katilmin desteklenmesi i¢in gerekli maddi
imkénlarin sunulmasi,

Karar: Mevzuata uygun sekilde desteklenmesi icin ¢alismalar yapilmaktadir.

ZI-Akrf:ditasyon igin gerekli: Egitici egitimleri gibi egitimler i¢in gerekli kurslarin yiiksek
mallyet.i ve ulagim sorunu sebebi ile hizmet igi egitim kapsaminda Universitemiz
biinyesinde ficretsiz diizenlenmesi (Ornegin Strekli Egitim Merkezinde Arastirma
Gorevlilerine iicretsiz egitim verilmesi gibi)
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Karar: Mevzuata uygun sekilde desteklenmesi igin ¢alismalar yapilmaktadir.,

22-PTE ve TELC yabanci dil sinavlari igin Universitemizde sinav merkezi olusturulmasi.
Karar: Talep olumlu karsilanmis olup Yabanc Diller Yiiksekokulu ile gerekli
calismalarm yapilmasi konusunda goriisiilmesine karar verildi.

23- Uluslararasi saygin dergilerde yayin yapan ve bagansi ile ne gikan akademik personele

tesvik edici 6diller verilmesi,

Karar: Talep olumlu karsilanmis olup, Akademik Odiil Yénergesi’'ne gire siirecin
yiirutiilmesine karar verildi.

24- Akademik ve idari personel sayilarinin da gozetilerek maas Sdeme anlasmas: yapilan
banka ATM’sinin {iniversite yerleskelerinde uygun yerlere konulmast,

Karar: Maas anlagmasimni yapan banka ile goriisiilmesine karar verildi.

Toplant1 iyi dilek ve temennilerle tamamlanmistir,

KAMU ISVEREN VEKILLERI YETKILI SENDIKA TEMSILCILERI TI
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