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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Daire Bagkanligimiz; artan personel sayisiyla birlikte ihtiya¢ duyulan otomasyon ve
diger programlar1 gilincel tutarak etkin bir sekilde kullanmaktadir. Ayrica, mevzuattaki
degisiklikler ile insan kaynaklar1 yonetim sistemlerindeki gelismeleri takip ederek, mevcut
imkanlarla Universitemiz personelinin ihtiya¢ duyacagi hizmetleri en iyi sekilde yerine
getirmektedir.

Universitemiz Personel Daire Bagkanlig1; mevzuat olarak 17.6.1982 tarih ve 2680 Say1li
kanun, 7.10.1983 tarih ve 124 Sayili “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar1 Ile Yiiksekogretim
Kurumlariin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname”de belirtilen;

“ Madde 29 — Personel Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

e Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasi ile ilgili galismalar yapmak,
e Personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak,
e Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
e Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet ici egitim programlarini diizenlemek ve
uygulamak,
e Verilecek benzeri gorevleri yapmak.”
Gérevlerinin yam sira Universitemiz iist yonetiminin verecegi ilgili diger gorev ve isleri

planlama takvimi olusturarak etkin bir sekilde yerine getirir.

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun yayilanmasiyla beraber veri
ve bilgiye dayali bir yonetimin gerekliligi, kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilip
kullanilmadiginin izlenmesi ihtiyaci s6z konusu olmustur. Bunun geregi olarak 2017 yil1 igin
tasarlanarak planlanan ve uygulanan Personel Daire Baskanligi 2017 yil1 faaliyet raporunu;

Saygilarimla arz ederim.

Prof. Dr. Mehmet GUMUS
Personel Daire Baskam V.



I- GENEL BILGILER
A- MISYON VE VIZYON
Misyonumuz;

Insan giicii planlamas1 ve personel politikalar ile ilgili ¢alismalar yapmak, personel
sistemlerinin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak. Akademik ve idari personelin kadro,
atama, 6zliik ve emeklilik islemlerini yapmak. Universitemiz genelinde 6zliik isleri ile ilgili
birimleri bilgilendirmek, verimli ve koordineli hizmet sunmak. Idari personele yonelik hizmet

ici egitim programlar1 diizenleyerek; nitelik ve becerilerini list seviyelere ¢ikarmaktir.

Vizyonumuz;

Kurumsal bir yap1 igerisinde belirlenen is ve islemleri, sorumluluk bilinci ile siiratli,
giivenli ve adalet ilkesi i¢cinde uygulamak. Cagimizin gerektirdigi insan kaynaklar1 yonetim

sistemini olusturmak, degisime ve gelismeye agik tutmak.

B- GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Gorevleri
e Insan giicii planlamasi ve personel politikalari ile ilgili galismalar yapmak,

e Personel sistemlerinin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak,

e Idari ve akademik personelin atama, dzliik, kadro ve emeklilik isleri ile ilgili
islemlerini gerceklestirmek,

e Universitemiz genelinde 6zliik isleri ile ilgili birimleri bilgilendirmek ve yol
gostermek,

e Dogru, hizli, verimli, uyumlu ve koordineli hizmet sunmak,

e Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenleyerek egitim

seviyelerini en list diizeye ¢ikarmaktir.



Yetkileri

¢ Biriminin kadrosunda yapilacak degisikliklere iliskin amirine goriis ve 6neriler sunma,

e Biriminin ¢alisma diizenini belirleme, ¢alisma diizenine iliskin degisiklikler konusunda
amirine Onerilerde bulunma, hizmeti kolaylastirici, verimliligi artirict Snlemleri
gelistirme ve onaylanan degisiklik 6nerilerini uygulayabilme,

e Birimine alinacak personelin se¢ciminde gorev alma, birimindeki personele is verme,
yaptiklari isi denetleme, gerekli uyarilarda bulunma, yazili ve sozlii bilgi isteme,

e 5018 Sayili Kanun dahilinde yoneticisi bulundugu birim biit¢esine tahsis edilen 6denek
icin harcama yapabilme,

e Verilen yetki dahilindeki yazilar1 imzalamak ve paraflamak,

e Gorev alan ile ilgili konularda goriis ve onerilerini sozlii veya yazili olarak amirine
sunma,

e (Gorev alanina giren konularda kisi ve kuruluslarla yazisma yapma,

e (Gorevinin yerine getirilmesinde karsilagsacagi aksakliklari tespit etme ve giderme,

e Gorevin yapilmasi asamasinda verimliligi arttiric1 ve yapilan isi basitlestirici, iyilestirici
onerilerde bulunma,

e Birimin gorev alanmiyla ilgili bilgisayar, faks, telefon ve diger makine donanimlarini
talep etme ve kullanabilme,

e (Gorevlendirildiginde bir bagka yoneticiye vekalet etme,

e Gerektiginde iigiincii sahislara kars1 Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’ni temsil
etme,

e Amirlerince verilecek diger yetkileri kullanma.

Sorumluluklar::
Kendisine verilen gorevleri anayasa, kanun, tiiziikk, yonetmelik ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri uyarinca geregi gibi yerine getirmelidir. Yetkilerini yerinde, zamaninda ve gerektigi

gibi kullanmaktan amirine karsi sorumludur.



C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

Universitemiz, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde 31 Mart 2015 tarihinde kabul edilen
ve 23 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 6640 sayili “Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilat1 Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun” uyarinca, 2809 sayili kanuna eklenen “Ek Madde 161 geregince Antalya’nin
Alanya ilgesinde 4 Fakiilte ve 3 Meslek Yiiksekokuldan olugmak suretiyle kurulmustur.
Bolgemizde sunulan saglik ve turizm agirlikli hizmetlerin yani sira nitelikli personele duyulan
ihtiya¢ da géz onilinde bulundurularak, mevcut birimlere ilaveten 2017 yilinda, Dis Hekimligi
Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Alanya
Ticaret ve Sanayi Odasi Turizm Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu olmak iizere 4 Fakiilte ve 2 Meslek Yiiksekokulu kurulmustur.

Daire Baskanligimiz 1 daire bagkani 2 sube miidiirii ve 2 bilgisayar isletmeni ve 1
memur ile faaliyetlerini yiiriitmektedir. “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname”nin 29’uncu maddesi
kapsaminda teskilatlanmaya devam etmektedir. Universitemizde kadrolu olarak, 2017 y1l sonu
itibariyle 233 akademik ve 97 idari personel gorev yapmaktadir.

1-Orgiit Yapisi

PERSONEL DAIRE
BASKANI
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2-Fiziksel Yapt

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks, bilgisayar,
yvazict vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve
kullanimi  hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iligkin bilgiler

tablolastirilarak rapora eklenir.)

Hizmet Alanlar

Sayisi
(Adet)

Kullanan Sayst

Servis

Calisma Odast 2

TOPLAM

Ambar Alanlar

Ambar Sayisi: ........... Adet
Ambar Alani: ............. m2

Kapali Alanlarinin Dagilimi

(Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanhginca Doldurulacaktir.)

Kapali Alanlarin ve Tasinmaz Alanlarinin Dagilimi
Miilkiyet Durumu Kapali Alan | Acik Alan
Yerleske Adi
Tahsis (m?) (m’)
............... Yerleskesi
TOPLAM
Kapali Mekanlarin Hizmet Alanina Gore Dagilim
(Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhig tarafindan doldurulacaktir.)
HIZMET ALANLARI
S 2§55 ofc| 5o FE£D
YERLESKE ADI 5SS PR §§ SYE 58|58 )EQ%§~§\
T a2 §5 3 < RN
............... Yerleskesi
TOPLAM




Kantinler

(Idari ve Mali Isler Daire Baskanlhig1 Tarafindan Doldurulacaktir.)

Okullar

Sayisi

Kapali Alam
(m?)

Kapasites
i (Kisi)

TOPLAM

(Idari ve Mali Isler Daire Baskanlhg Tarafindan Doldurulacaktir.)

Lojmanlar

Lojman

Lojman

Sayisi (Adet)

Tipi Sayisi

Dolu

Bos

Kapali Alani (m?)

Kiralanmug
Daire

Diger

TOPLAM

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
( Taswmr bilgileri 2017 yily sonu itibariyle tagimr.net programindan alinacaktir.)
(Bilgi Islem Daire Baskanhg Tarafindan Universite Bazinda da Doldurulacaknir.)

Cinsi

Idari Amacl
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Masaiistii Bilgisayar

6

Taswinabilir
Bilgisayar

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Yazilim

Diger




4- Insan Kaynaklari
4.1-Idari Personel

GIH SHS THS AHS DHS

YHS

TOPLAM

79 10

8

97

GIH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saglik Hizmetleri Sinifi THS: Teknik Hizmetler Sinifi
AHS: Avukatlik Hizmetleri Sinift DHS: Din Hizmetleri Sinifi YHS: Yardimci Hizmetler

Sinifi

Unvan Bazinda Idari Personel Dagilim

Unvan

Say1

Daire Bagkant

6

Sube Miidiirii

—_
(98]

Fakulte Sekreteri

Yiksekokul Sek.

Enstiti Sekreteri

Kiitiiphaneci

Miihendis

Mimar

Kor. Ve Giiv. Sefi

Sef

AN | ==L Wn |

Bilgisayar Isletmeni

[\
9]

Veri Haz.Kontrol Isl.

Memur

Memur ()

Teknisyen

Teknisyen Yardimecisi

Hizmetli

Hizmetli (S)

Bekei

— RN =W

Toplam

o
2

Naklen Atanan Idari Personel Sayis

Unvan Gelen

Giden

Fakiilte Sekreteri 3

Enstitii Sekreteri

1
Yiiksekokul Sekreteri 2
Sube Miidiirti 2

gef




Miihendis 2
Kiitiiphaneci 2
Bilgisayar Isletmeni 6 2
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 1
Memur 5 3
Teknisyen 1
Sofor 1
Hizmetli 1
TOPLAM 26 8
Ayrilan Idari Personel Sayist
Unvan Ayrilma Nedeni Sayi
Sube Miidiirti Nakil 1
Sef Kamu Goérevinden Cikarma 1
Bilgisayar Isletmeni Kamu Gorevinden Cikarma 1
Bilgisayar Igletmeni Nakil 1
Memur Kamu Gorevinden Cikarma 2
Memur Nakil 1
Sofor Nakil 1
TOPLAM 8
Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 4 12 6 61 14
Yiizde 4 12 6 63 15
Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Yd | 4-6Yd | 7-10Yd | 11-15Yd | 16-20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist 11 22 22 15 15 12
Yiizde 11 23 23 15 15 13
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 2 13 26 29 18 9
Yiizde 2 13 27 30 19 9
4.2-Diger Personel
Unvan Sayi
Avukat (657 4/b Kismi Zamanli Sézlesmeli) 2
Stirekli Isci 3
657 4/c Gecgici Personel 2




Diger Personel Hizmet Siiresi

1-3Yd | 4-6Yd | 7-10Yd | 11-15Yd | 1620 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 2 3
Yiizde 28 28 44
Diger Personelin Yag Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 2 3 1
Yiizde 14 28 44 14

(Akademik personele iliskin tiim tablolar Personel Daire Baskanlig tarafindan iiniversite

bazinda doldurulacakuir.)

Unvanlar Itibari Ile Akademik Personel Sayist

Toplam

Unvan SAYI
Profesor 5
Docent 13
Yardimcit Docgent 108
Osretim Gorevlisi 53
Okutman 14
Arastirma Gérevlisi 37
Uzman 3
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi

233




Akademik Personelin Birim Bazinda Dagilimi

— 3% (. [ =
: = : : < = £
. 2| 5| 8|S8|8|E|&| &
BIRIMI S gl = |a| =S| E|l=
R 22|83 F
REKTORLUK 713 | 10
MUHENDISLIK FAK. 1|3 ] 24|21 49
EGITIiM FAK. 11412015 30
ISLETME FAK. 14181311 28
TIP FAKULTESI 112321 36
DiS HEKIMLIiGIi FAK. 2 2
TURIZM FAK. 1 8 | 2 11
SPOR BIiLIMLERI FAK. 3 3
SAGLIK BiLIMLERI FAK. 1 1
SAGLIK HIiZMETLERIi MYO 3 3
ALSO MYO 15 15
ALTSO TURIZM MYO 10 10
AKSEKIi MYO 133 16
GAZIPASA MRB MYO 12| 3 15
SOSYAL BiLiMLER ENS. 3 3
FEN BIiLIMLERI ENS. 1 1
SAGLIK BiLIMLERI ENS.
TOPLAM 5 13/108 (36|54 |14 | 3 |233
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
e e Kisi
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Sayist
Profesér
Docent
Yrd. Dogent Iran Uluslararasi Iliskiler Birimi 1
Ogretim Gorevlisi
Okutman Azerbaycan Yabanct Diller Boliimii 1
Okutman Kanada Yabanci Diller Boliimii 1
Cevirici
Egt-Ogr. Planlamacist
Arastirma Gorevlisi
Uzman
Toplam 3




Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Béliim | Goreviendirildigi Universite S{f}ilst
Arastirma Gorevlisi Miihendislik Fakiiltesi | Istanbul Teknik Universitesi 2
Arastirma Gorevlisi Miihendislik Fakiiltesi Ege Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Miihendislik Fakiiltesi Istanbul Universitesi 2
Arastirma Goérevlisi Miihendislik Fakiiltesi Bogazici Universitesi 2
Toplam 7
Baska Universitelerden Universitemizde Goreviendirilen Akademik Personel
Unvan Calistig1r Boliim Geldigi Universite Kisi
Sayist
Profesor Rektor Yildirim Beyazit Universitesi 1
Profesor Rektor Yrd. Istanbul Teknik Universitesi 1
Profesor Rektor Yrd. Dokuz Eyliil Universitesi 1
Profesor Egitim Fak. Dekam Necmettin Erbakan Univ. 1
Yrd. Dogent Egitim Fakiiltesi Gaziantep Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Sosyal Bilimler Ens. Diizce Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Sosyal Bilimler Ens. Selcuk Universitesi 1
Aragtirma Gorevlisi Sosyal Bilimler Ens. | Osmaniye Korkut Ata Unv. 1
Arastirma Gorevlisi Sosyal Bilimler Ens. | Bursa Teknik Universitesi 1
Toplam 9

Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayist

Profesor

Docgent

Yrd. Docgent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢i1 Ogrt. Elm.

Diger(Unvan Yaziniz)

Toplam




OYP Kapsaminda Gérevlendirilen Arastirma Gorevlisi Sayist

Bagh Oldugu Boliim Gittigi Universite Kisi Sayist
Muhenfi islik F qk./Genetzk ve Istanbul Teknik Universitesi 1
Biyomiihendislik
Muhenfi islik F qk./Genetzk ve Istanbul Universitesi 2
Biyomiihendislik
Miihendislik Fak./Genetik ve Bosazici Universitesi 5
Biyomiihendislik gazi¢
Toplam 5

OYP Kapsaminda Yiiksek Lisans, Doktora, Doktora Sonrast Arastirma
I¢in Yurtdisina gonderilen Ogretim Elemani Sayist

Bagh Oldugu Boliim Gittigi Universite Kisi Sayisi

Toplam

Universitemize Atanan Akademik Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayist
Profesor

Docgent 6
Yrd. Dogent 71
Osretim Gorevlisi 26
Okutman 3
Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 28
Uzman 1
Toplam 135




Universitemizden Ayrilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan Ayrilma Nedeni Say
Profesor
Docent
Yrd. Dogent Nakil 1
Yrd. Dogent Istifa 1
Osretim Gorevlisi Nakil 5
Ogretim Gorevlisi Istifa 1
Okutman
Cevirici
Egitim Ogretim Planlamacisi
Arastirma Goérevlisi
Uzman
Toplam 8
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 | 41-50 | 51- Uzeri
Kisi Sayist 9 48 70 69 34 3
Toplam Sayiya Orani 4 20 30 30 15 1
Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7—10 11-15 16 -20 gl-.
Uzeri
Kisi Sayist 79 44 48 32 18 12
Toplam Sayiya Orani 34 19 20 14 8 5

5-Sunulan Hizmetler

( Birimin egitim-ogretim, arastirma-yaywmn, topluma verilen hizmet ve iiretim faaliyetlerine bu
boliimde yer verilir.)

-Akademik ve Idari kadrolarin iptal-ihdas islemleri

-Sakli kadrolarin serbest birakilmasi

-Akademik ve idari kadrolarin tenkis-tahsis islemleri

-Kadro kullanma ile ilgili islemler

-Idari personel alimu ile ilgili atama dncesi islemler

-Ogretim iiyesi ve Ogretim iiyesi Disindaki Ogretim Elemanlarinin ilan islemleri
-Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda yapilan islemler

-2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 35’inci maddesi kapsaminda yapilan islemler
-1416 sayili Kanuna gore yurtdiginda lisansiistii egitim gorenler ile ilgili islemler
-Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile ilgili silemler



-Personel Hareketlerinin tiger aylik periyotlarla Maliye Bakanligina ve Devlet Personel
Bagkanligina bildirilmesi

-Personelin birim unvan ve kadro derece degisikligi islemleri

-Akademik ve idari personel atama islemleri

-2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 33, 38, 39, ve 40’1nc1 maddeleri kapsaminda yapilan
gorevlendirme islemleri

-Gorevde ylikselme, unvan degisikligi ve hizmet ici egitim faaliyetleri

-2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 34’iincii maddesi kapsaminda yabanci uyruklu
ogretim elemanlarinin ¢alistirilmasi ile ilgili islemler,

-Aday memurlara yonelik temel, hazirlayici ve staj egitim faaliyetleri ve aday memurlarin asli
memurluga atanma islemleri

-Personelin istifa, miistafi sayilma, nakil, terfi vb. islemleri

-2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 13/b-4 maddesi kapsaminda yapilan gérevlendirme
islemleri

-Personel Hareketlerinin Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesi (HITAP)

-Hizmet birlestirme iglemleri, intibak islemleri, ayliks1z izin islemleri, askerlik Islemleri,
evrak kayit islemleri, tasinir kayit kontrol islemleri

-Pasaport islemleri

-Disiplin igslemleri

-Emeklilik iglemleri

5.1. Egitim Hizmetleri

(Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacak olup, bilgilere birimler ve 2016-

2017 yullar itibariyle yer verilecektir.)

Yillara Gére Ogrenci Sayilart

Yil Sayt

2012

2013

2015

2016

2016




Orgiin ve Ikinci Ogretimde Ogrenim Giren Ogrenci Sayilary(2017)

Birimin Adi

L Ogretim

II. O3

retim

Toplam

E

K | Toplam

E

K

Toplam

E | K

Genel
Toplam

.............. Fakiiltesi

Fakiilteler Toplami

Fen Bilimleri Enstittisti

Sosyal Bilimler Enstitiisti

Enstitiiler Toplami

Yiiksekokulu

Yiiksekokul Toplami

......... Meslek
Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokullar: Toplami

TUM BIRIMLER BAZINDA GENEL TOPLAM

Orgiin ve Ikinci Ogretimde Ogrenim Giren Ogrenci Sayilary(2016)

Birimin Adi

L Ogretim

II. O3

retim

Toplam

E

K | Toplam

E

K

Toplam

E | K

Genel
Toplam

.............. Fakiiltesi

Fakiilteler Toplami

Fen Bilimleri Enstittisti

Sosyal Bilimler Enstitiisti




Enstitiiler Toplami

Yiiksekokulu

Yiiksekokul Toplami

......... Meslek
Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokullar1 Toplami

TUM BIRIMLER BAZINDA GENEL TOPLAM

Hazirlk Sinifi Ogrenci Sayilart ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

L Ogretim II. Ogretim Yiizde
Birimin Adi Toplam

E K | Toplam | E | K | Toplam (%)

GENEL TOPLAM

OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilart

Mevcut
. Stnav Sonucu Doluluk Orani
Birimin Adi Ogrenci Kontenjan
Yerlesen (Yaklasik)
Kapasitesi
Fakiilteler
Meslek
Yiiksekokullar:
TOPLAM

Lisansiistii Egitim Goren Ogrencilerimizin Béliimler Bazinda Dagilimi

Yiiksek Lisans/Doktora Yapan Ogrenci
Anabilim Dal Sayisi Toplam
Tezli Tezsiz




GENEL TOPLAM

Lisans Ogrencilerimizin Béliimler Bazinda Dagilimi

Fakiilte/Y.O. Boliimler Ogrenci Sayist

TOPLAM

TOPLAM

GENEL TOPLAM

Onlisans Ogrencilerimizin Boliimler Bazinda Dagilimi

Meslek

Yiiksekokulu Program Ogrenci Sayist

GENEL TOPLAM

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist

Cinsiyeti
Kig Erkek

Programin Adi Geldigi Ulke Toplam




TOPLAM




Engelli Ogrenci Sayist

PROGRAMIN I Ogretim

II. Ogretim Toplam

Genel

ADI Erkek | Kiz | Top.

Erkek

Kiz Top. | Erkek | Kiz

Toplam

Onlisans
Programlar

Lisans
Programlart

Lisansiistii
Programlar

TOPLAM

Universitemizde Yatay Gecis Yapan Ogrenci Sayist

Programin Adi

Giden Ogrenci Gelen Ogrenci
Sayisi Sayisi

TOPLAM
Universitemize Dikey Gegis Yapan Ogrenci Sayist
Programin Ad Giden Ogrenci | Gelen Ogrenci
Sayisi Sayist
TOPLAM
Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayist
Kend Ogr. Ucr. ve | Basarisizhik | VYiik.
Programin | Istegi . Y Yatay .o
. Katki Pay: (Azami ogr. . | Diger | Toplam
Adi 1le . Gecis
Yatirmayanlar | Siire vb.) | Cikarma
Ayridan

Onlisans Programlar

Lisans Programlari




Lisansiistii Programlart

TOPLAM

Mezun Ogrenci Sayilart

PROGRAMIN ADI

Mezun Olan Ogrenci Sayist

TOPLAM

5.2- Kiitiiphane Hizmetleri

(Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanlig: tarafindan doldurulacaktir.)

Bilgi Kaynaklar

Sayt

Kitap

Basili Dergi

E-Kitap (Kiitiiphanemize ait)

E-Kitap (Kullanim hakki elimizde olan)

Tez

DVD/VCD/CD

Video Kaset

Kaset

Veri tabani

Kiitiiphane Hizmetlerinden Yararlanan Kisi

Sayist

Kiitiiphaneden Faydalanan Okuyucu Sayisi

Odiing Verilen Materyal Sayisi

Diger

5.3-Saglhk Hizmetleri

(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)

Sunulan Hizmet

Kisi Sayist

Poliklinik Hizmetler

Psikolojik Destek Hizmetleri

Diger




5.4-Yemekhane Hizm etleri
(Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)

Yararlanan Kigi Sayisi

Akademik ve Idari Personel

Ogrenci
Diger

5.5-Bilgi Islem Hizmetleri
(Bilgi Islem Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

Hizmet Kullanan Kisi Sayist
Otomasyon Hizmetleri
Teknik Servis Hizmetleri
Diger

KullanilanYazilimlar

Yazilim Adi Kullanim amaci

5.6- Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri
(Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlg tarafindan doldurulacaktir.)

2017 yil icerisinde gerceklestirilen kiiltiir ve sanat etkinliklerine iliskin detayl bilgilere
yver verilecek ve bu  kapsamda gerceklestirilen kurum ici ve kurum disi etkinlikler
tablolastirilarak ayrica eklenecektir.

Ogrenci Kuliipleri

Toplulugun Ad Uye Sayist

TOPLAM

Ogrenci Topluluklart

Toplulugun Ad Uye Sayist




TOPLAM

Spor Topluluklar:

Toplulugun Adi Uye Sayist

TOPLAM

5.7-Diger Hizmetler

Idari birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklar: ¢ercevesinde faaliyet donemi icerisinde
yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Bilgisayar Laboratuvar Hizmetleri
(Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)

Yazici Internet

Laboratuvarin Bulundugu Birim PC Sayist (var/yok) (var/yok)

LABORATUVARLARDA KULLANIMA SUNULAN PROGRAMLAR
(Bilgi Islem Daire Baskanlhig tarafindan doldurulacaktir)
&

&
&
&



Ogrencilere Saglanan Burs Imkanlart
(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir)

Saglanan bursun niteligi Bagsart Gereksinim Ogrenci sayist

Yemek Bursundan Yararlanan Ogrenci Sayist
(Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhig tarafindan doldurulacaktir.)

Ogrencinin Bagh Oldugu Okul Bursiyer Sayist

TOPLAM

Kismi Zamanl Calisan Ogrenci Sayilart
(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)

Ogrencinin Bagh Oldugu Okul Kontenjan

TOPLAM

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
(Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin tespit ve degerlendirmeler yer alir.)

D- Diger Hususlar

( Idareye Iliskin Genel Bilgiler Bashgi altinda diger hususlara burada yer veriniz )






II- AMAC ve HEDEFLER

( Bu béliimde idarenin stratejik amag ve hedeflerine faaliyet yili onceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilir )

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

e Aday memurlarin yetistirilmesine yonelik egitimleri ger¢eklestirmek,

e Ihtiya¢ duyulmasi halinde, hizmet i¢i egitim kurslar1 diizenlemek, gérevde yiikselme
ve unvan degisikligi sinavlar1 yapmak,

e Kurumumuza ayrilan akademik ve idari kadro kontenjanlarinin tamaminin
kullanilarak, personel istihdaminin en {ist seviyede gerceklesmesini saglamak,

e Kurumsal bir yapi igerisinde belirlenen bu is ve islemleri, sorumluluk bilinci ile
stiratli, glivenli ve adalet ilkesi i¢inde uygulamak.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Sonug odakli bir yonetim yaklagimini benimsemek,

Gelecegi planlayarak, olasi risklere karsi tedbir almak,

Personelin uyumlu ve is birligi icerisinde ¢aligsmasini saglamak,
Calisanlarin motivasyonunu yiiksek tutmak,

Kurum kiiltiirliniin olugmast i¢in ¢aba sarf etmek,

Seffaf, tarafsiz ve hosgoriilii hizmet anlayisini temel ilke edinmek.

C- DIGER HUSUSLAR



III- FAALIYETLERE ILISKIN BIiLGI VE DEGERLENDIRMELER

( Bu béliimde Mali Bilgiler ile Performans Bilgilerine detayli olarak yer verilir.)

A- MALI BILGILER

v
v
v

Kullanilan kaynaklara,

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iligkin bilgilere,

Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuglart hakkindaki ozet bilgiler de bu baslik

altinda yer alir.

I- Biit¢e Uygulama Sonuclar

BUTCE-HARCAMA DURUMU
.. ; Toplam 0
Gider Tiirii "Butg:e "Ilave Odenek Harcama | % {(alan
Odenegi Odenek (b) (a) (a*100)/b Odenek

01-Personel
Giderleri

02- Sos. Giiv.

Kur. D.
Prim.
Giderleri

03- Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

05- Cari
Transferler

06- Sermaye
Giderleri

Toplam




- 2017 Yilinda Gerceklestirilen Ihaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin

Almalar

(Birimlerin 2017 yili i¢inde gergeklestirmis olduklar: ihalelere ve dogrudan temin yoluyla
yvapilan satin almalara yer verilir.)

Acik Thale Ususlii Bel.ist.Ar.Ihale Usulii | Pazarlik Usulii
Ihale Tiirii Ihale Ihale Ihale Ihale Ihale Ihale
Sayist Tutar Sayist Tutar Sayisi Tutar
Mal Alimi
Hizmet Alimi
Diger
TOPLAM
Alum Tiivii Dogrudan Temin Usulii ile yapilan Alimlar(22/d)
Alim Sayisi Tutart

Mal Alimi
Hizmet Alimi
Diger
TOPLAM

Mal ve Hizmet Alimlarina Iliskin Maliyet Bilgileri

*Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.

Satin Alma veya Hibe Yoluyla Edinilen Tasit Sayisi ile Tasitlarin Toplam Maliyeti

Yiullar

Edinim Sekli

Satin Alma Maliyeti

Tagsit Sayist

Temizlik ve Giivenlik Hizmetlerinde Calistirilan Kisi Sayisi ve Calisilan Alan

Yillar

Temizlik (Kisi)

Giivenlik (Kisi)

Temizlik (m?)

Giivenlik (m?)

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

- Déner Sermaye Gelirlerine Iliskin Bilgiler (Diner Sermaye Isletme Miidiirliigii
Tarafindan Doldurulacaktir.)

2016 VE 2017 YILI DONER SERMAYE GELIRLERI

Doner Seraye
Gelirleri

2016

2017

Artis Orant (%)




3- Mali Denetim Sonuclart

- I¢ Denetim

I¢ denetim sonuclart hakkindaki ozet bilgilere yer verilecektir.

- Dis denetim

Dus denetim sonuglart hakkindaki ozet bilgilere yer verilecektir.

4- Diger Hususlar
( Mali Bilgiler basligi altinda belirtilmek istenilen diger hususlara burada yer verilecektir)



B- PERFORMANS BILGILERI

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar: Hakkinda Yonetmeligin gegici 2.
Maddesi geregince bu boliimde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verilecektir.

1. Faaliyet Bilgileri

Birim Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Bilgileri ve Katilan Personel Sayist

FAALIYET
TURU

FAALIYETIN ADI

KATILAN KiSi
SAYISI

Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Ac¢tk Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger

Gegici Gorevlendirmelere Tligkin Bilgiler

FAALIYET
TURU

FAALIYETIN ADI

KATILAN KiSi
SAYISI

Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger




2.Proje Bilgileri

2.1-Bilimsel Arastirma Projeleri

( BAP tarafindan doldurulacaktir.)

Bilimsel Arastirma Proje Sayilari ve Odenekleri

Onceki , ,
Yil Icinde Yil Icinde
Yildan .
Projeler Eklenen | Toplam Tamamlanan Toplam Odenek
Devrolan
Proje Proje
Proje
BAP
TUBITAK
AB
DPT
TOPLAM
Bilimsel Arastirma Projeleri
Proje | Fakiilte/Yiiks . . Odenegi | Harcanan
No ekokul Proje Adr Proje Yiiriitiiciisii (TL) (TL)
TOPLAM
TUBITAK Projeleri
Proje | Fakiilte/Yiikseko . . e s w . | Odenegi | Harcanan
No kul Proje Adr Proje Yiiriitiiciisii (TL) (TL)
TOPLAM
AB Projeleri
Proje No | Fakiilte/Yiiksek Proje Adi Proje Odenegi | Harcanan
okul Yiiriitiiciisii

TOPLAM




2.2- Yatirum Projeleri Bilgileri
(Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlhig Tarafindan olusturulacaktir)

1V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
(Birim Stratejik Plaminda belirlenmis olan GZFT analizinde tespit edilen giiclii yonler ve
firsatlar belirtilip, gii¢lii yonler ve firsatlarin hangi sekilde degerlendirilebilecegi yazilir.)
e Universitemizin Alanya gibi iilkemizde ve diinya ¢apinda bilinen énemli bir turistik
ilgede kurulmus olmasi nedeniyle, iyi bir tanitim olanagina sahip olmasi,
e Yeni ve gelismekte olan Kurumumuzda, personelimizin kendini gelistirme ve kurum

icinde ylikselme imkanlariin bulunmasi,

B- Zayfliklar
(Birim Stratejik Plaminda belirlenmis olan GZFT analizinde tespit edilen zayif yonler ve
tehditler belirtilip,, zayif yonler ve tehditlerin nasil telafi edilebilecegi yazilir. )
e Kalifiye insan kaynag yetersizligi,
e Hizla biiyliyen bir kurum olmamiza karsin; ilgili kurumlarca verilen yillik kadro

kontenjanlarinin yetersiz kalmasi,

e Akademik ve idari personel sayisinin yetersizligi,

D- Degerlendirme
(Birimin yapmay: planladigi degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karst
alinmasi gereken tedbirlere iliskin degerlendirmelere yer verilir. )

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu bashk altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay: planladigi degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve
bunlara kars1 alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)

NOT: TASLAKTAKI BASLIKLAR ALTINDA BELIRTILMESI
ONGORULEN KONULAR VEYA BASLIKLAR DISINDA BELIRTMEK
ISTENEN BILGILERIN AYRICA EKLENMESI MUMKUNDUR.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢ci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

Imza

Prof. Dr. Mehmet GUMUS
Personel Daire Baskani V.

VEKALET TARIHLERI

Goreve Baslama Tarihi Gorevden Ayrilma Tarihi

***Harcama Yetkililigine vekalet halinde vekalet tarihleri yukaridaki sekilde belirtilmek
suretiyle tiim vekiller i¢in ayr1 ayr1 diizenlenerek imza edilecektir.
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