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TARIHCE

Universitemiz 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
6640 sayili Kanun No ile Yiiksekogrenim Kurumlar: Teskilati Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklikler Yapilmasina Dair Kanun ile Alanya
Alaaddin Keykubat Universitesi olarak yeni bir iiniversite kurulmus olup, béliimlerimiz
Egitim Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi, Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi,
Akseki Meslek Yiiksekokulu, Alanya Ticaret ve Sanayi Odasi Meslek Yiiksekokulu,
Gazipasa Mustafa Rahmi Biiyiikballi Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Saglik Bilimleri Enstitiisti ve Fen Bilimleri Enstitiisti kurulmustur.

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglk Bilimleri
Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Alanya Ticaret ve Sanayi Odast
Turizm Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kurulmugstur.



BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Daire Baskanligimiz; Universitemizde gérev yapan tiim personelin Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname, Yonetmelik, Yonerge ve Mevzuatlarinin kendilerine tanidigi her tiirlii
0zliik haklarmin en kisa zamanda eksiksiz ve dogru olarak uygulanmasini temin etmek,
personelimizin gorevlerini yerine getirirken kendilerini giiven i¢inde hissedebilecek bigimde
caligmalarini siirdiirmelerini saglamak.

Universitenin insan giicii planlamas: ve personel politikasiyla ilgili galismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesini saglamak, {iniversitemiz personelinin ihtiya¢ duyacagi
hizmetleri en iyi sekilde yerine getirmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yayimlanmasiyla beraber veri
ve bilgiye dayali bir yoOnetimin gerekliligi, kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilip
kullanilmadiginin izlenmesi ihtiyaci s6z konusu olmustur. Bunun geregi olarak 2018 yil1 i¢in
tasarlanarak planlanan ve uygulanan Personel Daire Bagkanlig1 2018 yil1 faaliyet raporunu;

Saygilarimla arz ederim.

Hasan YER

Personel Daire Baskam V.



I- GENEL BILGILER

A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;

Universitemizde gorev yapan tiim personelin Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararname, Yonetmelik, Yonerge ve Mevzuatlarinmin kendilerine tamdigr her tiirlii ozliik
haklarimin en kisa zamanda eksiksiz ve dogru olarak uygulanmasini temin etmek,
personelimizin gorevlerini yerine getirirken kendilerini giiven icinde hissedebilecek
bicimde ¢alismalarini siirdiirmelerini saglamak,

Vizyonumuzg;

Cagdas bir idari yapt olusturmak, sorumluluk bilinci ile etik anlays i¢inde verimli
ve hizlt hizmet sunmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Biriminizin yonetim idaresinde olan kisilerin isimleri ve rapor yilindaki gorev tarihleri

belirtilecektir.
BIRIMIN IDARI/MALI | ADI VE GOREVI GOREVE 2018
ADI GOREVIN SOYADI (Asil/Vekil) BASLANGIC | YILINDAKI
ADI YILI GOREV
TARIHI
Personel Personel Daire | Hakan BUTUN | Personel Daire 01.11.2017-
Daire Bagkani Bagkani 04.11.2016 15.02.2018
Baskanlig1
Personel Personel Daire | Prof.Dr. Personel Daire 15.02.2018-
Daire Bagkan V. Mehmet Bagkan V. 29.06.2016 27.02.2018
Baskanlig1 GUMUS
Personel Personel Daire | Dog¢.Dr. Ersan Personel Daire
Daire Bagkan V. KARA Bagkan V. 02.01.2018 27.02.2018-
Baskanlig1 04.09.2018
Personel Personel Daire | Hasan YER Personel Daire
Daire Bagkan V. Bagkani1 V. 30.06.2017 05.09.2018-
Bagkanligi devam ediyor
Personel Sube Miidiirii | Nese TARHAN | Sube Miidiirii
Daire 03.08.2016 03.08.2016-
Bagkanligi devam ediyor
Personel Sube Miidiirii | Vural AKYEL Sube Miidiirii
Daire 23.01.2017 28.11.2018
Bagkanligi
Personel Sube Miidiirii | Birol SULEK Sube Miidiirii
Daire V. V. 07.11.2016 28.11.2018
Bagkanligi




2- Biriminizde fiilen ¢alisan personelin, unvan/gorev, cinsiyet, hizmet yili, yasi ve egitim
durumu itibariyle dokiimii yapilacaktir. Hizmet siireleri maas sliplerine goére yazilacaktir.
(Taseron ¢alisanlar dahil edilmeyecektir.)

Hasan YER J YUKSEKLISANS

Nege GIH YUKSEKLISANS 25 K 52
TARHAN

Birol GIH LISANS 19 E 38
SULEK

Tuncay GIH LISANS 25 E 43
TOSUN

Nursen GIH LISANS 5 K 28
KESKIN

CALISKAN

C. BIRIME ILISKIN BILGILER

1. FIZIKSEL YAPI

—

Biriminiz tarafindan kullanilan hizmet alanlari icin asagidaki tablo doldurulacaktir.

Akademik  Personel Hizmet - - _
Alanlar

Idari Personel Hizmet Alanlar

Biriminizde bulunan ambar, arsiv ve atolyeler ile ilgili olarak asagidaki tablo
doldurulacaktir.

1 10 m?

Arsiv Alanlar

(Fiziki alanlara iliskin belirtilmek istenen diger hususlara burada yer verilir.)



2. TESKILAT YAPISI

PERSONEL DAIRE
BASKANI

AKADEI\./.HK" KADRO iDARi"KénR(__) : EGITIM VE pisigLi_N
SUBE MUDURLUGU SUBE MUDURLUGU | SUBE MUDURLUGU

3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

(Tasimir bilgileri 2018 yili sonu itibariyle alinmali, Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi
kayitlart ile uyumlu olmalidir.)

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amacl

Cinsi (Adet) (Adet) (Adet) TOPLAM

Masaiistii 6 6
Bilgisayar

Tasinabilir
Bilgisayar

Yazic

Tarayici

Fotokopi 1 1
makinesi

Faks

Slayt makinesi

Tepego:z

Episkop

Barkot
Okuyucu

Baski makinesi

Projeksiyon

Mikroskoplar

Fotograf
makinesi

Kameralar

Televizyonlar

DVD ler

Miizik Setleri

Yazilim

Diger

TOPLAM 7 7

(Birim kaynaklarina gére tablo farklilasabilir.)



4. INSAN KAYNAKLARI

4.1-Akademik Personel

Unvanlar Itibari Ile Akademik Personel Sayist

Unvan SAYI
Profesér 8
Docgent 24
Doktor Ogretim Uyesi 150
Osretim Gorevlisi 99
Arastirma Gorevlisi 41
Toplam 322

Yabanct Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

el g O pyeeyes Kisi
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Sayisi

Profesor - - -
Docent - - -
Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi Azerbaycan- Yabanci Diller Yiiksekokulu 3

Almanya-Kanada

Arastirma Gorevlisi - - -
Toplam 3




Diger Universitelerde Gorevilendirilen Akademik Personel

Unvan ol duBgzgh Gérevlendirildigi Kisi
. Universite Sayis1
Boliim

Ogretim Géorevlisi Akseki Isparta
Meslek Uygulamali 1
Yiiksekokulu | Bilimler Universitesi

Arastirma Gorevlisi | Rafet Kayis
Miihendislik | Bogazici Universitesi 1
Fakiiltesi

Toplam 2

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite SIZi;l
Profesor Rektor Yildirim Beyazit Universitesi 1
Profesor Rektor Yrd. Istanbul Teknik Universitesi 1
Profesor Rektor Yrd. Dokuz Eyliil Universitesi 1
Profesor Egitim Fak. Dekani Necmettin Erbakan Univ. 1
Dr.Ogr.Uyesi Egitim Fakiiltesi Gaziantep Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Sosyal Bilimler Ens. Diizce Universitesi 1
Arastirma Goérevlisi Sosyal Bilimler Ens. Selcuk Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Sosyal Bilimler Ens. | Osmaniye Korkut Ata Unv. 1
Arastirma Gorevlisi Sosyal Bilimler Ens. | Bursa Teknik Universitesi 1
Arastirma Gérevlisi Sosyal Bilimler Ens Zongul_c'la{c Biil.ent'Ecevit ]
Universitesi
Toplam 10

Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayist

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Diger(Unvan Yaziniz)

Toplam




OYP Kapsaminda Gorevlendirilen Arastirma Gorevlisi

Bagh Oldugu Boliim Gittigi Universite Kisi Sayist

Rafet Kayis Miihendislik _ )
Fak./Genetik ve Istanbul Teknik Universitesi 2
Biyomiihendislik

Rafet Kayis Miihendislik '
Fak./Genetik ve Istanbul Universitesi 3
Biyomiihendislik

Rafet Kayis Miihendislik
Fak./Genetik ve Abdullah Universitesi 1
Biyomiihendislik

Rafet Kayis Miihendislik )
Fak./Genetik ve Ege Universitesi 2
Biyomiihendislik

Rafet Kayis Miihendislik )
Fak./Genetik ve Hacettepe Universitesi 1
Biyomiihendislik

Rafet Kayis Miihendislik
Fak./Genetik ve Marmara Universitesi 1
Biyomiihendislik

Rafet Kayis Miihendislik
Fak./Genetik ve Yildiz Teknik Universitesi 1
Biyomiihendislik

Toplam 11

OYP Kapsaminda Yiiksek Lisans, Doktora, Doktora Sonrast Arastirma
icin Yurtdisina gonderilen Ogretim Elemani

Bagh Oldugu Béliim Gittigi Universite Kisi Sayis1

Rafet Kayis Miihendislik

Fak/insaat Miihendislii Qeesland Universitesi /Avusturalya 1

Toplam 1




Atamasi Yapilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayist
Profesor 2
Docgent 13
Doktor Ogretim Uyesi 53
Osretim Gorevlisi 34
Arastirma Gorevlisi 6
108

Toplam

Universitemizden Ayrilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan Ayrilma Nedeni Say
Profesor
Docgent Nakil 1
Doktor Ogretim Uyesi Nakil 5
Doktor Ogretim Uyesi Istifa 1
Osretim Gorevlisi Nakil 3
Arastirma Goérevlisi Nakil 1
Toplam 11
Akademik Personelin Yag Itibariyle Dagilimi
Yas 23yas | 5430 | 31035 3640 | 41-50 | 2
alti Uzeri
Kisi Sayist 70 91 88 66 5
Toplam Sayiya Oran 21,875 | 28,438 27,500 20,625 | 1,562
Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7-10 -5 | 10720 21-
Uzeri
Kisi Sayist 184 28 42 39 16 11
Toplam Sayiya Oran 57,500 | 8,750 13,125 12,188 5,000 3,437




4.2-Idari Personel

GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM

92 1 12 - - 8 113

GIH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saghk Hizmetleri Suifi THS: Teknik Hizmetler Sunifi AHS
Avukatlik Hizmetleri Stnifi DHS: Din Hizmetleri Sinifi YHS: Yardimci Hizmetler Sinifi

Naklen Atanan Idari Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayisi
Fakiilte Sekreteri 1
Sube Miidiirti 1
Sef 1
Bilgisayar Igletmeni 6
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 1
Memur 3
Miihendis 1
Kiitiiphaneci 1

Toplam 15

Avyrilan Idari Personel Bilgileri

Unvan Ayrilma Nedeni Sayt
Daire Baskani Nakil 1
Yiiksekokul Sekreteri Nakil 1

Toplam 2




Idari Personelin Egitim Durumu

Okul Tlkggretim Lise 0 " Lisans thksek Doktora
Lisans Lisans
Kisi Sayist b 11 7 74 15 1
Yiizde 4,425 9,734 6,195 65,487 13,274 0,885
Idari Personelin Hizmet Siireleri
11-15 21y
Yil O-1yil | 1-3yil | 4—6yd | 7—10 il il 16-20 yil ve. iizeri
Kisi Sayist 18 16 23 21 13 17
Yiizde 15,929 | 4,425 14,159 | 20,354 18,584 11,505 15,044
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Yas 23 yas altr | 24-30 yas | 31-35yas | 36-40 yas | 41-50 yas | 51 yas
ve lizeri
Kisi Sayist
1 9 24 44 24 11
Yiizde
0,885 7,965 21,239 38,938 21,239 9,734




( Birimin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
swiflari, kadro unvanlarina iliskin yukarida yer verilmeyen bilgilere ayrica yer verilebilir.)

4.3-Diger Personel

Unvan Sayt
Avukat (657 4/b Kismi Zamanli Sézlesmeli) 2
Siirekli Is¢i 118
657 4/B Sozlesmeli Personel 2

Avrilan Diger Personel Bilgileri

Unvan Ayrilma Nedeni Sayt
Siirekli Isci Emekli 1
Siirekli Is¢i (Biiro Personeli) Istifa 1

TOPLAM 2

Diger Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Kisi 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-
Sayist Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Sozlesmeli
Personel 2 ! 1 )
Stirekli Is¢i 718 13 23 42 17 23 -

YUZDE 10,833 {19,167 |35,000 |15,000 20,000




5. SUNULAN HIZMETLER

( Birimin egitim-ogretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve iiretim faaliyetlerine bu
boliimde yer verilir.)

-Akademik ve Idari kadrolarin iptal-ihdas islemleri

-Sakli kadrolarin serbest birakilmast

-Akademik ve idari kadrolarin tenkis-tahsis islemleri

-Kadro kullanma ile ilgili iglemler

-Idari personel alimu ile ilgili atama éncesi islemler

-Ogretim iiyesi ve Ogretim iiyesi Disindaki Ogretim Elemanlarimn ilan islemleri

-Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsamuinda yapilan islemler

-2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 35 ’inci maddesi kapsaminda yapilan islemler

-1416 sayili Kanuna gore yurtdisinda lisanstistii egitim gorenler ile ilgili islemler
-Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile ilgili silemler

-Personel Hareketlerinin ticer aylik periyotlarla Maliye Bakanligina ve Devlet Personel
Bagskanligina bildirilmesi

-Personelin birim unvan ve kadro derece degisikligi islemleri

-Akademik ve idari personel atama iglemleri

-2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 33, 38, 39, ve 40 " inct maddeleri kapsaminda yapilan
gorevlendirme islemleri

-2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 34 tincii maddesi kapsaminda yabanct uyruklu
ogretim elemanlarinin ¢calistirtimasi ile ilgili islemler,

-Gorevde yiikselme, unvan degisikligi ve hizmet i¢i egitim faaliyetleri

-Aday memurlara yonelik temel, hazirlayict ve staj egitim faaliyetleri ve aday memurlarin asli
memurluga atanma islemleri

-Personelin istifa, miistafi sayilma, nakil, terfi vb. islemleri

-2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 13/b-4 maddesi kapsaminda yapilan gorevlendirme
islemleri

-Personel Hareketlerinin Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesi (HITAP)

-Hizmet birlestirme islemleri, intibak islemleri, ayliksiz izin islemleri, askerlik Islemleri, evrak
kayit islemleri, tasinir kayit kontrol iglemleri

-Pasaport islemleri

-Disiplin islemleri

-Emeklilik islemleri



6. DIGER HUSUSLAR
(Genel Bilgiler bashigi altinda idareye iliskin diger hususlara burada yer verilir. )
I- AMAC VE HEDEFLER

( Bu béliimde idarenin stratejik amag ve hedeflerine faaliyet yili onceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilir )

A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

o Aday memurlarin yetistirilmesine yonelik egitimleri gerceklestirmek,

e Ihtiyag duyulmas: halinde, hizmet ici egitim kurslar: diizenlemek, gérevde yiikselme
ve unvan degisikligi sinavlar: yapmatk,

o  Kurumumuza ayrilan akademik ve idari kadro kontenjanlarinin tamaminin
kullanilarak, personel istihdaminin en tist seviyede ger¢eklesmesini saglamatk,

o Kurumsal bir yapt igerisinde belirlenen bu is ve iglemleri, sorumluluk bilinci ile
stiratli, giivenli ve adalet ilkesi icinde uygulamak.

A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Sonug odakl: bir yonetim yaklasimini benimsemek,

Gelecegi planlayarak, olast risklere karsi tedbir almatk,
Personelin uyumlu ve is birligi icerisinde ¢calismasini saglamak,
Calisanlarin motivasyonunu yiiksek tutmak,

Kurum kiiltiiriiniin olusmast i¢in ¢aba sarf etmek,

Seffaf, tarafsiz ve hosgoriilii hizmet anlayigini temel ilke edinmek.

B- DIGER HUSUSLAR

II- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

( Bu boliimde Mali Bilgiler ile Performans Bilgilerine detayli olarak yer verilir.)



I1- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
(Birim Stratejik Plaminda belirlenmis olan GZFT analizinde tespit edilen giiclii yonler ve
firsatlar belirtilip, gii¢lii yonler ve firsatlarin hangi sekilde degerlendirilebilecegi yazilir.)
e Universitemizin Alanya gibi iilkemizde ve diinya ¢apinda bilinen énemli bir turistik
ilgede kurulmus olmasi nedeniyle, iyi bir tanitim olanagina sahip olmasi,
e Yeni ve gelismekte olan Kurumumuzda, personelimizin kendini gelistirme ve kurum

icinde ylikselme imkanlariin bulunmasi,

B- Zayfliklar
(Birim Stratejik Plaminda belirlenmis olan GZFT analizinde tespit edilen zayif yonler ve
tehditler belirtilip,, zayif yonler ve tehditlerin nasil telafi edilebilecegi yazilir. )
e Kalifiye insan kaynag yetersizligi,
e Hizla biiyliyen bir kurum olmamiza karsin; ilgili kurumlarca verilen yillik kadro

kontenjanlarinin yetersiz kalmasi,

e Akademik ve idari personel sayisinin yetersizligi,

C- Degerlendirme
(Birimin yapmay: planladigi degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karst
alinmasi gereken tedbirlere iliskin degerlendirmelere yer verilir. )

IV- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu bashk altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay: planladigi degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve
bunlara kars1 alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)

NOT: TASLAKTAKI BASLIKLAR ALTINDA BELIRTILMESI
ONGORULEN KONULAR VEYA BASLIKLAR DISINDA BELIRTMEK
ISTENEN BILGILERIN AYRICA EKLENMESI MUMKUNDUR.



EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin igslemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢ci raporlari ile Sayistay raporlar:t gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

Imza
Hasan YER
Personel Daire Baskani V.

VEKALET TARIHLERI

Goreve Baglama Tarihi Gorevden Ayrilma Tarihi

***Harcama Yetkililigine vekdlet halinde vekalet tarihleri yukaridaki sekilde belirtilmek suretiyle tiim
vekiller icin ayrt ayri diizenlenerek imza edilecektir.
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