T.C.
ALANYA ALAADIN KEYKUBAT
UNIVERSITESI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

2019 YILI
BIRIM FAALIYET RAPORU

Subat 2020



ICINDEKILER

P TEEO I PN NE TP Ee RS EIEdFRINEPITREINEOUrACREOEUIDEPSNTTIRINEIROED

1-GENEL BILGILER

------------------------------------------------------------------------------

A. MISYON VE VIZYON

---------------------------------------------------------------

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR ...ccovvrmmmmvnniaensrersenssennnnan

C. BIRIME ILISKIN BILGILER

-------------------------------------------------------

1. FIZIKSEL YAPI

S P B PE0S 0SB0 SERUOU BN BEPEREOEIEIUOTUITTREISRNAREEUOODB0EesETRIORADS

2. TESKILAT YAPISI

---------------------------------------------------------------------

3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

---------------------------------------

4. INBAN KAVNAKLARL, rovsussusmmmmavenmisnhesnsmy bt sh 5 sssns frassasss sonsssnsos ion

5. SUNULAN HIZMETLER

--------------------------------------------------------------

6. DIGER HUSUSLAR

---------------------------------------------------------------------

I- AMAC VE HEDEFLER  .covceeeeemucssessssnssssesssessasssssssisssssssssssissssssssssisassssssasssssssssssssses
A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

-----------------------------------------------

II- FAALIYETLERE TLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

--------------------

III- KURUMSAL KABILIVET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI........

A- Ustiinliikler.
B- Zayiflikiar

C- Degerlendirme

--------------------------

---------------------------------

Il.l'...lllll'-"".'l-.l.'lil’.lIl--..'l.’wlI..’.--‘lQI.l.‘.l.ll..'lDD-....O--II.I'II.'!.QIll..il"lo..!'...lll-‘Il -------

------------------------------------------------------------------------

nnnnnnnnnnnnnnn

IV- ONERI VE TEDBIiRLER

--------------------------------------------------------------------------

ic Kontrol Giivence Beyam

T T L e T R R L R L L LR A e e AR A R d et



TARIHCE

Universitemiz 23 Nisan 2013 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete'de yayumlanan
6640 sayilr Kanun No ile Yiiksekogrenim Kurumlar: Teskilott Kanunu ile Bazr Kanun ve
Kanun Hikmiinde Kararnamede Degisiklikler Yopimasma Dair Kanun ile Alanya
Alaaddin Keykubat Universitesi olarak yeni bir imiversite kurulmus olup, boliimlerimiz
Egitim Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi, Rafet Kayis Mithendislik Fakiltesi, Tip Fakilltesi,
Akseki Meslek Yiiksekokulu, Alanya Ticaret ve Sanayi Odast Meslek Yiiksekokulu,
Gazipasa Mustafa Rahmi Biiyikballi Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Enstitiist,
Saglik Bilimleri Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitisi, Dis Hekimligi Fakiltesi, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Alanya Ticaret ve Sanayi
Odast Turizm Meslek Yiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu ve Yabanci
Diller Yiiksek Okulu kurulmugstur.

2018-2019 Egitim-Ogretim yiinda Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri
Falkiiltesi, Sanat, Tasarum ve Mimarlik Fakiiltesi, Isletme Fakiltesi kapatip Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi ve Sosyal Bilimler Enstitiisti, Saglk Bilimleri Enstitiisi ve Fen
Bilimleri Enstitiisii kapatilip yerine Lisansiistii Egitim Enstitisi kurulmugtur.



BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Daire Baskanhigumiz; Universitemizde gbrev yapan tiim personelin Kanun, Kanun
Hitkmiinde Kararame, Yonetmelik, Yonerge ve Mevzuatlarimn kendilerine tamidi1 her tiirltl
dzlitk haklarimin en kisa zamanda eksiksiz ve dogru olarak uygulanmasmm temin etmek,
personelimizin gorevlerini yerine getirirken kendilerini giiven icinde hissedebilecek bigimde
caligmalarim siirdiirmelerini saglamak.

Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesini saglamak, tiniversitemiz personelinin ihtiya¢ duyacagi
hizmetleri en iyi sekilde yerine getirmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yaymlanmasiyla beraber veri
ve bilgiye dayali bir yonetimin gerekliligi, kaynaklann etkin bir sekilde kullanibip
kullamlmadiginm izlenmesi ihtiyact s6z konusu olmustur. Bunun geregi olarak 2019 yili i¢in
tasarlanarak planlanan ve uygulanan Personel Daire Bagkanh§ 2019 yih faaliyet raporunu;

Saygilarimla arz ederim.

ibrahim KAYA

Personel Daire Bagkani V.



I- GENEL BILGILER

A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;

Universitemizde gorev yapan ‘tim personelin Kanun, Kanun Hikmiinde
Kararname, Yonetmelik, Yonerge ve Mevzuatlarimn kendilerine tamdig her tirlii 6zkik
haklarimn en kisa zamanda eksiksiz ve dogru olarak uygulanmasini temin etmek,
personelimizin gorevlerini yerine getivirken kendilerini given i¢inde hissedebilecek
bicimde ¢alismalarim sirdiirmelerini saglamak,

Vizyonumuz;

Cagdas bir idari yap: olusturmak, sorumluluk bilinci ile etik anlayis icinde verimli
ve hizli hizmet sunmakiir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR .

1- Biriminizin yonetim idavesinde olan kisilerin isimleri ve rapor yilindaki gorev tarihleri

belirtilecektir.
ApT ) | YILINDAKT
s | GOREV
: TARIHIL
Personel Personel Daire | Hasan Personel Daire 05.09.2018-
Daire Bagkan UYAROGLU Bagkani 05.09.2018 01.10.2019
Baskanh#
Personel Personel Daire Personel Daire 02:10.2019-
Daire Bagkant Hakan BUTUN | Baskam 02.10.2019 24.10.2019%
Baskanlig
Personel Personel Daire Personel Daire
Daire Bagkan V. Ibrahim KAYA | Baskan V. 24.10.2019 24.10.2019-
Baskanlig: Devam ediyor
Personel Personel Daire
Daire Sube Midiiril | Nese TARHAN | Bagkan1 V. 03.08.2016 03:08.2016-
Bagkanhig devam ediyor
Personel
Daire Sube Miidiirii | Birol SULEK Sube Miidiirii 28.11.2018 28.11.2018-
Bagkanhg V. V. 13.01.2020
Personel
Daire Sube Midurii | Orhan KOG Sube Miidiiril 22.05.2019 22.05.2019
Baskanlig1 V. V. 13.01.2020




2- Biriminizde fiilen calisan persomelin; unvan/gérev, cinsiyet, hizmet yili, yasi ve egitim
durumu itibariyle dokimii yapilacaktir. Hizmet siiveleri maag sliplerine gére yazlacaktir.
(Taseron ¢alisanlar dahil edilmeyecektir.)

i Egitim Durumy Cinsiyets | 31 dAralik
Aka g ; ! 2018
St : Hizmer ¥u T B!
: Personel L | tarihindeki
hirol L e il i
il Anabilsn Al i
e ‘ D{i-!z : L Akademik | Idari
Hasan GIH YUKSEKLISANS 13 E 39
UYAROGLU
Hakan BUTUN GIH YUKSEKLISANS i3 E 39
Ibrahim KAYA GIH LISANS 7 E 36
Nese TARHAN GIH YUKSEKLISANS 30 K 54
Birol SULEK GIH LISANS 20 +- E 39
Orhan KOC GIH LISANS 15 E 37
Derya TOSUN GIH LISANS 14 K 33
Tuncay GIH LISANS 25 E 44
TOSUN
Nurgen GIH LISANS 6 K 29
KESKIN
CALISKAN T
Amine Nurseda GIH LISE 11 4Y K 217
DEMIRYUREK
Umran GIH LISE 1A4Y K 2]
TURHAN )

C. BIRIME ILISKIN BILGILER

1. FIZIKSEL YAPI

Bzrzmzmz raraﬁndan kullamilan hizmet alaniar: icin amozdakz tablo doldwrulacaknr.

HIZMET ALANLAR] Ofis Sayist Alan (m?) Kullonan Kigi Sayisi
Personel Daz‘re Bagkan: Hizmet i 20 I
Alanlart
Akademik  Personel Hizmet bl 30 4
Alanlar
Idari Personel Hizmet Alanlar: ! 30 3

Biriminizde bulunan ambar, arsiv ve atolyeler ile ilgili olarak agagidaki tablo

doldurulacaknr

L e

Arsiv Alanlar

10 m?

|

%

|




2. TESKILAT YAPIST

PERSONEL DAIRE
BASKANI )
| AKADEMIK KADRO IDARI KADRO | EGITIM VE DISIPLIN
i SUBE MUDURLUGU | SUBEMUDURLUGU | SUBE MUDURLUGU

3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

(Tasmur bilgileri 2019 yili sonu itibariyle alinmall, Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi
kayitlart ile wyumlu olmalidir.)

Idari Amach Egitim Amagh Arastirma Amagh

Masaiistii 8 8
Bilgisayar

Tagmmabilir
Bilgisayar

Yazicr

Tarayict

Fotokopi 3 3
makinesi

Faks

Slayt makinesi

Tepegiz

Episkop

Barkot
Okuyucu

Baskr makinesi

Projeksiyon

Mikroskoplar

Fotograf
makinesi T

Kameralar

Televizyonlar

DVD ler

Miizik Setleri

Yazilim

Diger

TOPLAM 11 s i

(Birim kaynaklaring gore tablo farkhlayabilir,)



4. INSAN KAYNAKLARI

4. 1-Akademik Personel

2018 Yilr 2019 Yilr ". Artis/Azalis

Dolu Bos Dolu Bos Orani(%)
Profesor | 8 24 200
Dogent ' 24 30 25
Dr. Ogr. Uyesi ‘ 150 176 17,33
Ogretim Goreviisi 99 115 16,16
Arastirma Gorevlisi 41 49 19,51

TOPLAM 322 394

kademik Personelin Birimlere Gore Dadilimi

| Refctéhli!c ; . Sl 8
Sosyal Bilimler Enstitiisii 3 3
Fen Bilimleri Ensritiisii ! i
Saglik Bilimleri Enstitiisii
Iitisadi ve Idari Bilimler Fakiitesi 3 3 20 3 5 33
Rafer Kayis Mithendislik Fakiiltesi 2 £ 34 i 26 67
Turizim Faldiltesi 2 I 8 - 3 14
Diy Hekimligi Fakiiltesi { / 10 ! l 14
Spor Bilimleri Faliiitesi - 3 § - ! g
Saglk Bilimleri Fakiiltesi - - i - ! 1i
Tip Fakiiltesi 11 ) 37 L 3 71
Egitim Fakiiltesi 2 5 39 - 3 43
Sanat, Tasarim ve Mimaritk Fakiltesi 2 - f - - 3
Gazipasa Havacilvk ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi - - 3 - - L
Yabaner Diller Yiiksekokulu i - - I3 - 4
ALTSO MYO - - 3 23 - 28
ALTSO Tupizm M¥O - - - 9 - Y
Saglk Hizmetleri MYO - - 2 g - i?
Gazipasa MRB MYO - - ! 23 - 26
Akseki MYO - - - 24 24
Toplam 24 39 176 35 49 394




Akademik Personelin Yasa Giore Dasilmz

Kisi Sayist T Yiizde(%)
Kadun Erkek Toplam | S Toplam Say:
21-25 Yag 3 ! 4 1,02
26-30 Yas 44 24 68 17,30
31-35 Yay 47 57 104 26,46
36-40 Yag 47 04 11 - - 28,24
41-50 Yas 34 38 92 2318
51-Uzeri 3 12 15 382
TOPLAM 178 216 394 100

Akademil Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dasilinu =

Kisi Sayist Viizde(%)
Kadin Erkel Toplam Sayv/Toplam Say
0-3 Yil 70 57 127 32,06
4-6 Yl 21 29 50 B 17,73
7-10 Yil 37 47 84 21,37
11-15 Yil 27 47 74 18,83
16-20 Yl 14 19 33 839
21- Uzeri 9 i7 26 6,62
TOPLAM 178 216 394 |7 100
2019 Yilinda Atamuast Yapilan Akademik Personel Bileileri
Unvan Gelen Kisi Sayist
Profesér . Is
Dogent 7
Doktor Ogretim Uyesi 30
Ogretim Gorevlisi 27
Aragtorma Gérevlisi 13
TOPLAM 87




2018 Yilinda Avrtlan Akademik Personel

i 5o m . | Ofretim Aragtirma
Profesér | Dogent Dr. Ogr. Oyesi Garevlisi Giireviisi Toplam
Istege Bagh ) ) i i i i
Emeklilik
Yas Haddinden i ) ) )
Emeklilik ) )
Malulen ) ) o
Emeklilik - ] '
Naklen Ayriima - - 2 4 1 7
Istifa . - 2 = - 2
Vefat " - - _ -
Diger Sebepler - - I 2 I 4
TOPLAM . ‘ 6 6 -2 13
Yabanc: Uyrukly Akademik Personel
Kisi Sayist
Geldigi Ulke Geldigi Boliim Unvan ' : - Toplam |
Kadmn Erkek i
Kanada Ogretim Gorevlisi - I I
Almanya Ogretim Gorevlisi ! . 1
TOPLAM I 1 2
Diger Universitelerde Goreviendirilen Akademik Personel _
% Profesir | Dogent | Dr.Ogr. Uyesi Ogretim Aragarmia Toplam
A AR e o Gorevlisi | Gorevlisi | "™
2547/35 - ) 5 . . . |
2547/38 | 2 - 3| 3 ] g |
2547740-b & - - B < s
2547/40-d I} y ; - ) :
TOPLAM 3 3 3 2 10




Baske Universitelerden Universitemizde Goreviendivilen Akademik Personel

) Dr. Ogr. Ogretim | Arastirma
B Fpsar | Degen | Oyesi | Goreviisi | Gorevlisi T"f_"’"
2547/40-b 3 I 1 - - 5
2547/40-d - .. . ~ - -

ToPLAM




4.2-Idari Personel

IDARI PERSONEL
{Kadrolarin Doluluk Oranmng Gire) i b 3 Toplam

Genel Idari Hizmetler 93 243 338
Saglic Hizmetleri Suuff 2 302 304
Teknik Hizmetler Smyfi 17 46 63
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Swufi - - F -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi I 2 3
Din Hizmetleri Suuft - 1 i
Yardimer Hizmetler Sinifi 8 104 712

Toplan 123 698 821




Idari Personelin Birimiere Gére Dasilimi

BIRIMLER 3 E £3 %3 3% H 53 3
S g8 o8 £x N S &
S = = bl ST o B
D B D | B D B B B B D B
Rektérlitk
Genel Sekreterlik 6 7 4 6 1
Idari ve Mali Iler Daire Bagkanh: 0120 | ! 9 11 29
Strateji Geligtirme Daire Bagkanlig: 7 18 1 7 19
Saglik Kiiltilr ve Spor Daire , -
Bestanhz: 7 | 18 ] 25 2 7 | 46
Ogrenci Isleri Daire Bagkanh® 8§ | 13
Personel Daire Bagkanhg 9 14
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire -
Baskanlih 4 9 3 § i3
Bilgi Islem Daire Baskaniigi 6 8 2 | 13 2 23
Yapt Isleri ve Teknik Daire 5 ,
Baskanl: 8 12 8 11 6 1] 29
Hulkulk Migavirligi 8 2 ! 10
Diy Hekimligi Fakiiltesi 2 6 2 6 4 i2
Iktisadive idari Bilimler Fakiltesi 3 6 I ! 1 6 8
Turizin Faldiltest 2 3 2 3
Egitim Faliiltesi g 3 3 3
Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 3 3
Twp Fakiltesi 2 3 i 2 4
Spor Bilimleri Falilltesi 2 3 1 2 4
Gazipasa Havaciik ve Uzay Bilimleri 3 .
sad 3
Falgiltesi
Saghik Bilimleri Fakiiltesi ! 3 I 2 4
Rafet Kayig Mihendislik Fatkiiitesi 2 3 ! i 3
Yabancy Diller Yitksekokulu 2 2
Akseki Meslek Yitksekokuly 2 4 4 4
Gazipasa MRB Meslek Yiiksekokulu 4 3 4 3
ALTSO Meslek Yiiksekokulu 4 3 ) ] 3 4
Saglik Hizmetleri Meslek ¥.0. 3 2 I 3 3
ALSTO Turizm Meslek Yitksekokulu ] 2 2 2
Fen Bilimleri Enstitiisii I 8 I 2 s I
Saglk Bilimleri Enstitilsii I 8 1 ji ] 10
Sosyal Bilimler Enstitiisii ! 11 ] ] 7 13
Hastaneler Bagmildiirhigii 19 i0 271 I 68 369
Déner Sermaye Isletmesi Midnrligi 1 16 3 1 19
TOPLAM | 95 | 243 | i7 | 46 2 302 2 ) 104 | 123 | 698




Naklen Atanan Idari Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kigi Sayisi
Genel Sekreter 1
Fakiilte Sekreteri 1
Enstitti Sekreteri ]
Yiiksekokul Sekreteri 1
Bilgisayar Isletmeni F
Miihendis 1
Teknisyen 1
Hemgire I
Toplam 9
Avrilan Idari Personel Bilgileri
Unvan Ayrilma Nedeni Sayr
Yiiksekokul Sekreteri Nakil I
Sube Miidiirii Nakil i
Avukat Nakil ks
Bilgisayar Isletmeni Emeldi I
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni Emekli I
Memur istifa 1
Saghk Teknikeri Istifa I
Toplam 7
{dari Personelin Egitim Durums
Okul Ik gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Ry 7 12 7 79 18
Sayisi _
Yiizde 35,6911 97561 3,6911 64,2276 14,6341
Idari Personelin Hizmet Siireleri
Yil 0-3 4-6 7—10 i11—-15 16—-20 | 21 - Uzeri
Kisi ¥ i1
Sonst 12 i 26 35 22 _.
Yiizde | 9,7561 | 13,8211 | 21,1382 28,4553 8,9431 | 17,8862




Fdari Personelin Yas ftibariyle Dagiin

Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kigsi Sayist 3 10 24 45 30 11
Viede 74390 | 81301 | 193122 | 365854 | 243902 |809431
4.3- Sizlesmeli Personel
Birimi Sdzlesme Sekli Sayist
Hukuk Misavirligi Avukat-Kism: Zamanl Sozlegmeli, 657 4/B 2
Yapt Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig: ldari Biiro Personeli-Sézlegmeli, 657 4/B I
Yap: f5leri ve Teknik Daire Baskanlig: Idari Desiek Personeli-657 4/B I
Toplam > 4
4.3- Isciler
Isciler (Caligtiklar: Pogisyonlara Gire) Temizlik Gitvenlik Biiro Diger
375 Seyili KHK ile Kadroya Alina Isci Sayist 39 30 26
637 4/D Is¢i Sayist
Diger 2
Toplam 39 30 26 2




5. SUNULAN HIZMETLER

( Birimin egitim-6gretim, aragtirma-yayin, topluma verilen hizmet ve iretim faaliyetlerine bu
boliimde yer verilir.)

-Akademik ve Idari kadrolarwn iptal-ihdas islemleri

-Sakli kadrolarm serbest birakilmas:

-Akademik ve idari kadrolarin tenkis-tahsis islemleri

-Kadro kullanma ile ilgili islemler

-Idari personel alumi ile ilgili atama Oncesi iglemler

-Ogretzm tiyesi ve Ogretim tiyesi Disindaki Ogretim Elemanlariun ilan islemleri

-Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda yapian islemler

-2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 35 'inci maddesi kapsaminda yapilan islemler

-1416 sayil Kanuna gove yurtdiginda lisansiistil egitim gorenler ile ilgili islemler
-Yitksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile ilgili silemler

-Personel Hareketlerinin iiger aylik periyotlarla Maliye Bakanligina ve Devler Personel
Bagskanhgina bildirilmesi

-Personelin birim unvan ve kadro derece degisikligi islemleri

-Akademik ve idari personel atama iglemleri

-2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 33, 38, 39, ve 40 inct maddeleri kapsaminda yapilan
goreviendirme iglemleri

-2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 34 "iincii maddesi kapsaminda yabcmcz uyruklzx
ogretim elemanlarimn ¢alistiridmast ile ilgili islemler,

-Gérevde yiikselme, unvan degisikligi ve hzzmez‘ ici egitim faaliyetleri

-Aday memurlara yonelik temel, hazirlayict ve staj egitim faaliyetleri ve aday memurlarin asli
memurluga atanma islemleri

-Personelin istifa, miistafi sayilma, nakil, terfi vb. iglemleri

-2547 sayily Yiiksekogretim Kanununun 13/b-4 maddesi kapsaminda yaplan gorevlendzrme
islemleri .

-Personel Hareketlerinin Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesi (HITAP)

-Hizmet birlestirme islemleri, intibak islemleri, ayliksiz izin islemleri, askerlik Islemleri, evrak
kayit iglemleri, tagmwr kayut kontrol iglemleri

-Pasaport iglemleri

-Disiplin islemleri

-Emeklilik islemleri

6. DIGER HUSUSLAR
(Genel Bilgiler bashg: altmda idareye iligkin diger hususlara burada yer verilir. )
I- AMAC VE HEDEFLER

( Bu béliimde idarenin stratejik amac ve hedeflerine faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilir )



A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI o

o Aday memurlarin yetistirilmesine yonelik egitimleri gereklestirmek,

e [Ihtiyac duyulmast halinde, hizmer i¢i egitim kurslar diizenlemek, girevde yiikselme
ve unvan degisikligi smavlar: yapmak,

o Kurumumuza ayrilan akademik ve idari kadro kontenjanlarvnn tamaminin
kullamlarak, personel istihdammn en tist seviyede gergeklesmesini saglamatk,

o Kurumsal bir yapu icerisinde belirlenen bu is ve iglemleri, sorumluluk bilinci ile
siiratli, giivenli ve adalet ilkesi i¢inde uygulamak.

A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Sonug odakl: bir yonetim yaklagimint benimsemek,

Gelecegi planlayarak, olas: risklere karsi tedbir almak,
Personelin uyumlu ve is birligi icerisinde calismasim saglamak,
Calisanlarin motivasyonunu yiksek tutmak,

Kurum kiltiiriinin olusmast igin caba sarf etmek,

Seffaf, tarafsiz ve hosgoriilii hizmet anlayisint temel ilke edinmek.

@ & @ @ @ @

B- DIGER HUSUSLAR

II- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

( Bu bolimde Mali Bilgiler ile Performans Bilgilerine detayl olarak yer verilir.)



HI- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikier
Birim Stratejik Plammnda belirlenmis olan GZFT analizinde tespit edilen giiclii yonler ve

Jirsatlar belirtilip, giiclit yonler ve firsatlarin hangi sekilde degerlendirilebilecegi yazili.

e Universitemizin Alanya gibi iilkemizde ve diinya ¢apinda bilinen Snemli bir turistik
ilgede kurulmus olmas: nedeniyle, iyi bir tamitim olanagina sahip olmass,
» Yeni ve gelismekte olan Kurumumuzda, personelimizin kendini gelistirme ve kurum

iginde ylikselme imkanlarimin bulunmasi,

B- Zayifliklar T
(Birim Stratejik Plaminda belirlenmis olan GZFT analizinde tespit edilen zayif yonler ve
tehditler belirtilip,, zayif yonler ve tehditlerin nasil telafi edilebilecegi yazuir. )
o Kalifiye insan kaynag yetersizligi,
e Hizla biiyliyen bir kurum olmamiza kargin; ilgili kurumlarca verilen yillik kadro
kontenjanlaninin yetersiz kalmasi,

o Akademik ve idari personel sayisimin yetersizligi,

C- Degerlendirme
Birimin yapmay: planladig: degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara kars:
alinmast gereken tedbirlere iligkin degerlendirmelere yer verilir.

IV- ONERI VE TEDBIRLER

Bu bashik alimda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmayr planladigi degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve
bunlara karst alimmas: gereken tedbirlere iligkin genel degerlendirmelere yer verilir.




EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim ddhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildiginy, gorev-ve yetki alanm
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢

kontroller, i¢ denetci raporlar: ile Sayistay raporlary gibi bilgim déhilindeki hususlara
dayanmaktadur.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigru beyan ederim. (Yer-Tarih)

 Imza
Ibrahim KAYA
Personel Daire Baskam V.

VEKALET TARIHLERI

Géreve Baslama Tarihi Gérevden Ayrilma Tarihi

***Harcama Yetkililigine vekdlet halinde vekdlet tarihleri yukaridaki sekilde belirtilmek suretiyle tiim
vekiller i¢in ayrr ayri diizenlenerek imza edilecektir.



