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BIiRIM YONETICIiSININ SUNUSU

Bagkanligimizin 2020 yihi birim faaliyet raporu 17 Mart 2006 tarih ve 26111 say1h
Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik™ hiikiimlerince hazirlanmigtir.

Universitemizin gelismesi, 6grenci sayisimin artmasi ve eitim kalitesinin
yiikseltilmesi amaciyla akademik birimlerin 6gretim elemani taleplerini ilgili mevzuat
gergevesinde maksimum seviyede kargilanmasina Bagkanlhigimizea biiyllkk &nem
gosterilmektedir. Birimlerimizin akademik ve idari personel ihtiyaglarini imkanlar dahilinde
¢oziim odakh bir yaklasimla karsilanmasini saglamak Onceliklerimiz arasindadir. Hizmet
anlayisimiz iglemlerin etkin, siiratli ve verimli gekilde ytiriitiilmesini saglamaktadir.

Daire Bagkanligimiz; Universitemizde gérev yapan tiim personelin Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname, Yonetmelik, Y6nerge ve Mevzuatlarinin kendilerine tamdig1 her
tiirlii ozliik haklarinin en kisa zamanda eksiksiz ve dogru olarak uygulanmasin temin etmek,
personelimizin gorevlerini yerine getirirken kendilerini giiven i¢inde hissedebilecek bigimde
caligmalarim siirdiirmelerini saglamak.

Faaliyet raporunda igerik olarak genel bilgiler, birimin tegkilat ve fiziki yapisi,
kullanilan bilgi kaynaklari, birimlerin kadro ve gérev bazinda akademik ve idari personel
yapilari, personelin cinsiyet ve yaglarina gore istatistiki bilgileri, birimimizin mali tablolar,
teknolojik yapimiz ve performans bilgileri gibi bilgilere yer verilmistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun yayinlanmasiyla beraber
veri ve bilgiye dayali bir ydnetimin gerekliligi, kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilip
kullanilmadiginin izlenmesi ihtiyaci s6z konusu olmugtur. Bunun geregi olarak 2020 yili igin
tasarlanarak planlanan ve uygulanan Personel Daire Bagkanligi 2020 y1hi faaliyet raporunu:

Saygilarimla arz ederim.
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I- GENEL BIiLGILER

Universitemiz, Tirkiye Biiyilk Millet Meclisinde 31 Mart 2015 tarihinde kabul
edilen ve 23 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanan 6640 sayili “Yiiksekogretim
Kurumlar Teskilati Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanuna™ uyarinca, 2809 sayili kanuna eklenen “Ek Madde
161" geregince Antalya’nin Alanya ilgesinde kurulmustur. Baskanligimiz Universitemiz
akademik, idari, is¢i ve sozlesmeli personelimize hizmet vermektedir. 2020 yili sonu
itibariyle; 436 akademik personel, 128 idari personel, 153 is¢i ve 4 sozlesmeli personelimiz
bulunmaktadir.

A. MISYON VE ViZYON

Misyonumuz;

Universitemizde gorev yapan tiim personelin Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname,
Yonetmelik, Yonerge ve Mevzuatlarinin kendilerine tamdigi her tiirlii 6zliik haklarimin en
kisa zamanda eksiksiz ve dogru olarak uygulanmasini temin etmek, personelimizin
gorevlerini yerine getirirken kendilerini giiven iginde hissedebilecek bigimde ¢aligmalarini
stirdiirmelerini saglamak.

Vizyonumuz;

(agdas bir idari yap1 olugturmak, sorumluluk bilinci ile etik anlay1s iginde verimli ve
hizli hizmet sunmaktir,

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

 Insan giicii planlamas: ve personel politikasi ile ilgili ¢alismalar yaparak personel
sisteminin gelistirilmesi yoniinde dnerilerde bulunmak,

e Personelinin atama, 6zliik, terfi ve emeklilik gibi biitiin iglemlerini yiiriitmek,

* Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitim programlar ile gérevde yiikselme
ve unvan degisikligine iligkin egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

e Akademik kadrolarinin birim, boliim ve program bazli olarak norm kadrolarim
belirleyerek, ilgili mevzuat g¢ergevesinde yil igerisinde kullanmak,

e Opretim elemanlarinin akademik tesvik 6denegi islemlerini yiiriitmek,

* Yabanct uyruklu &gretim elemani galigtirilmasina iliskin iglemleri yiiriitmek,
verilecek diger benzeri gorevleri yapmaktir.

e Maas ve ek ders 6deme belgelerini hazirlamak.

C. BIRIME iLiSKIiN BiLGILER

1. FIZIKSEL YAPI

1.1-Hizmet Alanlar:

LA, hﬁri Personel Hizmet Alanlar




2. TESKILAT ve ORGUT YAPISI

Teskilat Semasi

 Egitim ve Disiplin
 Sube Mudurligy

il 1)
vl Sl

Orgiit Yapisi

Universitemiz, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde 31 Mart 2015 tarihinde kabul
edilen ve 23 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 6640 sayili “Yiiksekogretim
Kurumlari Teskilati Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanuna™ uyarinca, 2809 sayili kanuna eklenen “Ek Madde
161" geregince Antalya'nin Alanya ilgesinde kurulmustur. Bagkanligimiza baglh olarak;
Akademik Sube Miudirliigii, idari Personel Sube Miidiirligii, Maas Tahakkuk Sube
Miidiirligii ve Egitim ve Disiplin Sube Miidiirliigii faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

3. BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Teknolojik Kaynaklar

Masa iistii bilgisayar sayis1 ( Masaiistii , . 1 ) 1
AllinOne Tiimlesik, ince Client islemci)

Tasinabilir bilgisayar sayis1 (Laptop, 5 )
Notebook, Ultrabook, Tablet vb) : i

Diger Teknolojik Kaynaklar




4. INSAN KAYNAKLARI

4.1-Akademik Personel

Oram(%)
Profestr 24 38 583
Dogent 30 38 26,6
Doktor Ogretim Uyesi 173 177 2,3
Ogretim Gorevlisi 109 134 22,6
Aragtirma Gﬁrevhs; 49 49 0
TorL T T el R

Rektorliik

Lisansiistii Egitim Enstittist - - - - 4 4
Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 2 12 2 - 17
Egitim Fakiiltesi 6 9 30 - 6 51
Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi - - 3 - - 3
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakilltesi 4 4 19 2 5 34
Rafet Kayis Mithendislik Fakilltesi 4 3 31 1 25 64
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 1 - 10 | 2 14
Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 2 - 2 - - 4
Spor Bilimleri Fakiiltesi - 5 4 - 1 10
Tip Fakiiltesi 17 13 46 - 3 79
Turizm Fakiiltesi 2 2 7 1 3 15
Yabanei Diller Yitksekokulu 1 - - 14 - 15
Akseki MYO - - - 24 - 24
ALTSOMYO - - 6 28 - 34
ALTSO Turizm MYO - - 2 10 - 12
Gazipasa MRB MYO - - 2 26 - 28
Saghk Hizmetleri MYO - - - 15
s e e U




Akademik Personelin Yasa Gore Dagilinu

Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilinu

21-25 Yas | - I 0,2
26-30 Yas 17 38 55 127
31-35 Yas 63 54 117 26.8
36-40 Yas 78 56 134 30,8
41-50 Yas 66 42 108 24,7
51-Uzeri

2020 Yilinda Atamas: Yapilan Akademik Personel Bilgileri

0-3 Yil 71 47 118 271
4-6 Yil 23 38 61 13,9
7-10 Yil 38 59 97 22,2
11-15 Yil 37 Sl 88 20,2
16-20 Y1l 16 25 41 B3
21- Uzeri

Profesor 14
Dogent 18
Doktor Ogretim Uyesi 17
Opretim Gorevlisi 24
Arastirma Gorevlisi




2020 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

istepe Bagh Emeklilik 2 . . : y |

Yas Haddinden
_Emeklilik

Malulen Emeklilik - = 0 4 . o

Naklen Ayrilma - 3 3 4 - 10

istifa 5 “ 2 = . )

Vefat - - - 1 - 1

Diger Sebepler

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Kanada Yabanci Diller Yiiksekokulu
Yabanei Diller Yilksekokulu

2547/35
2547/38 - 1 2 2 1 6
2547/40-b - - - - - -

2547/40-d

2547/40-b

2547/40-d




4.2-Idari Personel

Genel idari Hizmetler ' 94 244 338
Saghk Hizmetleri Simfi 4 301 305
Teknik Hizmetler Sinifi 20 43 63

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simfi e - -

Avukathk Hizmetleri Simifi 1 3 4

Din Hizmetleri Simfi > 1 1

Yardimer Hizmetler Simifi




D B B B B D B
Hastaneler Bas Miidiirliigii 17 9 269 67 0| 363
Genel Sekreterlik T[22 3 8| 25
idari ve Mali isler Daire .
Baskanhg il - A
Strateji Geligtirme Daire
Bagkanhg 3 I 81 20
Saghk Kiiltiir ve Spor Daire .
Bagkanlig: 41 18 25 2| 4| 45
Ogrenci isleri Daire Bagkanlii 6| 14 6| 14
Personel Daire Bagkanhg 13 17 13 17
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanhg oilE 6 ) e
Bilgi islem Daire Bagkanhg 41 10 12 2 7| 24
Yapt isleri ve Teknik Daire
Baskanligs 2 12 14 6 100l 92
Hukuk Miigavirligi 1 8 28I
Dis Hekimligi Fakiiltesi 4 5 if 10| 12
iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi 4 4 1 6 5
Turizm Fakiiltesi 3 5 3 5
Egitim Fakiiltesi 4 4 4 4
Sanat Tasarim ve Mimarhk \ 2 1 2
Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi 2 4 1 2 5
Spor Bilimleri Fakiiltesi 2 3 1 2 4
Gazipasa Havacilik ve Uzay | 2 | 2
Bilimleri Fakiiltesi
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 3 2 1 3 3
Miihendislik Fakiiltesi 2 4 3 4
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 2 2 2
Akseki Meslek Yiiksekokulu 2 4 4 4
Gazipasa MRB Meslek 4 3 4 3
Yiiksekokulu
ALTSO Meslek Yiiksekokulu 2 4 3 4
Saghk Hizmetleri Meslek Y.O. 4 3 | 4 4
ALSTO Turizm Meslek | ) 3 ;
Yiiksekokulu
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 0 6 1 0 il
Diner Sermaye igletmesi ol "
Miidiirligii )

TOPLAM

D: Dolu B: Bos




Naklen Atanan Idari Personel Bilgileri

Bilgisayar [sletmeni

Fakiilte Sekreteri

Sube Midirii

Memur

Miihendis

Saglk Teknikeri

Saglik Teknisyeni

Teknisyen

Hizmetli (S)

Ayrilan Idari Personel Bilgileri

b—‘-—‘.—d;—n“—‘p—‘uw

Kisi Sayisi

Genel Sekreter Nakil 1
Enstitii Sekreteri Nakil 1
isletme Miidiir Nakil 1
Sube Miidiirii Nakil+Emekli 2
Memur (S) Istifa 1
Teknisyen Nakil+Emekli 2
Hizmetli ($) Istifa 1
Sef Nakil 1

TR R e |
Idari Personelin Egitim Durumu

85

19

Yiizde

4,6875

7,8125

4,6875 | 66,4063

14,8438




Idari Personelin Hizmet Siireleri

e [ | e e [

Kisi Sayisi 12 9 28 43 14 22
Yiizde 14,0626 7.0313 21,875 33,5938 | 10,9375 | 17,1875

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Kisi Sayisi 21 8 B | 48 38 11

Yiizde 1,5625 6,25 16,4063 37.5| 29,6875 8.5938

4.3- Sozlesmeli Personel

Hukuk Miisavirligi Kismi Zamanh

Yapi Igleri ve Teknik Daire Baskanhg | 657 sayili Sozlegmeli 4/B

4.3- Isciler

375 Sayih KHK ile Kadroya Alina isgi Saysi

657 4/D lsci Sayisi 23 15 - -

Diger

Toplam




5. SUNULAN HiZMETLER

Akademik Personel Sube Miidiirliigiince;

Akademik personel atama iglemlerinin yiiriitiilmesini saglamak

Akademik kadrolarin iptal-ihdas iglemlerinin yapilmasini saglamak

Akademik kadrolarin tenkis-tahsis iglemlerinin yapilmasini saglamak

Norm Kadro planlamalari, kadro aktarim, kullanma ile ilgili iglemlerin yapilmasini
saglamak

Opretim ilyesi ve Ogretim tiyesi Disindaki Ogretim Elemanlarinin ilan iglemlerinin
yiiriitiilmesini saglamak

Opretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsamindaki islemlerin yapilmasini
saglamak

Oncelikli Alanlardaki Arastirma Gorevlileri kadrolari kapsamindaki iglemlerin
yapilmasim saglamak

2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 35’inci maddesi kapsamindaki iglemlerin
yapilmasim saglamak

1416 sayih Kanuna gore yurtdiginda lisansiistii egitim gérenler ile ilgili islemlerin
yapilmasini saglamak

Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile ilgili islemlerin yapilmasini saglamak.
Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Bagkanhg veri girii iglemlerinin yapilmasim
saglamak.

SPTS (Saghk Personeli Takip Sistemi) veri girig islemlerinin yapilmasim saglamak.
Personelin birim unvan ve kadro derece degisikligi islemlerinin yapiimasim
saglamak.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 33, 38, 39, ve 40"inc1 maddeleri kapsaminda
yapilan gérevlendirme islemlerinin yapilmasini saglamak.

2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 13/b-4 maddesi kapsaminda yapilan
akademik personel gorevlendirme iglemlerinin yapiimasim saglamak.

Akademik personel pasaport talep islemlerinin gereginin yapilmasini saglamak.
Akademik personel aylik derece, kademe ve kidem terfileri, yillik, mazeret ve
ayliksiz izin iglemlerinin yapilmasim saglamak.

Akademik personelden askere sevk edilenlerin, istifa, nakil vb. nedenlerle
ayrilanlarin, hizmet birlestirilmesi yapilacak olanlarin islemlerinin yapilmasim
saglamak.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg ile Rektoriin yillik izin almasina iliskin gerekli
yazigmalarin yapilmasi.

Rektoriin yurtigi yolluklu-yolluksuz gorevlendirme onaylarinin alinmasi, vekalet
birakacag Rektor Yardimeisinin akademik-idari birimlere bildirilmesi.

Sézlesmeli olarak ¢aligan Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarinin Yiiksekogretim
Kurulu Baskanhg ile yazigmalarimin yapilmasi, sozlesmelerinin diizenlenmesi ve
her y1l yenilenmesi.

Askerlik ve dogum nedeniyle ficretsiz izne ayrlan personelin ise baslatilma
islemlerine iligkin onayin alinarak, géreve baglatilmas.



idari Kadro Cetvellerinin saghkli bir bigimde tutulmasim saglamak. Kadro iptal-
ihdas, Dolu- Bos, Derece ve Unvan degisikligi ile ilgili cetvelleri hazirlayarak gikan
kararnameye gore Rektorliik onayinim alinmasinin saglanmast.

Universitemize (KPSS; E-KPSS, 2828 sayili SHK, 3713 sayih Terdrle Miicadele
Kanunu, Ozellestirme kapsaminda naklen gelen personel ve 657 sayih DMK
92.maddesi kapsaminda) agiktan veya naklen atanan idari personelin atama
islemlerini yaparak ilgili kurumlara bilgi vermek ve ozliik dosyalarinin
olusturulmasim saglamak.

Sozlegmeli 4/B personel ve 4857 sayili Kanuna tabi Stirekli Isgi ilan iglemlerinin
yiiriitiilmesi ve yapilmasin saglamak.

Nakil isteginde bulunan (Kurum igi ve Kurum dist) personelden uygun goriilenlerin
atama islemleri ile ayrilanlarin maag nakil bildirimlerinin yapilmasini saglamak.
Ayhk terfi islemlerinin diizenli olarak takip edilerek gerekli onaylari ve
bildirimlerinin yapilmasim saglamak.

Ogrenim durumlan degisen personelin yeni &grenim durumlarina gore intibak,
hizmet birlestirme (SSK. ve Bag- Kur), Aylhksiz izin, Yurt i¢i - Yurt dig

%&revlendirme vb. islemlerin yapilmasin saglamak.
urum i¢i ve kurum digi gérevlendirmelerin yapiimasim saglamak.

Devlet Memurlarina denecek zam ve tazminatlara iligkin karar uyarinca hazirlanan
cetvellerin Strateji Geligtirme Daire Bagkanlifina vize ettirilmesini saglamak.

[dari personelin pasaport formlarinin diizenlenmesini saglamak.

idari personelin Giyecek yardimi yonetmeligine gore islemlerinin yapilmasini
saglanmasi.

Bagkanhgin Taginir ve Demirbaglarinin yapilmasim saglamak ve kontrol etmek.
Her 3 ayda idari, siirekli ig¢i, sozlesmeli (4/B) kadrolar1 Devlet Personel Daire
Bagskanligi ve BUMKO web sitesinden gerekli giriglerin yapiimasini saglamak.
Universitemiz personelinin Promosyon listelerinin hazirlanmasinin saglanmasi.
flgili kanunlardaki degisiklikleri takip etmek, islemek ve ilgili birimlere
duyurulmasimi saglamak.

SSK ve Bag- Kur Il Miidiirliikleri ile yazigma yapmak SSK ve Bag- Kur hizmetlerin
istenmesinin takip edilmesi.

idari personelin askere sevk ve tecil iglemleri ile uzmanhg alan personelin sevk
tehirlerini kaldirmak, Asaleti tasdik olmayan idari personelin sevk tehir iglemlerinin
yiiriitillmesini saglamak.

{dari personelin Askerlik, Ayhksiz izin borglanmalari ile ilgili yazigmalarini kontrol
etmek.

Siirekli Isgilerin Toplu Is S6zlesmesi iglemlerinin yiritilmesini saglamak
Baskanhgimiza gelen idari, siirekli ig¢i ve sozlesmeli (4/B) ve Yabanci Uyruklu
Ogretim Elemanlarinin evraklari hakkinda islemlerin yapilmasini saglamak.
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavlarimn islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.
Akademik Tesvik Odenegi islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.



Egitim ve Disiplin Sube Miidiirliigiince;

o Aday memurlarin hizmet igi egitim programlarim (temel e@itim, hazirlayicr egitim
ve staj egitimi) diizenlemek ve bu egitimlerle ilgili her tiirlii yazigmalarin yapilmasini
saglamak.

o Universite personeline yonelik olarak ihtiyag duyulan alanlarda Hizmet igi egitim
programlarim diizenlemek igin gerekli her tiirlii yazigmalarin yapilmasini saglamak.

e Kurum tarafindan agilan unvan degisikligi smavi ve gorevde yiikselme smavi igin
gerekli duyuru ve yazigmalari yapmak, gérevde yiikselme siavi dncesi igin gerekli
programi diizenlemek ve konu ile ilgili her tiirlii yazismalarin yapilmasini saglamak.

e Kurum tarafindan personele yonelik olarak diizenlenecek her tiirli seminer ve
konferanslarda koordinasyonluk yapmak ve ilgili yazigmalarin yapilmasin
saglamak. Kurum personelinin yillik izin ve mazeret izinlerini (evlenme, dogum,
oliim, vb.) takip etmek ve diizenli olarak ozliik programina islemesini saglamak.

e Giivenlik sorusturmasi ve disiplin sorugturmalarina iliskin iglemleri yapmak, disiplin
cezalarim &zliik programina ve Devlet Personel Baskanhigi e-Uygulama sistemine
diizenli olarak iglenmesini saglamak.

e Kurum Personeli i¢in belirlenen/belirlenecek performans Slgiitlerinin tiim personele
duyurulmasii saglamak ve 8 yillik siire igerisinde herhangi bir disiplin cezasi
almayan idari personele kademe ilerlemesinin yapilmasi igin gerekli yazigmalarin
yapilmasini saglamak.

e Mal bildirimlerinin doldurulmas: islemlerini takip etmek ve son rakami 0-5 olan
yillarda personelden mal bildirim formlarimin yenilmesi igin gerekli yazigmalarin
yapilmasini saglamak.

e Akademik ve idari personelin disiplin sorugturma iglemlerinin yapilmasini saglamak.

o Universitemiz ¢alisanlarina personel kimlik kart: diizenlemesini saglamak.

e Amirlerin verece@i benzer nitelikli gérevlerin yerine getirmek.

Maas Tahakkuk Sube Miidiirliigiince;

Tiim Birimlerin personelin maag veri giriglerini yapmak.

e Personel ile ilgili gesitli verilerin (eg, ¢ocuk yardimi, kidem ve terfi, bireysel
emeklilik bilgileri vb.) girigini yapmak.

e Kademe ve kidem terfilerinin takibini ve KBS ye giriglerini yapmak.

e Bireysel emeklilik ve sigortalilarin aylik bildirgelerin verilmesi ve kontrol edilmesini
takip etmek.

e Akademik ve idari personelin fazla ve yersiz ddemelere ait kisi borcu borg¢ onayi
belgelerini diizenlemek.

e Aylik maas, 6zliik haklar ve sosyal haklarin takibi ve kontrol iglemleri, bunlarla ilgili
her tiirlii yazigmay1 yapmak.
Akademik ve idari personelin maas, terfi ve gegim indirimi bordrolarini hazirlamak.
KBS iizerinden Bordro ve banka listelerini hazirlamak.

e Emekli keseneklerinin Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg ile uyumlu bir sekilde
internet ortaminda veri girisi yapmak.
istifa edenlerin borglandirilmasi ve borglarinin tahsil edilmesini saglamak.

e Acgiktan atanan, nakil gelen ve ilk defa agiktan atanan personelin kist maaglarini
hazirlamak.



o (deme emrine baglanmas gereken taahhiit ve tahakkuk belgelerinin tamam olmasini
saglamak.

e Personel Giyecek Yardimi evraklarim hazirlamak ve demelerini yapmak.

e Kamu Personeli Dil Sinavi Sonug¢ Belgelerini sunan personelin belgelerini maaga
islemek, her yiln Mayis ve Kasim donemlerinde Yabanci Dil Tazminati alan
personelin durumlarim kontrol ederek gerekli diizeltmeyi yapmak.

e Ocak ve Temmuz aylarinda degisen memur maas katsayisi dogrultusunda maag
avans ve farklarinin yapilmasi.

e Ay sonunda Ogretim Elemanlarinin vermis oldugu derslerin ek ders beyanlarim
imzaya hazirlamak ve imzalatmak.

e Beyanlar ile Ders programlarinin ve ders yiiklerinin kontroliinii yapmak, raporlu
olanlarin raporlarina gére beyanlarin diizenlemek.

e Ek ders beyanlarmin dokiimiinii alarak gerekli evraklarla birlikte imzaya
hazirlayarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gondermek ve ddeme takibini
yapmak.

e Tahakkuku ve ddemesi gergeklesen ders saati licretli Ogretim Elemanlarimn SGK
Primlerinin SGK internet sitesinden tahakkukunu yaparak Strateji Geligtirme Daire
Baskanligina iist yazi ile bildirmek.

e Tahakkuk islemleri sonunda aylik olarak ek derslerle ilgili her tiirlii dokiiman

arsivlemek.

Miidiirliik nezdinden yapilan yazigmalari yapmak.

Birimi ile ilgili evraklar teslim alma ve tutanaklari imzalamak.

Aile Yardimi vb. ek 8deme iglemlerini yapmak.

Biitiin islemlerde maddi hata bulunmamasim saglamak.

Vekalet Ucreti ddemelerini yapmak.

Tiim personellerin icra, kefalet ve nafaka kesintilerini yapmak ve KBS sisteminden

takip etmek.

Hizmetleri sunulmaktadir.



II- AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

Aday memurlarin vetistirilmesine yonelik egitimleri gergeklestirmek.

fhtiya¢ duyulmasi halinde, hizmet igi egitim kurslan diizenlemek. gdrevde
yiikselme ve unvan degisikligi sinavlar yapmak,

Kurumumuza ayrilan akademik ve idari kadro kontenjanlarinin tamaminin
kullanilarak, personel istihdaminin en iist seviyede gerceklesmesini saflamak.
Kurumsal bir vapi icerisinde belirlenen bu is ve islemleri. sorumluluk bilinci ile
siiratli, giivenli ve adalet ilkesi icinde uygulamak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Sonug odakli bir yénetim yaklagimini benimsemek,

Gelecegi planlayarak. olasi risklere kars: tedbir almak,

Personelin uyumlu ve is birligi igerisinde ¢alismasini saglamak,
Calisanlarin motivasyonunu viiksek tutmak.,

Kurum kiiltiiriiniin olusmasi i¢in ¢aba sarf etmek,

Seffaf, tarafsiz ve hosgoriilii hizmet anlayisim temel ilke edinmek.

I11- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Universitemizin Alanya gibi iilkemizde ve diinya ¢apinda bilinen 6nemli bir turistik
ilcede kurulmus olmasi nedeniyle, iyi bir tamtim olanagina sahip olmast,

Yeni ve gelismekte olan Kurumumuzda, personelimizin kendini gelistirme ve kurum
i¢inde yiikselme imkanlarinin bulunmasi,

Baskanligimiz personelinin iiniversitemizin iist diizey kurum ve birim amirleri ile ig
ve sorunlar hakkinda birebir rahat goriisebilmesi.

Personelimizin bagkanhigimizda yiiriitiillen her tiirlil is ve iglemler hakkinda bilgi
sahibi olmasi.

Personelimizin istekli, 6zverili ve fedakar olmasi.

Personelimizin §grenmeye agik olmasi.

Personelimizin elektronik ortamda ¢aligabilmesi.

Kurum personeli ile ilgili hizmetlerin zamaninda verilebilmesi.

B- Zayifliklar

Kalifiye insan kaynag yetersizligi,

Hizla biiyilyen bir kurum olmamiza kargin; ilgili kurumlarca verilen yillik kadro
kontenjanlarinin yetersiz kalmasi,

Idari personel sayisinin yetersizligi,

Baskanlifimizin hizmet verdigi idari biiro sayisinin az olmast.

Arsiv boliimiiniin yeterli olmamasi.



EK

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, gorev ve yetki
alamm ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayigtay raporlar: gibi bilgim déhilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin beyan ederim. Alanya 05.02.2021




