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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Bagkanligimizin 2024 yil1 birim faaliyet raporu 17 Mart 2006 tarih ve 26111
sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 HakkindaY 6netmelik™ hiikiimlerince hazirlanmistir.

Universitemizin gelismesi, dgrenci sayisinin artmasi ve egitim kalitesinin
yiikseltilmesi amaciyla akademik birimlerin 6gretim elemani taleplerini ilgili
mevzuatgergevesinde maksimum seviyede karsilanmasina Baskanligimizca biiyiik
onem gosterilmektedir. Birimlerimizin akademik ve idari personel ihtiyaglarini
imkanlar dahilinde ¢6ziim odaklt bir yaklagimla karsilanmasini saglamak
onceliklerimiz arasindadir. Hizmet anlayisimiz islemlerin etkin, siiratli ve verimli
sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Daire Baskanligimiz; Universitemizde gorev yapan tiim personelin Kanun,
Kanun Hiikmiinde Kararname, Yonetmelik, Yonerge ve Mevzuatlarinin kendilerine
tanidig1 her tiirli 6zlik haklarmin en kisa zamanda eksiksiz ve dogru olarak
uygulanmasini temin etmek,personelimizin gorevlerini yerine getirirken kendilerini
giiven i¢inde hissedebilecek bi¢imdegaligsmalarini siirdiirmelerini saglamak.

Faaliyet raporunda igerik olarak genel bilgiler, birimin teskilat ve fiziki
yapisi, kullanilan bilgi kaynaklari, birimlerin kadro ve gérev bazinda akademik ve
idari personel yapilari, personelin cinsiyet ve yaslarina gore istatistiki bilgileri,
birimimizin mali tablolari,teknolojik yapimiz ve performans bilgileri gibi bilgilere
yer verilmistir.

5018 Sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yayinlanmasiyla
beraber veri ve bilgiye dayali bir yonetimin gerekliligi, kaynaklarin etkin bir sekilde
kullanilip kullanilmadiginin izlenmesi ihtiyaci s6z konusu olmustur. Bunun geregi
olarak 2024 y1l1 igin tasarlanarak planlanan ve uygulanan Personel Daire Baskanlig
2024 yil1 faaliyet raporunu;

Saygilarimla arz ederim.

imza
Ali EVDILEK
PERSONEL DAIRE BASKANI V.
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I- GENEL BILGILER

Universitemiz, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde 31 Mart 2015 tarihinde kabul
edilen ve 23 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanan 6640 sayili “Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Teskilatt Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanuna” uyarinca, 2809 sayili kanuna eklenen “Ek Madde
1617 geregince Antalya’nin Alanya ilgesinde kurulmustur. Baskanligimiz Universitemiz
akademik, idari, isci ve sozlesmeli personelimize hizmet vermektedir. 2024 yili sonu
itibariyle; 630 akademik personel, 2 yabanci uyruklu sézlesmeli 6gretim tiyesi, 202 idari
personel, 141 isci ve 74 sozlesmeli personelimiz bulunmaktadir.

A. MISYON VE VIZYON
Misyonumuz;

Universitemizde gdrev yapan tiim personelin Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname,
Yonetmelik, Yonerge ve Mevzuatlarinin kendilerine tanidigi her tiirlii 6zliik haklarinin en
kisa zamanda eksiksiz ve dogru olarak uygulanmasini temin etmek, personelimizin
gorevlerini yerine getirirken kendilerini giiven i¢inde hissedebilecek bicimde ¢alismalarini
stirdiirmelerini saglamak.

Vizyonumuz;

Cagdas bir idari yap1 olusturmak, sorumluluk bilinci ile etik anlay1s iginde verimli ve
hizl1 hizmet sunmaktir

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

e Insan giicii planlamasi ve personel politikas: ile ilgili ¢alismalar yaparak
personelsisteminin gelistirilmesi yoniinde onerilerde bulunmak,

e Personelinin atama, oz/iik, terfi ve emeklilik gibi biitiin islemlerini yiiriitmek,

e Idari personelin hizmet oncesi ve hizmet i¢i egitim programlart ile gérevde yiikselme
ve unvan degisikligine iliskin egitim programlarin diizenlemek ve uygulamak,

e Akademik kadrolarmmin birim, boliim ve program bazli olarak norm
kadrolarmibelirleyerek, ilgili mevzuat cergevesinde yil icerisinde kullanmak,

o Ogretim elemanlarimin akademik tesvik ddenegi islemlerini yiiriitmek,

e Yabanci uyruklu égretim elemani ¢alistirilmasina iliskin islemleri yiiriitmek,
verilecek diger benzeri gérevleri yapmaktir.

e Maag ve ek ders 6deme belgelerini hazirlamak.



C. BIRIME ILISKIN BILGILER

1. Teskilat ve Orgiit Yapisi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
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Akademik Personel | dari Personel Sube Maas Tahakkuk Disiplin Hizmet I¢i Egitim
Sube Miidiirliigii Miidiirliigii Sube Miidiirligii Sube Miidiirligii Sube Miidiirliigii
Orgiit Yapist

Universitemiz, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde 31 Mart 2015 tarihinde kabul edilen ve 23
Nisan 2015 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanan 6640 sayilt “Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanuna” uyarinca, 2809 sayili kanuna eklenen “Ek Madde 161 geregince Antalya’nin Alanya
ilgesinde kurulmustur. Baskanligimiza bagh olarak; Akademik Personel Sube Miidiirliigii, Idari
Personel Sube Miidiirliigii, Maas Tahakkuk Sube Miidirliigii, Disiplin Sube Mudirliigii ve Hizmet

I¢i Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

2. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Teknolojik Kaynaklar

Egitim Amach Tdari Amach

Arastirma Amach TOPLAM

Masa iistii bilgisayar sayist ) 13
(Masaﬁ.stii, AllinOne Tiimlesik, Ince

Client Islemci)

Tasinabilir bilgisayar sayist (Laptop, 4

Notebook, Ultrabook, Tablet vb.)

Diger Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

Arastirma Amach TOPLAM

(Adet)

Cinsi/Uriin Idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)
Yazict 11
Tarayic
Fotokopi Makinesi 2



Faks

Barkot Okuyucu

Projeksiyon

Mikroskoplar

Laboratuvar Cihazlart

Fotograf Makinesi

Kamera(Giivenlik Dahil)

Televizyonlar

Yazilim

Slayt Makinesi

Baski Makinesi

Miizik Seti

Klima

Evrak Imha Makinesi 2

Diger

TOPLAM 15

3. insan Kaynaklar

Akademik Personel

2023 Yil 2024 Yl Artis/Azalty
Orani(%)
-~ Professr 60 195 77 68 %28 |
Dogent 104 151 119 175 % 14
Dr. Ogr. Uyesi 152 262 152 261 %0
Arastirma Gorevlisi 115 187 135 184 % 17
Ogretim Gorevlisi 157 235 147 194 -% 6.4
TOPLAM 588 1030 630 982




Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi

Boliim/Birim Profesor Docgent Aragstirma  Ogretim  Toplam
Adi Gorevlisi  Gorevlisi

Rektorliik 31 31
Lisanstiistii Egitim Enstitiisii 3 3
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 10 14 14 8 2 48
Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi 12 20 27 25 3 87
Turizm Fakiiltesi 4 8 5 1 2 20
Dig Hekimligi Fakiiltesi 2 6 10 44 62
Spor Bilimleri Fakiiltesi 3 6 6 2 17
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 4 7 9 7 1 28
Tip Fakiiltesi 28 29 41 37 135
Egitim Fakiiltesi 12 25 15 8 60
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 2 1 3 1 7
Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 1 3 4
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 14 15
ALTSO MYO 1 6 28 35
ALTSO Turizm MYO 4 8 12
Saghik Hizmetleri MYO 4 12 16
Gazipasa MRB MYO 1 2 21 24
Akseki MYO 2 24 26

TOPLAM 77 119 152 135 147 630

Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi

Kisi Sayist Yiizde(%)*

21-25 Yas 10 3 13 76,92
26-30 Yas 52 27 79 65,82
31-35 Yas 64 65 129 49,61
36-40 Yas 64 84 148 43,24
41-50 Yas 80 123 203 39,40
51-Uzeri 15 43 58 25,86

TOPLAM 285 345 630 45,23




Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

Kigsi Sayist Yiizde(%)*

0-3 il 76 52 128 59,37
4-6 Yil 55 53 108 50,92
7-10 Y 41 60 101 40,59
11-15 Yl 54 85 139 38,84
16-20 Yul 31 47 78 39,74
21- Uzeri 27 49 76 35,52

TOPLAM 284 346 630 45,07

2024 Yilinda Atamast Yapilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayist

Profesor 6
Dogent 7
Doktor Ogretim Uyesi 24
Arastrma Gorevlisi 37
Ogretim Gorevlisi 5
TOPLAM 79

2024 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Profesér  Dogent Dr. Ogr. Uyesi  Arastirma Ogretim
Gorevlisi Gorevlisi

Istege Bagl 3 1 1 1 6
Emeklilik
Yas Haddinden
Emeklilik
Malulen Emeklilik
Naklen Ayrilma 1 2 5 5 13
Istifa 1 5 2 6 14
Vefat 1 1
Diger Sebepler 1 1 2
TOPLAM 6 6 3 8 13 36




Yabancit Uyruklu Akademik Personel Bilgileri

Geldigi Ulke Geldigi Boliim Kigsi Sayist
Almanya Turizm Dogent 1 1
Isletmeciligi
Rusya Giizel ~ Sanatlar = Ogr. Gor. 1
Egitimi
TOPLAM 2

Diger Universitelere Goreviendirilen Akademik Personel

Profesir Docent Dr.Ogr. Uyesi  Arastirma  Ogretim Toplam
Gorevlisi Gorevlisi
2547/35
2547/38 1 1 1 3
2547/40-b 1 1
2547/40-d 5 1 6
TOPLAM 5 1 3 1 10

Baska Universitelerden Universitemize Gorevlendirilen Akademik Personel

Profesor  Docgent Dr. Ogr. Arastirma Ogretim Toplam
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi
2547/40-b 1 1 2
2547/40-d
TOPLAM 1 1 2
Idari Personel

IDARI PERSONEL

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Genel Idari Hizmetler 124 233 357
Saglik Hizmetleri Sinifi 20 300 320
Teknik Hizmetler Sinifi 37 42 79
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sunifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi 2 2 4
Din Hizmetleri Sinifi 0 1 1
Yardimci Hizmetler Sinifi 19 98 117
TOPLAM 202 676 878




Idari Personelin Birimlere Gére Dagilimi

Rektorliik (Hastane Bag 0 12 3 0 242 0 63 0 321
Miidiirligii)
Genel Sekreterlik 11 21 0 3 11 24
Idari ve Mali Isler Daire 17 22 0 1 11 | 13 28 36
Baskanligi
Strateji Gelistirme Daire 6 19 0 1 6 20
Baskanligi
Saghk Kiiltiir ve Spor Daire 6 16 3 33 0 2 9 51
Baskanligi
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig 6 11 6 11
Personel Daire Baskanlig: 13 15 13 15
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon 5 7 4 5 9 12
Daire Baskanlhgt
Bilgi Islem Daire Baskanlig 7 6 9 | 16 0 2 16 | 24
Yapi Isleri ve Teknik Daire 4 10 18 14 2 6 24 30
Baskanhgi
Hukuk Miisavirligi 3 9
Dis Hekimligi Fakiiltesi 2 17 23 1 0 26 28
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler 0 5 7
Fakiiltesi
Turizm Fakiiltesi 4 4
Egitim Fakiiltesi 6 1 0 6
Sanat Tasarim ve Mimarlik 2 2
Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi 3 3 0 2 1 2 4 7
Spor Bilimleri Fakiiltesi 2 4 0 1 2 5
Gazipasa Havacilik ve Uzay 4 3 0 1 4 4
Bilimleri Fakiiltesi
Saghik Bilimleri Fakiiltesi 2 3 0 1 2 4
Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi 4 6 2 0 6 6
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 2 1 2
Akseki Meslek Yiiksekokulu 1 4 2 0 3 4
Gazipasa MRB Meslek 5 5 5 5
Yiiksekokulu
ALTSO Meslek Yiiksekokulu 3 3 3 3
Saglik Hizmetleri Meslek Y.O. 3 3 0 1 3 4
ALSTO Turizm Meslek 1 3 1 0 1 0 3 3
Yiiksekokulu
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2 8 0 1 2 9
Ddéner Sermaye Isletmesi 0 17 0 3 0 20
Miidiirliigii

TOPLAM | 124 233 37 42 20 300 19 98 202 676

D: Dolu B: Bos
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Naklen Atanan Idari Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kigi Sayist

Teknisyen
Miihendis

Memur

Bilgisayar Isletmeni
TOPLAM

| P P W

Ayrilan Idari Personel Bilgileri

Unvan Ayrilma Nedeni Sayt
Memur Istifa 1
Bil. Isit. Emekli 2
Bil. Islt. Nakil 1
Fakiilte Sekreteri Nakil 1
Mali Hiz. Uzman Yrd. Nakil 1
VHKT Emekli 1
Teknisyen Nakil 1
Bekgi Istifa 1

TOPLAM 9

Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim On Lisans IEET Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 4 26 34 105 33
Yiizde (%) 1,98 12,87 16,83 51,98 16,33

Idari Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayrst

41

47

31

Yiizde (%)

13,36

14,85

20,29

23,26

15,34

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

51- Uzeri
Kisi 13 27 26 51 65 20
Sayist
Yiizde 6,43 13,36 12,87 25,24 32,17 9,90
(%)

11



Sozlesmeli Personel

Birimi Sozlesme Sekli Personel Sayis:

Hukuk Miisavirligi Kismi Zamanli Sozlesmeli 1
Idari ve Mali Isler D. B. 657 4/B 30
Yapi Isleri D. B. 657 4/B 31
Dis Hekimligi Fak. 657 4/B 10
Bilgi Islem D.B. 657 4/B 2

TOPLAM 74

Isciler
Isciler (Calistiklart Pozisyonlara Gire) Temizlik Giivenlik
375 Sayili KHK ile Kadroya Alinan Isci Sayisi 20 9
657 4/D Is¢i Sayist 38 48 25
Diger 1
TOPLAM 59 57 25

4. Sunulan Hizmetler

Akademik Personel Sube Miidiirliigiince;

» Akademik personel atama islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak
» Akademik kadrolarin iptal-indas islemlerinin yapiimasin saglamak
» Akademik kadrolarin tenkis-tahsis islemlerinin yapiimasini saglamak

» Norm kadro planlamalar:, kadro aktarim, kullanma ile ilgili islemlerin yapilmasini
saglamak

> Ogretim iiyesi ve dgretim iiyesi disindaki 6gretim elemanlarimn alim ilanlarina iliskin
Cumhurbaskanlhigi ile gerekli yazigsmalarin yapilarak ilanlarin Resmi  Gazete'de
yayimlanmasini saglamak.

» KHK ile goreve iade edilen personel ile ilgili is ve islemlerin takibini saglama.

> Oncelikli Alanlar ile TUS-DUS Arastirma Géreviileri kadrolar: ile ilgili islemlerin
vapilmasini saglamak

» 2547  sayili  VYiiksekogretim  Kanun'unun 35 inci  maddesi  kapsamindaki
atama/gorevlendirme islemlerinin yapilmasini saglamak

» 1416 sayilh Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun kapsaminda
Universitemiz adina yurtdisinda lisansiistii egitim goren égrenciler ile ilgili islemlerin
12



vapilmasini saglamak

> VYiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile ilgili islemlerin yapilmasini saglamak.

>

>

>

>

Cumhurbagkanlhig: Strateji Biitce Baskanligi ve Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi veri
girisi iglemlerinin yaptimasint saglamak.

Akademik Personelin birim, unvan, kadro ve derece degisikligi islemlerinin yapiimasini
saglamak.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 33, 37, 38, 39 uncu maddeleri kapsamindayapilan
gorevilendirme islemlerinin yapilmasini saglamak.

2547 sayilr Yiiksekogretim Kanun'un 40/a, b ve d maddesi kapsaminda yapilacak olan
ders goreviendirmeleri ile ilgili gerekli kurumlarla yazismalarin yapilmasi, gerekli
izinlerin alinmasini saglamak.

2547 sayul Yiiksekogretim Kanun'un 31 inci maddesi kapsaminda akademik birimlerce
talep edilen ogretim elemanlari ile ilgili ilgili kurumlarda gerekli yazismalar: yapiimasini
saglamak.

Dekan atamalart ile ilgili Yiiksekégretim Kurumu Baskanligi ile gerekli yazismalarin
yapilmasi.

Akademik idari goreviendirmelerin yapimasi, gerekli hallerde Rektorliik Onayinin
alinmasi, gorev siirelerinin takibi, goreviendirmelerin personel takip programina ve
YOKSIS e iglenmesi.

Universitemiz Rektor, Dekan, MYO Miidiirleri, Enstitii Miidiirii ile Arastirma ve
Uygulama Merkez Miidiirlerinin Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemine (KAYSIS)
giriginin yapilmasini saglamatk.

2547 sayuh Yiiksekogretim Kanununun 13/b-4 maddesi kapsaminda yapilan akademik
personel goreviendirme islemlerinin yapiimasini saglamak.

Akademik personellerin yillik, mazeret ve saglik izinlerinin takibinin saglanmasu.

Akademik personele ait hususi damgali ve hizmet damgali pasaport formalarinin
hazirlanarak imzaya sunulmasi, personel takip sistemine girilmesi, hizmet damgal
pasaportlarin takibinin yapilarak gérev bitiminde kisiden teslim alinarak Il Niifus
Miidiirliigiine bildirilmesi ve pasaportun ozliik dosyasinda saklanmasi islemlerinin
yiiriitiilmesini saglamatk.

Akademik personelin aylik derece, kademe terfilerinin yapilmasini saglamak.

Akademik personelden askere sevk edilenlerin gorevden ayrilisi igcin Rektorliik Oluru
almak, kadro birimi ile ilgili yazismalar: yapilmasi ve HITAP kaydimin yapimast ile
askerlik doniisii géreve baslama islemine iliskin rektorliik Oluru almak ve HITAPkaydinin
yapilmasini saglamak.

Istifa nedeniyle Universitemizden ayrilacak olan akademik personelin istifasinin

Rektorliik Oluruna sunulmasi, kadro birimi ile ilgili yazismalarin yapilmasi, personelin
HITAP ve YOKSIS kayitlarinin diisiilmesini saglamak.

Naklen tayin ile baska kuruma gegecek olan akademik personelin tayin talebinin ilgili
birime yazilmasi, uygun goriilmesi halinde karsi kuruma hizmet belgesi gonderilmesi
tayin isinin tamamlanmasina miiteakip personelin HITAP ve YOKSIS kayitlarinin
diistilmesini saglamak.

13
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>

Gegmis hizmetlerinin birlestirilmesi yapilacak olan akademik personele ait islemlerinin

vapilmasini saglamak.

Rektoriin yurtdisi izin/géreviendirme izni almasina iliskin Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi ile gerekli yazismalar: yapmak.

Rektoriin - yurtici  yolluklu-yolluksuz  géreviendirme onaylarmmin alinarak, vekalet

yazigmalarini yapmak.

Sozlesmeli olarak calisan Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarimin Yiiksekégretim
Kurulu Baskanlig ile yazigmalarimin yapilmasi, sozlesmelerinin diizenlenmesi ve her yil
yenilenmesi icin gerekli isleri yiiriitmek.

Askerlik ve dogum vb. nedenle ayliksiz izne ayrilacak akademik personelin ise baslatilma
islemlerine iliskin onayin alinarak, goreve bagslatilmasi.

Akademik personele ait ozliik dosyalarimin talep, gonderme, teslim alma ve arsiv
islemlerinin yiiriitiilmesi.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Hakkinda Kanun kapsaminda tiim personele
gerekli bilgilendirmenin yapiimasi, izinlerin alinmas: ve belgelerin saklanmast.

Personel kartlarinin basiminin saglanmasi.
Baskanlhigin tasimirlarmin takibinin saglanmasi

Baskanligin belirleyecegi diger islerin yapilmasini saglamak.

Idari Personel ve Disiplin Sube Miidiirliigiince:

>

Idari Kadro Cetvellerinin saglikl bir bi¢imde tutulmasini saglamak. Kadro iptal-ihdas,
Dolu- Bos, Derece ve Unvan degisikligi ile ilgili cetvelleri hazirlayarak ¢ikan
kararnameye gére Rektorliik onaymin alinmasinin saglanmast.

Universitemize (KPSS; E-KPSS, 2828 sayili SHK, 3713 sayili Terérle Miicadele
Kanunu, ézellestirme kapsaminda naklen gelen personel ve 657 say:/i DMK 92.maddesi
kapsaminda) agiktan veya naklen atanan idari personelin atama islemlerini yaparak
ilgilikurumlara bilgi vermek ve ézliik dosyalarinin olusturulmasini saglamak.

Nakil isteginde bulunan (Kurum i¢i ve Kurum disi) personelden uygun goriilenlerin
atama islemleri ile ayrilanlarin maas nakil bildirimlerinin yapilmasini saglamak. Aylik
terfi islemlerinin diizenli olarak takip edilerek gerekli onaylar: ve bildirimlerinin
yvapilmasini saglamak.

Ogrenim durumlar: degisen idari personelin yeni 6grenim durumlarina gére intibak,
hizmet birlestirme (SGK ve Bag- Kur), Ayliksiz izin, Yurt i¢i - Yurt dist géreviendirmevb.
islemlerin yapilmasint saglamak.

Kurum i¢i ve kurum disi goreviendirmelerin yapimasint saglamak.

Devlet Memurlarina édenecek zam ve tazminatlara iliskin karar uyarinca hazirlanan
cetvellerin Strateji Gelistirme Daire Baskanligina vize ettirilmesini saglamak.

Idari personelin pasaport formlarimin diizenlenmesini saglamak.

Idari personelin Giyecek yardimi yonetmeligine gore islemlerinin yapilmasin
saglanmasi.
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» Her 3 ayda idari, siirekli isci, sozlesmeli (4/B) kadrolar: Devlet Personel Daire
Baskanligi ve BUMKO web sitesinden gerekli giriglerin yapilmasint saglamak.

> Universitemiz personelinin Promosyon listelerinin hazirlanmasinin saglanmasu.

> llgili kanunlardaki degisiklikleri takip etmek, islemek ve ilgili birimlere duyurulmasini
saglamatk.

> SGK ve Bag- Kur Il Miidiirliikleri ile yazisma yapmak SGK ve Bag- Kur hizmetlerin
istenmesinin takip edilmesi.

> Idari personelin HITAP girislerinin yapilmasi.

> Idari personelin askere sevk ve tecil islemleri ile uzmanlhig: alan personelin sevk
tehirlerini kaldirmak, Asaleti tasdik olmayan idari personelin sevk tehir islemlerinin
yiirtittilmesini saglamatk.

> Idari personelin Askerlik, Ayliksiz izin bor¢lanmalart ile ilgili yazismalarini kontrol
etmek.

»  Miidiirliigiimiize gelen idari, siirekli is¢i ve sozlesmeli (4/B) personelin evraklar
hakkinda islemlerin yapimasini saglamak.

» Baskanligin belirleyecegi diger islerin yapilmasint saglamak.

> Idari personel icin belirlenen/belirlenecek performans dlciitlerinin tiim personele
duyurulmasini saglamak ve 8 yillik siire icerisinde herhangi bir disiplin cezasi1 almayan
idari personele kademe ilerlemesinin yapilmasi igin gerekli yazigmalarin yapilmasini
saglamatk.

» Giivenlik sorugturmast ve disiplin sorusturmalarma iliskin islemleri yapmak, disiplin
cezalarini ozliik programina ve Cumhurbaskanligr e-Uygulama sistemine diizenli olarak
islenmesini saglamak.

» Akademik ve idari personelin disiplin sorusturma islemlerinin yapilmasini saglamak.

» Aday memurlarin hizmet i¢i egitim programlarin (temel egitim, hazirlayici egitim ve
staj egitimi) diizenlemek ve bu egitimlerle ilgili her tiirlii yazismalarin yapilmasini
saglamatk.

> Universite idari personeline yonelik olarak ihtiva¢ duyulan alanlarda Hizmet i¢i egitim
programlarint diizenlemek igin gerekli her tirlii yazismalarin yapiimasini saglamak.

» Kurum tarafindan agilan unvan degisikligi sinavi ve gérevde yiikselme sinavi icin
gerekli duyuru ve yazismalari yapmak, gorevde yiikselme sinavi oncesi igin gerekli
programi diizenlemek ve konu ile ilgili her tirlii yazismalarin yapimasini saglamak

» Kurum tarafindan personele yénelik olarak diizenlenecek her tiirlii seminer ve
konferanslarda koordinasyonluk yapmak ve ilgili yazismalarin yapilmasini saglamak.

» Baskanligin belirleyecegi diger islerin yapilmasint saglamak.

Maas Tahakkuk Sube Miidiirliigiince:

» Tiim Birimlerin personelin maasg veri girislerini yapmak.

> Personel ile ilgili ¢esitli verilerin (es, ¢cocuk yardimi, kidem ve terfi, bireysel emeklilik
bilgileri vb.) girisini yapmak.
15



A\

vV V V VYV VY

Kademe ve kidem terfilerinin takibini ve KBS ye girislerini yapmak.

Bireysel emeklilik ve sigortalilarin aylik bildirgelerin verilmesi ve kontrol edilmesini
takip etmek.

Akademik ve idari personelin fazla ve yersiz ddemelere ait kisi borcu bor¢ onayi
belgelerini diizenlemet.

Aylik maas, ozliik haklar: ve sosyal haklarin takibi ve kontrol islemleri, bunlarla ilgili
her tiirlii yazismay: yapmak.

Akademik ve idari personelin maas, terfi ve gecim indirimi bordrolarint hazirlamak.
KBS iizerinden Bordro ve banka listelerini hazirlamak.

Emekli keseneklerinin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile uyumlu bir sekilde
internet ortaminda veri girisi yapmak.

Istifa edenlerin bor¢landiriimas: ve bor¢larimin tahsil edilmesini saglamak.

Aciktan atanan, nakil gelen ve ilk defa agiktan atanan personelin kist maaglarin
hazirlamak.

Odeme emrine baglanmas: gereken taahhiit ve tahakkuk belgelerinin tamam
olmasimisaglamak.

Personel Giyecek Yardimi evraklarini hazirlamak ve 6demelerini yapmak.

Kamu Personeli Dil Sinavi Sonug¢ Belgelerini sunan personelin belgelerini maasa
islemek, her yilin Mayis ve Kasim dénemlerinde Yabanci Dil Tazminat: alan personelin
durumlarini kontrol ederek gerekli diizeltmeyi yapmak.

Ocak ve Temmuz aylarinda degisen memur maas katsayisi dogrultusunda maas avans
Ve farklarimin yapimasi.

Ay sonunda Ogretim Elemanlarinin vermis oldugu derslerin ek ders beyanlarini imzaya
hazirlamak ve imzalatmak.

Beyanlar ile Ders programlarimin ve ders yiiklerinin kontroliinii yapmak, raporlu
olanlarin raporlarina gore beyanlarini diizenlemek.

Ek ders beyanlarimin dokiimiinii alarak gerekli evraklarla birlikte imzaya hazirlayarak
Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gondermek ve 6deme takibini yapmak.

Tahakkuku ve édemesi gerceklesen ders saati iicretli Ogretim Elemanlarimn SGK
Primlerinin SGK internet sitesinden tahakkukunu yaparak Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina iist yazu ile bildirmek.

Tahakkuk islemleri sonunda aylik olarak ek derslerle ilgili her tirlii dokiiman
arsivliemek.

Birimi ile ilgili evrakiar: teslim alma ve tutanaklar: imzalamak.
Aile Yardimi vb. ek 6deme islemlerini yapmak.
Vekalet Ucreti 6demelerini yapmak.
Universitemiz ¢calisanlarina personel Kimlik kart: diizenlemesini saglamak

Tiim personellerin icra, kefalet ve nafaka v.b. kesintilerini yapmak ve KBS
sisteminden takip etmek.
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II- AMAC VE HEDEFLER

Bu boliimde idarenin stratejik amag ve hedeflerine faaliyet yili onceliklerine ve izlenen

temel ilke ve politikalarina yer verilir.

>
>

>

>

vV V. V VYV VYV V

A. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Aday memurlarin yetistirilmesine yonelik egitimleri gerceklestirmek,

Ihtiya¢ duyulmasi halinde, hizmet i¢i egitim kurslar: diizenlemek, gérevde
yiikselme veunvan degisikligi sinavlar: yapmak,

Kurumumuza ayrilan akademik ve idari kadro kontenjanlarinin tamaminin
kullanilarak,personel istihdaminin en iist seviyede gerceklesmesini saglamak,

Kurumsal bir yap: icerisinde belirlenen bu is ve islemleri, sorumluluk bilinci ile
stiratli,gtivenli Ve adalet ilkesi i¢inde uygulamak.

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Sonug odakl bir yonetim yaklasimini benimsemek,

Gelecegi planlayarak, olas: risklere karg: tedbir almak,
Personelin uyumlu ve is birligi icerisinde ¢alismasini saglamak,
Caliganlarin motivasyonunu yiiksek tutmak,

Kurum kiiltiiriiniin olusmast icin ¢aba sarf etmek,

Seffaf, tarafsiz ve hosgoriilii hizmet anlayigini temel ilke edinmek.



I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER
1- Biitce Uygulama Sonuclar:

v’ Kullanilan kaynaklara,

v’ Biitce hedef ve ger¢eklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

V' Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iligkin bilgilere,

Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki ozet bilgiler de bu baslik altinda yer
alr.

AN

2024 Yili Harcama Bilgileri
Harcama
HAZINE YARDIMI Odenek (b) Harcama (a) orant % Kalan Odenek
(a*100)/b
01- Personel Giderleri | 7-411.103,23 | 7.411.103,22 %100 0,01
02- Sos. Giiv. Kur. D. 995.239,83 995.239,82 %100 0,01
Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet 56.000,00 0,00 %0 56.000,00
Alim Giderleri
05- Cari Transferler 13.977.000,00 | 13.975.534,17 %99 1.465,83
TOPLAM 22.439.343,06 | 22.381.877,21 57.465,85

2. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

Sosyal ve Sanatsal Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

Faaliyetin Sayist

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri (Hizmet I¢i Egitim )
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Universitemizin Alanya gibi iilkemizde ve diinya capinda bilinen énemli bir
turistikilcede kurulmug olmasi nedeniyle, iyi bir tanitim olanagina sahip olmasu,

Yeni ve gelismekte olan Kurumumuzda, personelimizin kendini gelistirme ve
kurumiginde yiikselme imkanlarinin bulunmasi,

Baskanligimiz personelinin diniversitemizin tist diizey kurum ve birim amirleri
ile is vesorunlar hakkinda birebir rahat goriisebilmesi.

Personelimizin baskanligimizda yiiriitiilen her tirlii is ve islemler hakkinda
bilgi sahibio/masz.

Personelimizin istekli, ozverili ve fedakar olmast.
Personelimizin 6grenmeye agik olmast.

Personelimizin elektronik ortamda ¢alisabilmesi.

Kurum personeli ile ilgili hizmetlerin zamaninda verilebilmesi.

B. Zayifliklar

Nitelikli insan kaynag: yetersizligi,

Hizla biiyiiyen bir kurum olmamiza karsin; ilgili kurumlarca verilen yillik
kadrokontenjanlarinin yetersiz kalmast,

Idari personel sayisinin yetersizligi,

Baskanligimizin hizmet verdigi idari biiro sayisinin az olmast.



EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen i ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali  yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir gsekilde
gerc¢eklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Alanya
20.01.2025

I'mz.a
Ali EVDILEK
PERSONEL DAIRE BASKANI V.




