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İyileştirilecek Durum* Planlanan Eylemler Eylem Uygulama 

Tarih Aralığı 

Sonuç ve Açıklamalar 

Birimimizde görev 

yapan personelin 

alanında deneyimli, 

bilgi-beceri düzeyi 

yüksek ve mevzuata 

hâkim olması 

Yürütülen iş ve 

işlemlerde iç ve dış 

paydaşlarımızdan 

olumlu geri dönüşler 

alınmaktadır. 

 

01.01.2026 – 

31.12.2026 

Yapılan iş ve işlemlerin daha 

sağlıklı yürütülebilmesi adına 

Cumhurbaşkanlığınca verilen 

atama kontenjanları dahilinde 

nakil ve açıktan atama yoluyla 

yetkin ve deneyimli personelin 

Başkanlığımızda istihdam 

edilmesi sağlanmaktadır. 

Genç bir kadroya sahip 

olunması ve yüksek 

motivasyonlu personelin 

görev alması 

Üniversitemizde 

akademik ve idari 

personel sayısının 

sürekli artması 

sebebiyle, 

Başkanlığımızın iş 

yükünün artması ve 

görevli personelin 

yıllık izin, rapor vb. 

özel durumlarda 

yetersiz kalarak iş ve 

işleyişlerde 

aksamalara neden 

olmaktadır. 

 

01.01.2026 – 

31.12.2026 

Personel sayısının arttırılmasına 

yönelik çalışmalar ve iş akış 

süreçlerinin daha pratik hale 

getirilmesi planlanmaktadır. 

Hizmet İçi Eğitim 

konusunda yıllık 

eğitim planının etkin 

ve verimli şekilde 

uygulanması 

Cumhurbaşkanlığının 

2024/7 sayılı 

Genelgesi ile Kamuda 

tasarruf tedbirlerinin 

yayınlanması 

nedeniyle Hizmet İçi 

Eğitimler Kurum Dışı 

personelden 

sağlanmamakta veya 

sağlanması 

durumunda kamu 

kaynağı 

kullanılmamaktadır. 

 

01.01.2026 – 

31.12.2026 

Tasarruf tedbirleri nedeniyle 

Hizmet İçi Eğitimlerin Kurum 

içerisinden alanında yetkin 

personel belirlenerek eğitim 

verilmesi ve Google meet, zoom 

(online) vb. platformlardan 

eğitim düzenlenmesi 

sağlanmaktadır. 
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Birim internet sitesinde 

yer alan bilgilerin düzenli 

olarak kontrol edilmesi, 

şeffaf ve erişilebilir hizmet 

sunumunun sağlanması. 

Personel 

politikalarında (sınav 

sonuçlarının, hizmet 

içi eğitimlerin 

duyurulması vb.) 

birim web sayfada 

daha görünür ve 

dikkat çekici şekilde 

düzenlenmesi. 

 

01.01.2026 – 

31.12.2026 

Web sayfasının daha görünür 

ve ulaşılabilir olması ile ilgili 

çalışmalar yapılmakta ve ilgili 

birimlerle görüş alışverişinde 

bulunulmaktadır. 
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