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Tyilestirilecek Durum*

Planlanan Eylemler

Eylem Uygulama

Sonug¢ ve A¢iklamalar

Tarih Arahg
Birimimizde gorev Yiiriitiilen is ve Yapilan is ve islemlerin daha
yapan personelin islemlerde i¢ ve dis 01.01.2026 — saglikli yiirtitiilebilmesi adina
alaninda deneyimli, paydaslarimizdan 31.12.2026 Cumhurbagskanliginca verilen
bilai-beceri diizevi olumlu geri doniisler atama kontenjanlar1 dahilinde
gi-beceri diizeyi .

N alinmaktadir. nakil ve agiktan atama yoluyla
yiiksek ve mevzuata yetkin ve deneyimli personelin
hakim olmast Bagkanligimizda istihdam

edilmesi saglanmaktadir.
Geng bir kadroya sahip | Universitemizde Personel sayisinin arttirilmasina
olunmasi ve yiiksek akademik ve idari 01.01.2026 - yonelik ¢aligmalar ve is akis
motivasyonlu personelin pf:rsoqel Sayisinin 31.12.2026 stireclerinin daha pratik hale
gbrev almast surekl_l artmasi getirilmesi planlanmaktadir.
sebebiyle,
Bagkanligimizin is
yiikiiniin artmasi ve
gorevli personelin
yillik izin, rapor vb.
0zel durumlarda
yetersiz kalarak is ve
isleyislerde
aksamalara neden
olmaktadir.
Hizmet I¢i Egitim Cumhurbagkanlhiginin Tasarruf tedbirleri nedeniyle
konusunda yillik 2024/7 sayili 01.01.2026 - Hizmet I¢i Egitimlerin Kurum
31.12.2026

egitim planinin etkin
ve verimli sekilde

Genelgesi ile Kamuda
tasarruf tedbirlerinin

igerisinden alaninda yetkin
personel belirlenerek egitim
verilmesi ve Google meet, zoom

uygulanmas: yaylnl'anmas.1 . (online) vb. platformlardan
nedeniyle Hizmet Igi egitim diizenlenmesi
Egitimler Kurum Dis1 saglanmaktadir.
personelden
saglanmamakta veya
saglanmasi
durumunda kamu
kaynag1
kullanilmamaktadir.
Hazirlayan Sistem Onay1 Yirtirliik Onay1
Boliim Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatorii Ust Yonetici
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Birim internet sitesinde
yer alan bilgilerin diizenli
olarak kontrol edilmesi,
seffaf ve erisilebilir hizmet
sunumunun saglanmast.

Personel

politikalarinda (sinav
sonuclarinin, hizmet

i¢i egitimlerin
duyurulmasi vb.)
birim web sayfada
daha goriiniir ve

dikkat ¢ekici sekilde

diizenlenmesi.

01.01.2026 —
31.12.2026

Web sayfasinin daha goriiniir
ve ulasilabilir olmasi ile ilgili
caligmalar yapilmakta ve ilgili
birimlerle goriis aligverisinde

bulunulmaktadir.
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