OZET: Devlet memuru olarak gorev yapanlarin, yeni bir KPSS sonucunu kullanarak
OSYM Baskanhginca B Grubunda yer alan farkh kurumdaki sozlesmeli personel
pozisyonlarina yerlestirilmesi durumunda bekleme siiresine tabi olmadiklarina
iliskin. (15923, 06/09/2005)

Bilindigi iizere, 30/01/1986 tarih ve 19004 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ilk
Defa Devlet Kamu Hizmeti ve Gorevlerine Devlet Memuru Olarak Atanacaklar I¢in
Mecburi Yeterlik ve Yarisma Sinavlar1 Genel Yonetmeligi’nde 11/10/1999 tarih ve
99/13781 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile degisiklik yapilarak, kamu kurum ve
kuruluslarmin kadrolu ve sozlesmeli statiide personel ihtiyaclarinin karsilanmasinda
merkezi yerlestirme sistemine gecilmisti. Merkezi memurluk sinavlarina girenlerin ise
yerlestirilmeleri; kamu kurum ve kuruluslarimin personel talepleri ¢ercevesinde adaylarin
merkezi sinav basari puani, kurum ve unvan tercihleri alinarak bilgisayar ortaminda
yapilmakta olup, 03/05/2002 tarih ve 24744 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu
Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar Icin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik” ile de Kamu Personel Se¢cme Sinavi’mi yapma ve yerlestirme islemleri
Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina verilmistir.

Diger taraftan, merkezi yerlestirmenin amaci; kamu kurum ve kuruluslarina ait kadro
ve pozisyonlara ilk defa personel alimlarinda kayirmaciligin oniine gecilebilmesi ve
objektif bir yerlestirme yapilabilmesi ile kamu kurum ve kuruluslarinin personel
ithtiyaglarinin hizli bir sekilde temin edilebilinmesi olup, gerek kamu kurum ve kuruluslari
gerekse ilgili vatandaslarca Baskanligimiza iletilen talepler gercevesinde, ayrica sinavin
uygulanmasinda yasanan problemlerin giderilmesi amaciyla mezkur Yonetmelikte
28/03/2005 tarihli ve 2005/8714 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yapilan degisiklikle,
merkezi yerlestirme sonucu (B) grubuna ait herhangi bir kadroya yerlestirilip atamasi
yapilanlarin, daha sonraki personel alimlari igin, yerlestirmelerine esas alinan puanla
basvuruda bulunamayacaklar1 hilkkme baglanarak, adaylarin ayni KPSS puani ile birden
fazla yerlesmelerine son verilmistir.

Ayrica, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 97 nci maddesi hitkmii ile, Devlet
memurlugundan ¢ekilmis bulunanlarin veya cekilmis sayilanlarin yine 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi bir memuriyete atanabilmeleri i¢in gerekli siireler diizenlenmis
olup, 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda sozlesmeli olarak gorev
yapmakta iken gorevlerinden g¢ekilerek, gerek 657 sayili Kanuna tabi goérevlere gerekse
anilan Kanun Hilkkmiinde Kararname kapsaminda bir goreve atananlar hakkinda bahse konu
hiikmiin uygulanmasina imkan bulunmamaktadir.

Yukaridaki hiikiim ve agiklamalar cergevesinde, adaylarin ayni sinav sonucunu
kullanarak merkezi yerlestirme sisteminden birden fazla yararlanmasi engellendiginden,
aday memur olarak calismakta iken gegerliligi devam eden bir KPSS sonucunu kullanarak
OSYM Baskanliginca B Grubunda yer alan sézlesmeli personel pozisyonlarina yerlestirilen
adaylarin, Devlet memurlugu gorevinden istifa etmeleri halinde 657 sayili Kanunun 97 nci
maddesinde Ongoriilen bekleme siirelerine tabi olmadan s6z konusu pozisyonlara
atanabilmelerinin miimkiin bulundugu degerlendirilmektedir.



