OZET: Dogum sebebiyle ayhksiz izin siirelerinin 2914 sayih Yiiksekogretim Personel
Kanununa ekli ek gosterge cetvelinin (a) bendinde yer alan 6400 ek gostergeden
yararlanmak icin gereken 4 yillik siiresinin kapsamina dahil edilip edilmeyecegi ile s6z
konusu siirelerin makam tazminatina iliskin siirede de dikkate alimip alinmayacag) hk.
(6/2/2017-757)

llgide kayith yazida;

1) Dogum sebebiyle verilen ayliksiz izin siiresinin 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 37 nci, 64 iincii maddesi ile 68 inci maddesinin (B) fikrasi kapsaminda
degerlendirilip degerlendirilmeyecegi,

2) Dogum sebebiyle verilen ayliksiz izin siiresinin yillik izne esas hizmet siiresinin
hesabinda dikkate alinip alinmayacagi ile s6z konusu siirenin 657 sayili Kanunun 108/E
maddesinde belirtilen 5 yillik siirenin hesabinda dikkate alinip alinmayacag,

3) Dogum sebebiyle verilen ayliksiz izin siiresinin kidem ayligina esas hizmet
stiresinin hesabinda dikkate alinip alinmayacagi,

4) 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa ekli Ek Gosterge Cetvelinde
"Profesor kadrosunda dort yili tamamlamis bulunanlar"m 6400 ek gosterge rakamindan
yararlanacagina iliskin ifadenin bulundugunu belirterek, s6z konusu ifadede gecen 4 yilin
hesabinda dogum sebebiyle verilen ayliksiz izin siiresinin dikkate alinip alinmayacagi,

5) 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa ekli Makam Tazminati Cetvelinde
yer alan "Bu (Profesor) kadroda ii¢ yilimi tamamlamis olmak sartiyla” 6000 tazminat
gostergesinden yararlanicagina iliskin ifadenin bulundugunu belirterek, s6z konusu ifadede
gegen 3 yilin hesabinda dogum sebebiyle verilen ayliksiz izin siiresinin dikkate alinip
alinmayacagi

hususunda goriis talep edilmektedir.

1) Dogum sebebiyle verilen ayliksiz izin stiresinin 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 37 nci, 64 iincii maddesi ile 68 inci maddesinin (B) fikrast kapsaminda
degerlendirilip degerlendirilmeyecegi hususunda;

Bilindigi iizere; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nci
maddesinin Ortak Hiikiimler Boliimiiniin (C) fikrasinin 8 inci bendinde; "108 inci maddenin
(B) fikrasi uyarinca kullanilan ayliksiz izin siireleri, her yil icin bir kademe ilerlemesi ve her
ti¢ y1l icin bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir." hilkmii yer almakta olup;
mezkur bent gerekcesinde ise, "Memurlarin dogum sonrast ayliksiz izinde gegirdikleri
stirelerin kademe ve derece intibakinda degerlendirilmesi ongoriilmektedir." denilmektedir.

Anilan Kanunun "Yiikselinebilecek derecenin iistiinde bir dereceye yiikselme" baslikli
37 nci maddesinde, "Bu kanun hiikiimlerine gore 6grenim durumlari, hizmet siniflari ve gorev
unvanlart itibariyle azami yiikselebilecekleri derecelerin dordiincii kademesinden aylik
almaya hak kazanan ve son sekiz yillik siire iginde herhangi bir disiplin cezasi almayanlarin
kazanilmis hak ayliklart kadro sarti aranmaksizin bir iist dereceye yiikseltilir." hikmi,
"Kademe ve kademe ilerlemesi" baslikli 64 tincii maddesinin dordiincii fikrasinda, "Son sekiz
yil i¢inde herhangi bir disiplin cezast almayan memurlara, aylik derecelerinin
viikseltilmesinde dikkate alinmak iizere bir kademe ilerlemesi uygulanir.” hikmi, 68/B
maddesinde, " Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi ile Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saghk
Hizmetleri Swunifi harig, simiflarin 1, 2, 3 ve 4 iincii derecelerindeki kadrolarina, derece
yiikselmesindeki stire kaydi aranmaksizin, atanmasindaki usule goére daha asagidaki
derecelerden atama yapilabilir.

Ancak, bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi igin ilgilinin;



a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar igin en az
12 yil,

b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300'den az olanlar i¢in en az 10
yil,

¢) 3 iincii ve 4 tincii dereceli kadrolar icin en az 8 yil,
hizmetinin bulunmasi ve yiiksekégrenim gormiis olmast sarttir. Dért yildan az siireli
yiiksekogrenim gorenler icin bu siirelere iki yil ilave edilir. Bu siirelerin hesabinda; 8/6/1984
tarihli ve 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina dahil
kurumlarda fiilen calisilan siireler ile Yasama Organi Uyeliginde, belediye baskanlhiginda,
belediye ve il genel meclisi tiyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul
devresi dahil yedek subaylikta ve uluslararasi kuruluslarda gecen siirelerin tamami ile
yiiksekogrenim gordiikten sonra ozel kurumlarda veya serbest olarak calistiklar: siirenin;
Basbakanlik ve bakanliklarin bagl ve ilgili kuruluslarimin miistesar ve miistesar yardimcilart
ile en iist yonetici konumundaki genel miidiir ve baskan kadrolarina atanacaklar icin tamamu,
diger kadrolara atanacaklar icin alti yili gecmemek iizere dortte iicii dikkate alinir.” hikmi
yer almaktadir.

Yukaridaki hiikiimler gergevesinde;

- Devlet memurunun dogum sebebiyle kullandig1 ayliksiz izin siiresinin kazanilmig
hak ayligina esas derece ve kademesinde dikkate alinmasi gerektigi, soz konusu intibak
isleminin ayliksiz izin siiresinin bitimini miiteakiben memurun géreve baslamasindan sonra
yapilmasi gerektigi,

- 657 sayili Kanunun hizmet degerlendirilmesine iliskin 36 nci1 maddesinin Ortak
Hiikiimler Bolimiiniin (C) fikrasinin 1, 2, 3 ve 4 iincii bentlerinde kazanilmis hak
ayliginda degerlendirilen siirelerin  "memuriyette ge¢mis sayildigl" belirtilmis, mezkur
fikranin 5, 6, 7 nci fikralarinda ise degerlendirilen siireler "hizmet" olarak ifade edilmekle
birlikte, mezkur fikranin 8 inci bendinde ise ayliksiz izin siiresinin memuriyette ge¢cmis
sayilacagina veya hizmet olduguna iligkin herhangi bir ifadeye yer verilmediginden soz
konusu ayliksiz izin siliresinin "hizmet" olarak kabul edilmemesi gerektigi,

- Devlet memurunun dogum sebebiyle kullandigi ayliksiz izin siiresinin 657 sayili
Kanunun 37 nci maddesinde yer alan "son sekiz yillik stire” ibaresinin kapsaminda dikkate
allmamayacagi,

- Devlet memurunun dogum sebebiyle kullandigi ayliksiz izin siiresinin 657 sayili
Kanunun 64 {incii maddesinin dordiincii fikrasinda yer alan "son sekiz yil" ibaresinin
kapsaminda dikkate alinamayacagi,

- Devlet memurunun dogum sebebiyle kullandigi ayliksiz izin siiresinin 657 sayili
Kanunun 68/B maddesi kapsaminda dikkate alinamayacagi,

miitalaa edilmektedir.

2- Dogum sebebiyle verilen ayliksiz izin siiresinin yillik izne esas hizmet stiresinin
hesabinda dikkate alimp alinmayacag ile so6z konusu stirenin 657 sayili Kanunun 108/E
maddesinde belirtilen 5 yillik siirenin hesabinda dikkate alinip alinmayacag hususunda;

Bilindigi tlizere; 657 sayili Kanunun "Yillik izin" baglikli 102 nci maddesinde, "Devlet
memurlarimin yillik izin siiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (On y1l dahil) olanlar igin yirmi
giin, hizmeti on yudan fazla olanlar i¢in 30 giindiir. Zorunlu hallerde bu siirelere gidis ve
doniis icin en ¢ok ikiser giin eklenebilir.” hiikkmii, 108/E maddesinde, "E) Memura, yillik
izinde esas alinan siireler itibariyla bes hizmet yilini tamamlamis olmasi ve istegi hdlinde
memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullaniimak iizere, toplam bir yila kadar ayliksiz
izin verilebilir. Ancak, sikiyonetim, olaganiistii hal veya genel hayata miiessir afet hali ilan
edilen bolgelere 72 nci madde geregince belli bir siire gorev yapmak iizere zorunlu olarak



stirekli gorevle atananlar hakkinda bu bolgelerdeki gorev siireleri icinde bu fikra hiikmii
uygulanmaz.” hiikkmii yer almaktadir.

Yillik izinlerin kullanilmas1 hakkinda Maliye Bakanliginca 62, 140 ve 154 seri nolu
Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebligleri ¢ikarilmis olup, 154 Seri No'lu Tebligde, "Yillik
izin stirelerinin hesabinda, hangi statiide olursa olsun kamu kurum ve kuruluslarinda gegen
hizmet siireleri ile kamu kurum ve kuruluslarinda geg¢mese dahi Devlet memurlarinin
kazanmilmis hak ayliklarinda degerlendirilen hizmet siirelerinin dikkate alinmasi,” gerektigi
belirtilmektedir.

Bu itibarla;

-  Dogum sebebiyle verilen ayliksiz izin siliresinin  "hizmet" olarak
degerlendirilmemesi sebebiyle s6z konusu siirenin 154 seri nolu Tebligde yer alan "kamu
kurum ve kuruluslarinda gegen hizmet siireleri" kapsaminda bulunmadigi, dolayisityla dogum
sebebiyle verilen ayliksiz izin siiresinin yillik izne esas hizmet siiresinde dikkate
allamayacagi,

- Dogum sebebiyle verilen ayliksiz izin sliresinin 657 sayili Kanunun 108/E maddesi
gecen 5 yillik siirenin hesabinda dikkate alinmayacagi,
miitalaa edilmektedir.

3- Dogum sebebiyle verilen ayliksiz izin siiresinin kidem ayligina esas hizmet
stiresinin hesabinda dikkate alinip alinmayacagi hususunda;

Bilindigi tizere, 375 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinde,
"Ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanunu, 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu, 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu, 2914
Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununa gore
almakta olan personele 1000 gosterge rakami tizerinden memuriyet taban ayligi odenir.

Birinci fikra kapsamina girenlere her bir hizmet yili icin 15 (20) gosterge rakami
karsiligi kidem ayligi odenir. Ancak 25 ve daha fazla hizmet yilint dolduranlar icin gésterge
rakami 375 (500) olarak uygulanir.

Hizmet yillart itibariyle 6denecek kidem ayliginin tesbitinde kazanilmis hak ayliginin
hesabinda degerlendirilen siireler esas alvmr..." hilkmii yer almaktadir.

Bu itibarla; kidem ayliginin tespitinde kazanilmis hak ayliginda degerlendirilen
stirelerin esas alinmasi ve dogum sebebiyle ayliksiz izinde gegen siirelerin de kazanilmis hak
ayhginda degerlendirilen bir siire olmasi sebebiyle bahsi gecen siirelerin kidem ayligin
tespitinde dikkate alinmasi gerektigi miitalaa edilmektedir.

4 - 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa ekli Ek Gosterge Cetvelinde yer
alan "Profesor kadrosunda  dort yilhi tamamlamis bulunanlarin 6400 ek gosterge
rakamindan yararlanmasina iliskin ifadede gegen 4 yilin hesabinda dogum sebebiyle verilen
ayliksiz izin siiresinin dikkate alinip alinmayacagi,

5-2914 sayilr Yiiksekogretim Personel Kanununa ekli Makam Tazminati Cetvelinde
ver alan "Bu (Profesor) kadroda ii¢ yilini tamamlamis olmak sartiyla” 6000 tazminat
gostergesinden yararlanmasina iligkin ifadede gecen 3 yiulin hesabinda dogum sebebiyle
verilen ayliksiz izin siiresinin dikkate alinip alinmayacagi
hususunda;

Bilindigi iizere, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun "Izinler" bashikli 64 iincii
maddesinde, "Ogretim elemanlart yillik izinlerini, normal olarak, &grenime ara verilen
zamanlarda kullanirlar. Bunlarin diger izinleri ile Yiiksekogretim iist kuruluslar: personelinin
ve yiiksekogretim kurumlart memurlarimin izin isleri 657 Sayili Deviet Memurlar: Kanunu



hiikiimlerine gére yuiriitiltir.” hitkmi yer almaktadir. 657 sayili Kanunun 108 inci maddesinin
(B) bendinde ise, "Dogum yapan memura, 104 iincii madde uyarinca verilen dogum sonrasi
analik izni siiresinin veya ayni maddenin (F) fikrast uyarmca verilen izin siiresinin
bitiminden, esi dogum yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri iizerine
yirmidort aya kadar ayliksiz izin verilir." hikmi yer almaktadir.

2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanununa ekli Ek Gosterge Cetvelinde "Profesor
kadrosunda dort yili tamamlamis bulunanlar"in 6400 ek gosterge rakamindan yararlanacagi
ifade edilmekte, mezkur Kanuna ekli Makam Tazminat1 Cetvelinde "Bu (Profesor) kadroda
iic yilin1 tamamlamis olmak sartryla" séz konusu personelin 6000 tazminat gostergesinden
yararlanacag ifade edilmektedir.

Bu itibarla; 2914 sayili Kanuna ekli Ek Gosterge Cetvelinde profesorlerin 6400 ek
gosterge rakamindan yararlanmasi i¢in profesor kadrosunda 4 yilini1 tamamlama sarti, mezkur
Kanuna ekli Makam Tazminati Cetvelinde ise profesorlerin 6000 makam tazminati
gostergesinden yararlanmasi i¢cin s6z konusu kadroda 3 yili tamamlama sart1 getirilmis olup,
ayliksiz izin verilen personelin s6z konusu izin siiresince kadroda bulunma halinin devam
etmesi sebebiyle dogum sebebiyle verilen ayliksiz izin siiresinin bahsi gegen 4 yilin ve 3 yilin
hesabinda dikkate alinmasi gerektigi miitalaa edilmektedir.



