REKTÖRLÜK MAKAMINA
(Personel Daire Başkanlığı)

Fakültemiz/Meslek Yüksekokulumuz/Yüksekokulumuz …………Bölümü ………….. Anabilim Dalı/Programı öğretim görevlisi kadrosunda görev yapan ve görev süresi …/…/…..  tarihinde dolacak olan Öğr. Gör. ……………………’in yeniden atanmasına esas olmak üzere;

1. Adı geçenin görev süresinin uzatılması talebine ilişkin dilekçesine istinaden, Bölüm Kurul Kararı ile yeniden atanması uygun bulunmuştur.

2. Fakülte/Meslek Yüksekokulu/Yüksekokulu Yönetim Kurulunca, yeniden atanma oybirliği ile uygun bulmuştur.

Yukarıda sıralanan gerekçeler dikkate alınarak, Öğr. Gör. ………………’ın Fakültemiz/MeslekYüksekokulumuz/Yüksekokulumuz ……………… Bölümü ………………… Anabilim Dalı/Programı öğretim görevlisi kadrosuna, 2547 sayılı Kanun’un 31 inci maddesi gereğince, …./…./….. tarihinden itibaren, 1 (bir) yıl süre ile yeniden atanmasını öneriyorum.

Bilgilerini ve gereğini arz ederim.


DEKAN/MÜDÜR





Ekler:
1- Bölüm Kurul Kararı
2- Yönetim Kurulu Kararı
