HASSAS GOREV TESPIiT FORMU

HARCAMA BiRiMi: PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

ALT BiRiM: MAAS TAHAKKUK SUBE MUDURLUGU*

Gorevi Yiiriitecek

Sira ] AR el Riskler Risk ]
Hizmetin/Gorevin Ad - @ foo Kontroller/ Tedbirler Personelde Aranacak

No (Hassas Gorevler) Diizeyi .

Kriterler
Akademik ve idari personel Maas verilerinin hatali islenmesi veya unutulmasi, Yiiksek Maas kontrollerinin titizlikle yapilmasi, diger birimlerle - Deneyim,
maaslari. birim, unvan ve derece degisikliklerine iliskin koordineli ¢aligilmasi, biitge agiginin 6ngoriilmesi ve tedbir - Mevzuat bilgisi,

1 bilgilerin maas programina girilmemesi, kamu zarar1 alinmast. - Isine 6zen gostermek.

veya kisinin hak kaybina ugramasi.
Emekli kesenekleri ve icmal | Emekli  keseneklerinin yasal siire igerisinde Yiksek Diizenli olarak emekli keseneklerinin yasal siire igerisinde | - Deneyim,
bildirimleri. gonderilmemesi, emekli keseneklerinin eksik veya girilmesi, harcama biriminden gelen tahakkuk evraklarmin | - Mevzuat bilgisi,

2 hatal: girilmesi. muhasebe kayitlari ile kargilastirilmast. - Isine 6zen gdstermek.
SGK gi?is ve prim bildirim | Giriglerin yasal siire icerisinde girilmemesi, SGK | Yiiksek Personelin ise giris veya isten cikis islemlerinin takibinin | - Deneyim, -
islemleri. primlerinin eksik ya da hatali bildirilmesi. yapilmasi, SGK prim kesintilerinin yasal siire igerisinde | - MeVZPat bllglsl’

3 girilmesi, 1ilgili personelin siireci devamli takip altinda | ~ Isine 6zen gostermek.

bulundurarak kontrol etmesi.
Ek ders iicret tahakkuku. Ek ders puantaj kayitlarinin kontrollerinin | Orta ) o ) ) | - Deneyim,
yapilmamasi ve sisteme hatali islenmesi, kamu Puantaj ka}ll'tlarmln tltllekl'e mcelenmevm ve girislerinin | _ Mevzuat bilgisi,

4 zarari olusturulmast, kisinin hak kaybina ugramast. yapilmasi, birimler arasi koordinasyonun saglanmasi. - Isine 6zen gostermek.

i i i i i Yiiksek - Deneyim,
e wmillc e imh ) S LRI ?Ste.mm.d?n elstiflene Diizenli olarak kontrollerin yapilmasi, biitceyi kontrol ederek M v t bileisi
alacaklar. yapilmamasi, yasal siire icerisinde ek karsiliklarin islemlerin zamaninda yapilmast. =l 'evzua 11g1s1,

5 6denmemesi. - Isine 6zen gostermek.
Dil tazminatlari islemleri. Dil tazminat: puanlarinin eksik ya da fazla girilmesi, | Yiksek . ST o . . .. | - Deneyim,

ik rarihlerini Kontroliini Birimler arasi iletisimin saglanmasi, dil tazminat belgelerinin | _ Mevzuat bilgisi
smav ecerlili arihlerinin ontroliiniin ol - A ’

6 yapllmamfm. diizenli olarak kontrollerinin yapilmasi. - Isine 6zen gostermek.
Otomatik bireysel emeklilik | ise yeni baslayan personel igin bireysel emeklilik | Yiiksek Ise yeni baslayan veya isten ayrilan personelin kontrollerinin | - Deneyim,
islemleri iiretim bilgisinin gonderilmemesi ve tahakkukunun yapilmast. - Mevzuat bilgisi,

7 - Isine 6zen gostermek.

yapilmamasi.




Gorevi Yiiriitecek

ra . e s s Riskler Risk .
St Hizmetin/Gorevin Ad1 isee S noe Kontroller/ Tedbirler Personelde Aranacak
No (Hassas Gorevler) Diizeyi ]
Kriterler
Rapor kesinti igslemleri. Rapor giin sayilarinin fazla ya da eksik girilmesi. Diisiik Rapor giin kontrollerinin yapilmasi ve birim bazinda raporlarin | - Deneyimli,
girilmesi. - Mevzuat bilgisi,
8 - Isine 6zen gostermesi.
Icra/ nafaka kesinti ve takip | fcra/nafaka kesintilerinin takibinin yapilmamasi ve | Yiiksek Icra dairesinden gelen yazilara cevap verilmesi, birimlerden | - Deneyimli,
islemleri. yazigmalarin yapilmamasi. gelen icra evraklariin zamaninda ilgili birimlere ulastirilmasi, | - MeVZ}_lat bﬂ%lsh '
9 icra kesintilerinin her ay diizenli olarak yapilmasi. - Isine 6zen gostermesi.
Arazi ve diger tazminatlar | Puantaj kayitlarinin kontrollerinin yapilmamasi ve | Diisiik Arazi tazminati puantaj mm maas sistemine hatasiz bir sekilde | - Deneyimli,
tahakkuku. sisteme hatali iglenmesi. girilmesi, puantaj kontrollerinin yapilmast. - Mevzuat bilgisi, ‘
10 - Isine 6zen gostermesi.

HAZIRLAYAN
OZGUR KARADEDE

Bil. Isl.

ONAYLAYAN
ALI EVDILEK
Personel Daire Bagkan V.

* ... Sube Midiirligi
** Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.




