OZET: (")gretim elemanlarinin olaganiistii hal doneminde cekilme usulii ile istifa etmis
ogretim elemanlarinin Devlet memuru kadrolar1 ile akademik unvanh kadrolara
yeniden atanmalarinda, 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 97°nci maddesinde
ongoriilen bekleme siirelerine tabi olmadigr hakkinda.(07/02/2017-784)

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa tabi 6gretim elemanlar1 hakkinda 657
sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun olaganiistii hal siiresince gorevden cekilmeyi diizenleyen
96 nc1 maddesinin uygulanip uygulanmayacagi ile cekilmis olan Ogretim elemanlarinin
iiniversitelere veya diger kamu kurumlarina yeniden atanmalarit hususunda mezkur Kanunun
97 nci maddesinde yer alan bekleme siiresine tabi olup olmadig1 hususunda goriis talep eden
ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi lizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun "Cekilme" baslikli 94 {incii
maddesinde, "Devilet memuru bagh oldugu kuruma yazili olarak miiracaat etmek suretiyle
memurluktan g¢ekilme isteginde bulunabilir. Mezuniyetsiz veya kurumlarinca kabul edilen
mazereti olmaksizin gorevin terk edilmesi ve bu terkin kesintisiz 10 giin devam etmesi halinde,
vazili miiracaat sarti aranmaksizin, ¢ekilme isteginde bulunulmus sayilir.” hiikkmii,
"Olaganiistii yonetim hallerinde ¢ekilme usulii" baslikli 96 nc1 maddesinde, "Olaganiistii hal,
stkryonetim, seferberlik ve savas hallerinde veya genel hayata miiessir afetlere ugrayan
verlerdeki Devlet Memurlart yerine atanacaklar gelip ise baslamadik¢a gorevierini
birakamazlar." hitkkmiine yer verilmistir. Anilan Kanunun "Cekilen ve c¢ekilmis sayilanlarin
yeniden atanmalar1” baglikli 97 nci maddesinde; "Memurlardan mali ve cezai sorumluluklar
sakll kalmak tizere;

A) 94 iincii maddenin 2 nci ve 3 iincii fikrasina uygun olarak memuriyetten ¢ekilenler
alti ay gecmeden,

B) Bu Kanuna gore ¢ekilmis sayilanlar ile 94 iincii maddesinin 2 nci fikrasina
uymadan gorevlerinden ayrilanlar bir yil gecmeden,

C) 95 inci maddede yazili zorunluluklara uymayanlar 3 y1l gegmeden,

D) 96 nct maddeye aykirt hareket edenler hi¢chir surette,

Devlet memurluguna alinamazlar." hiikkmii bulunmakta olup, s6z konusu maddede Devlet
memurlugundan ¢ekilmis bulunanlarin veya ¢ekilmis sayilanlarin yine 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi bir memuriyete atanabilmeleri i¢in beklemeleri gerekli olan siireler
diizenlenmis bulunmaktadir.

Ayrica, 22/07/2016 tarihli ve 29778 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 1116 sayil
Ulke Genelinde Olaganiistii Hal Ilanma Dair Karar ile 21/07/2016 Persembe giinii saat
01.00'dan itibaren doksan giin siireyle olaganiistii hal ilan edilmesi hakkindaki Bakanlar
Kurulunun 20/07/2016 tarihinde alman Karari, Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi Genel
Kurulunca onaylanmistir. Ayni sekilde 13 Ekim 2016 Tarihli ve 29856 Sayili Resmi Gazete
yayimlanan 1130 sayili Olaganiistii Halin Uzatilmasina Dair Karar ve 5/1/2017 tarihli ve
29939 Sayili Resmi Gazete yayimlanan 1134 sayili Olaganiisti Halin Uzatilmasina Dair
Karar ile de iilke genelinde olagantistii halin devam etmesine karar verilmistir.

Diger taraftan, Ogretim elemanlarmin atanmalart 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 23 iincii maddesinden itibaren diizenlenmis ve profesor, dogent, yardimct dogent,
arastirma gorevlisi, uzman, g¢evirici ve egitim ogretim planlamacist unvanlarina atanmaya
iligkin prosediir yer almistir. Anilan Kanunun "Kurumlara doniis" baglikli 60 inc1 maddesinde,
" a. Bir siire ogretim iiyesi olarak ¢alistiktan sonra Bakanlar Kuruluna veya Yasama Organi
Uyeligine secilenler, bu gorevierde gecirdikleri siireler hesaba katilmak ve buna gore aylik
dereceleri yiikseltilmek, meslek unvan ve sifatlarini kazanma ile ilgili hiikiimler sakli kalmak
sartivla bagvurmalar: halinde bu Kanun hiikiimlerine goére ayrildiklar: yiiksekogretim
kurumuna kadro kosulu aranmaksizin donerler.



Bunlardan emekli iken yiiksek 6gretim kurumlarina donenlerin veya yiiksek ogretim
kurumlarina dondiikten sonra emeklilige hak kazanmp emekli olanlarin emekli ayliklar
kesilmez. Bunlara yiiksek 6gretim kurumlarinca, ders yiikii zorunlulugu aranmadan ek ders
ticreti ve sinav iicreti ile doner sermaye payi odenir, bu édemelerin disinda aylik, odenek,
tazminat ve benzeri herhangi bir ddeme yapilmaz.

b. Yiiksekogretim kurumlarindan, mahkeme veya disiplin kararlar ile c¢ikarilanlar
hari¢ olmak tizere herhangi bir nedenle kendi istegi ile ayrilan ogretim iiyeleri basvurulart
tizerine bu Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde kadro kosulu aranmaksizin tekrar ayrildiklar
yiiksekogretim kurumlarina donebilirler.

c. Yiiksekogretim Kurulu veya Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Bagkan ve iiyeliklerine,
rektor ve dekanliklara yiiksekogretim kurumlart ile bir kamu gorevinde iken segilenlerden,
stiresinin tamamlayarak yeniden secilmemeleri sebebiyle ayrilanlarin,bu gérevierinde
gecirdikleri siireler hesaba katilmak ve buna gore aylik ve dereceleri yiikseltilmek suretiyle
meslek, unvan ve sifatlar: dikkate alinarak ayrildiklar: tarihten itibaren kendi kurumlarina
bos kadro kosulu arammaksizin doniisleri yapilir." hikkmii yer almakta olup, atanmayi
diizenleyen anilan hiikiimlerde gorevden ayrilis sebebine bagli olarak herhangi bir bekleme
stiresi Ongoriilmemektedir.

Ayrica, mezkur Kanunun "Ozliik haklar1" bashikli 62 nci maddesinde, "Universite
ogretim elemanlart ve iist kuruluslar ile iiniversitelerdeki memur ve diger gorevlilerin 6zliik
haklar: icin bu kanun, bu kanunda belirtilmeyen hususlar icin Universite Personel Kanunu,
Universite Personel Kanununda bulunmayan hususlar icin ise genel hiikiimler uygulanir.”
hiikkmii yer almaktadir.

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun "Uygulanacak diger kanun hiikiimleri"
baslikli 20 inci maddesinde, "Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile 657 sayili Deviet Memurlart Kanunu hiikiimleri uygulanir.” hikmii
yer almaktadir.

Bu itibarla;

- Ogretim elemanlarmin atanmasi hususu ile istifa etmesi halinde yiiksekogretim
kurumlarina yeniden doniisii hususu 2547 sayili Kanunda diizenlenmis olup, s6z konusu
hiikiimlerde 6gretim elemanlarinin gorevden ayrilis sebebine bagli olarak yiliksekdgretim
kurumlarina doniisii i¢in herhangi bir bekleme siiresine veya olaganiistii hal doneminde usule
aykirt olarak istifa etmesi halinde 6gretim eleman: kadrolarina veya memuriyet kadrolarina
tekrar atanmayacagina iliskin bir sinirlamaya yer verilmedigi,

- Ogretim elemanlarinin atanmas1 hususu ile istifa etmesi halinde yiiksekdgretim
kurumlarina yeniden doniisii hususuna iligkin hiikiimler goéz oniine alindiginda olaganiistii
halde c¢ekilmeye iliskin hiikiim bulunmayan halden so6z edilemeyeceginden séz konusu
personel hakkinda mezkur Kanunun 20 nci maddesine istinaden 657 sayili Kanunun
olaganiistii yOnetim usullerinde c¢ekilmeyr diizenleyen 96 nc1 maddesi hiikmiiniin
uygulanmasinin mimkiin bulunmadigi,

- 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa tabi olarak calisirken istifa etmis
ogretim elemanlarinin Devlet memuru kadrolarina atanmalarinda, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 97 nci maddesinde dngoriilen bekleme siirelerine tabi olmadigi,

- 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa tabi olarak c¢alisirken istifa etmis
ogretim elemanlarinin akademik unvanli kadrolara yeniden atanmalarinda, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 97 nci maddesinde 6ngoriilen bekleme siirelerine tabi olmadigi

miitalaa edilmektedir.



