OZET: Gebe veya emziren Devlet memurunun cahisma saatleri hk.(01/10/2013-18503)

Universite Hastanesi biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak
gorev yapmakta olan gebe veya emziren personelinizin calisma saatleri hususunda
Bagkanligimiz goriisiiniin talep edildigi ilgi yaz1 ve eki incelenmistir.

Bilindigi tlizere; 16/08/2013 tarihli ve 28737 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiirlirliige giren Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlartyla Emzirme Odalart ve
Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmeligin “Kapsam” baslikli 2 nci maddesinde; Bu
Yonetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsamindaki
kadin caligsan calistiran isyerlerine uygulanir.” hiikkmii, “Uygulamada 6ncelik” baslikli 5 inci
maddesinde; “ Bu Yo6netmelik hiikiimlerinin uygulanmasinda dncelikle ¢alisanin tabi oldugu
ilgili mevzuat hiikiimleri dikkate alinir. 6331 sayili Kanun kapsaminda olup kendi 6zel
mevzuatlarinda hiikiim bulunmamasi halinde ¢alisanlar agisindan bu Yonetmelik hiikiimleri
uygulanir.” hikkmii ve “Calisma saatleri” baslikli 9 uncu maddesinde ise; “Gebe veya
emziren ¢alisan giinde yedi bucuk saatten fazla calistirilamaz.” hitkmii yer almaktadir.

Diger taraftan; 20/06/6331 tarihli ve 6331 sayih Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunun
“Kapsam ve istisnalar” baglikli 2 nci maddesinde mezkur Kanunun kamu ve 6zel sektore ait
biitiin iglere ve isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve
stajyerler de dahil olmak iizere tiim calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin
uygulanacagi ifade edilmistir.

Ayrica, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun “Caligsma saatleri” baslikli 99 uncu
maddesinde; “Memurlarin haftalik ¢alisma siiresi genel olarak 40 saattir. Bu siire Cumartesi
ve Pazar giinleri tatil olmak {izere diizenlenir. Ancak 6zel kanunlarla yahut bu kanuna veya
ozel kanunlara dayanilarak ¢ikarilacak tiiziik ve yonetmeliklerle, kurumlarin ve hizmetlerin
ozellikleri dikkate alinmak suretiyle farkli calisma siireleri tespit olunabilir. Bakanlar Kurulu,
yurt dist kuruluglarda hizmetin gerektirdigi hallerde, hafta tatilini Cumartesi ve Pazardan
baska giinler olarak tespit edebilir.” hiikkmiine yer verilmis, mezkur Kanunun 101 inci
maddesinde; hamile ve dogum yapmis memurlarin gece ndbeti ve gece vardiyasina iliskin
diizenleme yapilmig, 104/F maddesinde de; siit izni kullanimina iliskin esaslara yer
verilmistir.

Yukarida yer verilen hiikim ve agiklamalar ¢ergevesinde; her ne kadar 6zel
kanunlarla yahut 6zel kanunlara dayanilarak ¢ikarilacak tiiziik ve yonetmeliklerle 657 sayili
Kanuna tabi olarak ¢alisan personel igin farkli ¢alisma siireleri tespit olunabilecegi belirtilmis
olsa da bu hususun ancak kurumlarin ve hizmetlerin 6zelliklerinin gerektirdigi hallerde
uygulanabilmesi nedeniyle Universite Hastaneniz biinyesinde gorev yapan gebe veya
emziren personele Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlartyla Emzirme Odalari
ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmeligin “gebe veya emziren calisan giinde yedi buguk
saatten fazla calistirllamaz” hilkmiintin uygulanamayacagi ve soz konusu personele mezkur
Yonetmeligin 5 inci maddesi uyarinca tabi oldugu 657 sayilh Kanunun ¢alisma saatlerine
iliskin ilgili hiikimlerin uygulanmasi gerektigi degerlendirilmektedir.



