HASSAS GOREV TESPIiT FORMU

HARCAMA BiRiMi: PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

ALT BiRiM: EGITIiM VE DiSiPLIN SUBE MUDURLUGU*

Gorevi Yiiriitecek

Sira Hizmetin/Gorevin Riskler Risk ]
= SN Kontroller/ Tedbirler Personelde Aranacak
No Adi (Hassas Gorevler) Diizeyi .
Kriterler
Aday memurun egitimi. | Temel egitim, hazirlayict egitim ve staj donemlerinin | Yiiksek Siire takibinin kontrolii.
zamaninda ve uygun siirede yapilmamasi, Kamu E- - Deneyimli,
1 uygulama bildiriminin unutulmasi. - Mevzuat bilgisi,
- Isine 6zen gostermesi.
Hizmet i¢i egitim. Is ve islemlerin giincel mevzuata uygun yapilamamasi. | Orta Mevzuatin giincel olarak takip edilip konuya hékim kisiler
tarafindan  Universitemiz personeline hizmet igi egitim | _ Deneyimli,
2 verilmesi. - Mevzuat bilgisi,
- Isine 6zen gostermesi.
Tiim personelin disiplin | Sorusturmanin  siiresinde  tamamlanamamasi  ve | Yiiksek Sorusturma siirecinin saglikli bir sekilde takibinin yapilip,
islemleri. sorusturma komisyonu tarafindan istenen bilgi ve sorusturma ile ilgili istenen bilgi ve belgelerin zamaninda ve | _ Deneyimli,
3 belgelerin yanlis veya eksik verilmesi. eksiksiz olarak komisyona verilmesi. Cezai islemlere iliskin veri | _ Mevzuat bilgisi,

girislerinin ilgili yerlere kaydedilmesi.

- Isine 6zen gostermesi.

HAZIRLAYAN

OZGUR KARADEDE

Bil. Isl.

ONAYLAYAN
ALI EVDILEK
Personel Daire Bagkan V.

* ... Sube Midiirligi
** Risk dilizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.




