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is Akis1 Adimlar Sorumlu Iigili
$ 3 Dokumanlar
Isleme
Basla
Uyarma ya da kinama 6nerilmesi
\ 4
Savunma Istenilmesi (Sorusturmaci savunma
almad ise ya da ihtiya¢ gérulmesi durumunda)
Disiplin amiri
Evet ceza teklifini Hayr
uygun gordi
mu?
v v
Cezanin ilgiliye tebligi Ceza verilmesine gerek
gorulmediginin ilgiliye ve sikayetgiye
yazil olarak bildirilmesi, sorusturma
dosyasinin Personel Daire
Baskanligina gonderilmesi
Hayir
Cezanin kesinlegsmesi, sonucun
ilgililere bildirilmesi
Evet
Ilgilinin disiplin kuruluna sevk edilmesi
Hazirlayan Sistem Onay1 Yururlik Onay1
Ust Yonetici

Bolum Kalite Sorumlusu

Kalite Koordinatori
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Itirazin kabulii Itirazin reddi
l A
Cezanin kaldirilmasi, Kararin Disiplin kurulunun itirazi
ilgiliye tebligi, Kaldirilma reddetmesi durumunda sonucun
gerekgesine gore yeni bir iglem tesis itiraz edene tebligi, sorusturma
edilip edilmeyeceginin disiplin sonucunun varsa sikayetciye
amirince degerlendirilmesi bildirilmesi
> Islem
Sonu
Hazirlayan Sistem Onay1 Yururlik Onay1

Bolum Kalite Sorumlusu

Kalite Koordinatori

Ust Yonetici




