OZET: Hafta tatili giinleri ile resmi tatil giinlerinde hizmet ici egitim seminerine katilan
memura, 657 sayihh Devlet Memurlar1 Kanununun 178’inci maddesinin (B) fikrasi
uyarinca izin verilip verilemeyecegi hk. (17/07/2012-11827)

Bakanligimiz Canakkale Cevre ve Sehircilik il Miidiirliigiinde Miihendis olarak gorev
yapan ...’in, Bakanlifimizca Antalya’da diizenlenen hizmet i¢i egitim seminerine
katildigindan bahisle, ad1 gegen personele hafta tatili gilinleri ile resmi tatile denk gelen giinler
icin her sekiz saat karsiligt bir giin hesabiyla izin verilip verilemeyecegi hususunda
Bagkanligimiz goriistinii talep eden ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanununun “Calisma saatleri” baslikli 99
uncu maddesinde; “Memurlarin haftalik calisma stiresi genel olarak 40 saattir. Bu siire
Cumartesi ve Pazar giinleri tatil olmak iizere diizenlenir. Ancak 6zel kanunlarla yahut bu
kanuna veya 0zel kanunlara dayanilarak c¢ikarilacak tiiziik ve yonetmeliklerle, kurumlarin ve
hizmetlerin 6zellikleri dikkate alinmak suretiyle farkli calisma siireleri tespit olunabilir.
Bakanlar Kurulu, yurt dis1 kuruluslarda hizmetin gerektirdigi hallerde, hafta tatilini Cumartesi
ve Pazardan baska giinler olarak tespit edebilir.” hiikkmi ve “Giinliikk calisma saatlerinin
tesbiti” baslikli 100 tincti maddesinde; “Giinliik ¢alismanin baslama ve bitme saatleri ile 6gle
dinlenme siiresi, bolgelerin ve hizmetin o6zelliklerine gére merkezde Basbakanlik Devlet
Personel Baskanliginin teklifi tizerine Bakanlar Kurulunca, illerde valiler tarafindan tesbit
olunur. Ancak oziirliiler i¢in; 6ziir durumu, hizmet gerekleri, iklim ve ulasim sartlar1 goz
ontinde bulundurulmak suretiyle giinliikk ¢alismanin baglama ve bitig saatleri ile 6gle dinlenme
stireleri merkezde iist yonetici, tasrada miilki amirlerce farkli belirlenebilir. Memurlarin
yurittiikleri hizmetin 6zelliklerine gore, bu madde uyarinca tespit edilen ¢alisma saat ve
stireleri ile gorev yerlerine bagli olmaksizin calisabilmeleri miimkiindiir. Bu hususa iliskin
ustl ve esaslar, Devlet Personel Bagkanliginin teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca belirlenir.”
hiikkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, mezkur Kanunun “Fazla ¢alisma ticreti” baslikli 178 inci maddesinde; “A)
99 ve 100 tincii maddeler hiikiimleri uyarinca tespit olunan giinliik ¢aligma saatleri disinda;

a) Salgin hastalik ve tabii afetler gibi olaganiistii hallerin olmasi (Bu hallerin devami
stiresince),

b) Fabrika, atelye, santiye, isletme gibi yerlerde Is Kanununa tabi olarak is¢i galistiran
kurumlarca hizmetin geregi olarak isci ile birlikte caligma saatleri ve giinii disinda ¢alismanin
zorunlu bulunmasi,

hallerine miinhasir olmak iizere, yapilan fazla calismalar {icretle karsilanir.

Yukarida sayilan hallerde yaptirilacak fazla ¢aligmanin siiresi ve saat basina ddenecek
iicret Bakanlar Kurulu karari ile belirlenir

B) Kurumlar gerektigi takdirde personelini giinliik ¢alisma saatleri disinda fazla ¢aligsma
iicreti vermeksizin g¢alistirabilirler. Bu durumda personele yaptirilacak fazla calismanin her
sekiz saati icin bir giin hesabi ile izin verilir. Ancak, bu suretle verilecek iznin en ¢ok on
giinlik kismi yillik 1zinle birlestirilerek yili icinde kullandirilabilir. Fazla c¢alismanin
uygulama esas ve usulleri Devlet Personel Baskanligi ile Maliye Bakanliginca miistereken
belirlenir.” diizenlemesi yapilmistir.

Ayrica, ginliik calisma saatleri disinda yapilacak fazla ¢alismanin uygulanmasina iliskin
esaslar1 diizenlemek amaciyla 13/3/1975 tarihli ve 15176 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige konulan “Fazla Calismanin Uygulama Esaslarin1 Gosterir
Yonetmelik”in 3 {incii maddesinde; Devlet memurlarinin, genel olarak haftalik caligma siiresi
olan 40 saatin iistlinde yaptiklar1 ¢alismanin fazla ¢alisma oldugu, 4 iincii maddesinde ise;
fazla ¢alismanin ticretle karsilanabilmesi i¢in memurun kadrosuna ait gérevini normal giinliik
calisma saatleri disinda fiilen yapmasi gerektigi belirtilmistir.



Yukaridaki hiikiim ve agiklamalar cercevesinde; adi gecen personelin katilmis oldugu
hizmet i¢i egitim seminerinin, kadroya ait bir gérevin normal giinliik calisma saatleri disinda
fiillen yapilmasi seklinde tanimlanan fazla ¢alisma ibaresi kapsaminda degerlendirilemeyecegi
diistiniildiigiinden, ilgiliye hafta tatili glinleri ile resmi tatile denk gelen giinler i¢in her sekiz
saat karsilig1 bir giin hesabiyla izin verilmesinin miimkiin bulunmadigi miitalaa edilmektedir.




