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is Akis1 Adimlar

Sorumlu

Tlgili
Dokiimanlar

Isleme
Basla

Ayliktan/Ucretten Kesme, Kademe ilerlemesinin
Durdurulmasi/Birden Fazla Ucretten Kesme

onerilmesi

\4

Savunma Istenilmesi (Sorusturmaci savunma
almad ise ya da ihtiya¢ gérilmesi durumunda)

\ 4

Sorusturma dosyasinin kisinin savunmasi ile
birlikte disiplin kuruluna génderilmesi, ilgilinin
hizmet belgesinin dosyaya eklenmesi ve sendika

bilgilerinin Gst yazida belirtilmesi

A 4

uygun gordi ma?

Cezanin ilgiliye tebligi

Hay1r

-
O

l

Disiplin kurulu
ceza teklifini

\4

Ceza verilmesine gerek
gorulmediginin ilgiliye ve sikayetgiye
yazil olarak bildirilmesi, sorusturma

dosyasinin Personel Daire
Bagkanligina génderilmesi

Cezanin kesinlesmesi, sonucun
ilgililere bildirilmesi

®

Hazirlayan

Sistem Onay1 Yiirtirliik Onay1

Bolum Kalite Sorumlusu

Ust Yonetici

Kalite Koordinatori
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Itiraz dilekgesi ile sorusturma dosyasinin
Universite Disiplin Kuruluna génderilmesi

\4

itirazin kabulii

Y

A 4

itirazin reddi

» O

Cezanin kaldiriimasi, Kararin
ilgiliye tebligi, Kaldiriima
gerekgesine gore yeni bir iglem
tesis edilip edilmeyeceginin
disiplin kurulunca
degerlendirilmesi

Cezanin kesinlesmesi,
sonucun ilgililere
bildirilmesi

R Islem

v Sonu <

Hazirlayan

Sistem Onay1

Yiirtirliik Onay1

Bolum Kalite Sorumlusu

Kalite Koordinatori

Ust Yonetici




