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SO IDARI PERSONEL SUBE MUDURLUGU IS AKIS
v V&
Mversit© SEMASI
Idari personelin sicil islemleri ile emeklilik islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.
)
Sicil [ Emeklilik ]
J
Personel Hizmet cetveli " -
Muvafakat Kimlik Karts Ve gorev Emekl!l!k tafleblnd.e .bu.lgnan pe.rsonel
Islemleri; islemleri; Yeni Kurumdan belgeleri Sorusturmacilar emeklilik dilekgesini birime verir,
Bagka géreve avrilan veva islemleri; tarafindan talep birimden st yazi ile Personel Daire
Kurumlara baslayan veya kgruma gef/en Kurumumuzda edilen Bagkanligina gelir.
naklen gitmel | 4 5500 olan ersonclin gbrev yapan personelin sicil
isteyen kurum kimlik 6zﬁik dosvalari ‘personelin durumlariyla
perso?eliln Kkartlarinmn hamrlar)l/lr. hizmet belgesi ilgili bilgi ve Personelin evraklari incelenir, eksiklik yok
 muvafakat degisim ve gorev belgesi belgeler iglili ise emeklilik sevk onayi hazirlanarak
iglemleri ilgili talepleri alinur. dilekgeleri sorusturmactya K |
b1__r1§nlere.: alanir. gonderilir. Makama onaya sunulur.
goriisleri
1 Sorl«]l:)l]..}r,.l Yeni goreve .
alian bilgiler] baslayan ve Naklen gelen Makamin onayindan sonra onayin bir
IsIll.ilklfllrlrllra alinan talepler personelin kars Yapilan drnegi birimine génderilerek ayrilis
’ dogrultusunda kurumdan inceleme islemleri icin baslatilir .
gelen dosyasi sonucunda
basilan kurum Nt X .
Kkimlik kartlart ile ilgili hizmet belgeleri
sisteme islenir. yazismalar ve gorev :
yapilir. b beltlgelerl Biriminden ayrilis yazisi geldiginde, HITAP'
Makamin irimlerine veya a ve diger sistemlere gerekli bilgiler girilir.
goriisiine gore| | Kimlik kartlart K. 1 kendilerine & & glere
diger kuruma | | ilgili birimlere ﬁmm ; gn gonderilir.
bilgi verilir. gonderilerek naer::)lngel lizn
personele teslim| dg)s as1 oittii Sosyal Glvenlik Kurumunun sistemine
edilmesi yasi gittig " L
1 kuruma taranan emeklilik evraklari ayrica da fiziki
saglanir. . o . -
gonderilir. olarak da gonderilir.
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