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Tlgili kadroya basvuran adaylarin durumlari; 09.11.2018 tarih ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Simav le Giris
Smavlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 12. maddesi geregince "Sinav jiirisi; bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikrasi kapsanindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarmda
bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak iizere ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %10’ unu, yabanci dil puaninin %30’unu ve giris smavi notunun %30’unu; bu Yonetmelik kapsamindaki diger
kadrolarda ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabanci dil puaninin %10’unu ve giris sinavi notunun %30’unu; meslek yiiksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet
notunun %30’unu ve girig smavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayis1 kadar adayi basar1 sirasina gore belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin
degerlendirmede dikkate alman puanlari ile lisans mezuniyet notlar1, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir." Hitkmii geregince Sinav Jiirisi tarafindan degerlendirme yapilmistir.

Resmi Gazete ilan Tarihi/ ilan Sayis1 / flan No 19.08.2021 /31573 / 3 Nolu ilan
Kadro Birimi / Béliimii / Program Rektorliik (Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatéliiglinde gorevlendirilmek tizere)
Kadro Unvam Ogretim Gérevlisi (Uygulamali Birim)
Kadro Derecesi 7
Kadro Sayisi 1
Sonu¢ Aciklama Tarihi 15.09.2021
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