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BiRiMi: PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

ALT BIRIMi: MAAS TAHAKKUK SUBE MUDURLUGU

Hassas Gorevler iESELRE Gl R Risk Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu Prosediiri
Personel Unvan/Ad-Soyad Diizeyi** ( Alinmasi Gereken Onlemler veya Kontroller)
Akademik ve idari personel maaslari. Ahmet Ugur ADIGUZEL Yiiksek Maas verilerinin  hatali  islenmesi veya | Maas ‘kor‘ltrollerinin titizlikle yapilmasi, diger ‘birimlerl.e
Sube Miidiirii unutulmasi,  birim, unvan ve derece | koordineli ¢alisilmasi, biit¢e agigmin 6ngdriillmesi ve tedbir
degisikliklerine  iligkin  bilgilerin ~ maag alinmast.
Mustafa SENEL programma girilmemesi, kamu zarar1 veya
Sef kisinin hak kaybina ugramasi.
Emekli kesenekleri ve icmal bildirimleri. Ahmet Ugur ADIGUZEL Yiiksek Emekli keseneklerinin yasal siire icerisinde | Diizenli olarak emekli keseneklerinin yasal siire igerisinde
Sube Miidiirii gonderilmemesi, emekli keseneklerinin eksik | girilmesi, harcama biriminden gelen tahakkuk evraklarinin
veya hatalt girilmesi. muhasebe kayitlari ile karsilastiriimast.
Mustafa SENEL
Sef
SGK giris ve prim bildirim islemleri. Ahmet Ugur ADIGUZEL Yiiksek Giriglerin yasal siire igerisinde girilmemesi, | Personelin ise giris veya isten ¢ikis islemlerinin takibinin
Sube Midiirii SGK primlerinin eksik ya dahatali bildirilmesi. | yapilmasi, SGK prim kesintilerinin yasal siire icerisinde
girilmesi, ilgili personelin siireci devamli takip altinda
Mustaf; SfENEL bulundurarak kontrol etmesi.
e
Ek ders ticret tahakkuku. Orta Ek ders puantaj kayitlarmin kontrollerinin
§ yapilmamast ve sisteme hatali islenmesi, kamu Puantaj kay.lt.larlmn titizlikle .incelenmesi ve girislerinin
OguIZg TIIUIVIAZ zarari  olusturulmasi, kisinin hak kaybma yapilmasi, birimler arasi koordinasyonun saglanmasi.
s ugramast.




Hassas Gorevler BB R L s Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu LU
Personel Unvan/Ad-Soyad Diizeyi** ( AliInmasi Gereken Onlemler veya Kontroller)
Ek karsilik ve fatural alacaklar. Ahmet Ugur ADIGUZEL Yiiksek SGK MOSIP sisteminden taksitlendirme Diizenli olarak k eri | biiteevi k I
Sube Miidiirii I ) N icerisind K uzenlt olarak ontrollerin yapilmasi, bit¢eyr kontro
yapumamast, - - yasal - SUIe  1eerisinde €& ederek islemlerin zamaninda yapilmast.
Mustafa SENEL karsiliklarin 6denmemesi.
Sef
Dil tazminatlar islemleri. Ahmet Ugur ADIGUZEL Yiiksek Dil tazminati puanlarinin eksik ya da fazla | o.. letisimi 51 , .
Sube Miidiirii il K lilik tarihlerini Birim er. ' arasi 1' etisimin  sag aqma51, dil tazminat
girt meﬁl’ ) Sinav. - geeeriilt arthlernnin | yejgelerinin diizenli olarak kontrollerinin yapilmasi.
Mustafa SENEL kontroliiniin yapilmamasi.
Sef
Otomatik bireysel emeklilik iglemleri Ahmet Ugur ADIGUZEL Yiiksek Ise yeni baslayan personel icin bireysel Ise yeni baslayan veya isten ayrilan personelin kontrollerinin
Sube Midird emeklilik iiretim bilgisinin gonderilmemesi ve | Yapimast.
Mustafa SENEL tahakkukunun yapilmamasi.
Sef
Rapor kesinti islemleri. Ahmet Ugur ADIGUZEL Diisiik Rapor giin sayilarinin fazla ya da eksik girilmesi. | Rapor giin kontrollerinin yapilmasi ve birim bazinda
Sube Miidiirii raporlarin girilmesi.
Mustafa SENEL
Sef
Icra/ nafaka kesinti ve takip islemleri. Ahmet Ugur ADIGUZEL Yiiksek Icra/afaka kesintilerinin takibinin yapilmamasi | Icra dairesinden gelen yazilara cevap verilmesi, birimlerden
Sube Midiirii ve yazigmalarin yapilmamasi. gelen icra evraklarinin  zamaninda ilgili birimlere
ulagtirilmasi, icra kesintilerinin her ay diizenli olarak
Mustafa SENEL apilmast
Sef yap SI.
Arazi ve diger tazminatlar tahakkuku. Ahmet Ugur ADIGUZEL Diisiik Puantaj kayitlarinin kontrollerinin yapilmamasi | Arazi tazminati puantajiin maas sistemine hatasiz bir sekilde
Sube Midird ve sisteme hatali islenmesi. girilmesi, puantaj kontrollerinin yapilmasi.
Mustafa SENEL
Sef
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
OZGUR KARADEDE ALI EVDILEK
Bil. [sl. Personel Daire Bagkan V.

** Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
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