
 

 

ÖZET: Bakanlığınız emrinde ilköğretim okulu öğretmeni olarak görev yapan .. ’nin 

Türkiye Güreş Federasyonunca tertip edilen yağlı güreşlerde bir sözleşmeye taraf 

olmadan ve doğrudan ya da dolaylı olarak menfaat temin etmeden, ancak mesai 

saatleri dışında sosyal bir faaliyet olarak yapmasına mani bir husus bulunmadığı hk. 

(04/07/2011-12566) 

 

Bakanlığınız emrinde ilköğretim okulu öğretmeni olarak görev yapan personelin 

hakkındaki iddialar ile ilgili Eğitim Müfettişi eliyle yürütülen incelemeye esas teşkil etmek 

üzere, Devlet memurlarının Türkiye Güreş Federasyonunca takvime bağlanan ya da mahalli 

olarak tertip edilen yağlı güreşlerde cazgırlık yapıp yapamayacağı hususunda görüş talep 

edilen ilgi yazı incelenmiştir 

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun “Ticaret ve diğer kazanç 

getirici faaliyetlerde bulunma yasağı” başlıklı 28 inci maddesinde; “Memurlar Türk Ticaret 

Kanununda göre (Tacir) ve (Esnaf) sayılmalarını gerektirecek bir faaliyette bulunamaz, 

ticaret ve sanayi müesseselerinde görev alamaz, ticari mümessil veya ticari vekil veya 

kollektif şirketlerde ortak veya komandit şirkette komandite ortak olamazlar. (Görevli 

oldukları kurumların iştiraklerinde kurumlarını temsilen alacakları görevler hariç.)  

Memurların üyesi oldukları yapı, kalkınma ve tüketim kooperatifleri ile kanunla 

kurulmuş yardım sandıklarının yönetim ve denetim kurulları üyelikleri görevleri ve özel 

kanunlarda belirtilen görevler bu yasaklamanın dışındadır” hükmü yer almaktadır.  

Söz konusu hükümde ile memurların kazanç getirici faaliyetleri genel olarak 

yasaklanmış ve yasak kapsamının dışında kalan faaliyetler istisnai olarak sayılmış olup 657 

sayılı Devlet Memurları Kanuna tabi olarak görev yapan personelin, yukarıda sayılan ve özel 

kanunlarla düzenlenen istisnalar dışında, üçüncü kişi veya tüzel kişiler ile sözleşme yapmak 

suretiyle kazanç getirici faaliyette bulunmalarının mümkün olmadığı sarihtir. 

Bu hüküm ve açıklamalar karşısında, anılan personelin cazgırlık faaliyetinden dolayı 

yükümlülük altına gireceği bir sözleşmeye taraf olması ve doğrudan ya da dolaylı olarak 

menfaat temin etmesinin mümkün olmadığı, ancak mesai saatleri dışında sosyal bir faaliyet 

olarak cazgırlık yapmasına mani bir husus bulunmadığı mütalaa edilmektedir. 

 
 

 
 


