REKTÖRLÜK MAKAMINA
(Personel Daire Başkanlığı)

Fakültemiz/Meslek Yüksekokulumuz/Yüksekokulumuz …………Bölümü ………….. Anabilim Dalı/Programı doktor öğretim üyesi kadrosunda görev yapan ve görev süresi …/…/…..  tarihinde dolacak olan ……………………….yeniden atanmasına esas olmak üzere;

1. [bookmark: _Hlk89257990]Personelin faaliyet raporu, Akademik Değerlendirme Komisyonunca (ADEK) incelenmiş, Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Akademik Yükseltme ve Atama Kriterlerinde görev süresi uzatma için istenen şartları sağladığı tespit edilerek Bölüm Kurul Kararı ile yeniden ataması uygun bulunmuştur.

2. Fakülte/Meslek Yüksekokulu/Yüksekokulu Yönetim Kurulunca, yeniden atanması oybirliği ile uygun bulmuştur.

Yukarıda sıralanan gerekçeler dikkate alınarak, ………………’ın Fakültemiz/Meslek Yüksekokulumuz/Yüksekokulumuz ……………… Bölümü  ………………… Anabilim Dalı/Programı doktor öğretim üyesi kadrosuna, 2547 sayılı Kanun’un 23 üncü maddesi ile “Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Akademik Yükseltme ve Atama Kriterleri” gereğince, …./…./….. tarihinden itibaren, iki (2) yıl süre ile yeniden atanmasını öneriyorum.

Bilgilerini ve gereğini arz ederim.


DEKAN/MÜDÜR





Ek:
1- Birim Yönetim Kurulu Kararı (1 Adet)*
2- Bölüm Kurul Kararı*
3- ADEK Raporu
4- Akademik Değerlendirme Puan Bildirim Formu
5- Akademik Faaliyet Raporu
6- YÖKSİS’ten alınan Özgeçmiş




NOT
* Kişisel Verilerin Korunması Hakkında Kanun gereği; ilgili yazılar her akademik personelin dosyasında yer alacağından her kişi için ayrı yazı ve kurul kararları alınması, ayrı üst yazılarla Rektörlüğe gönderilmesi, gelen yazı ekinde farklı personele ait evrakın bulunmaması gerekmektedir. 
* Yönetim Kurulu Kararı ve Bölüm Kurulu Kararlarında: Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Akademik Yükseltme ve Atama Kriterlerinin sağlanıp sağlanmadığı mutlaka belirtilmelidir.



(Bölüm Başkanlığınca Dekanlığa/Müdürlüğe Yazılacak Yazı)
(Her akademik personel için ayrı kurul kararı alınarak ayrı yazı ile Dekanlığa/Müdürlüğe gönderilmesi gerekmektedir.)
……….…..FAKÜLTESİ DEKANLIĞINA/MYO/YO MÜDÜRLÜĞÜNE


Fakültemiz/Meslek Yüksekokulumuz/Yüksekokulumuz …………Bölümü ………….. Anabilim Dalı/Programı doktor öğretim üyesi kadrosunda görev yapan ve görev süresi …/…/…..  tarihinde dolacak olan ……………………….yeniden atanmasına esas olmak üzere;

1. Personelin akademik faaliyet raporu, Akademik Değerlendirme Komisyonunca (ADEK) incelenmiş, Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Akademik Yükseltme ve Atama Kriterlerinde görev süresi uzatma için istenen şartları sağladığı tespit edilmiştir. 

2. ADEK raporu ve akademik faaliyet raporu Bölüm Kurulunca incelenmiş olup, Bölüm Kurul Kararı ile yeniden atanması uygun bulunmuştur.

Yukarıda sıralanan gerekçeler dikkate alınarak, ………………’ın Fakültemiz/Meslek Yüksekokulumuz/Yüksekokulumuz ……………… Bölümü  ………………… Anabilim Dalı/Programı doktor öğretim üyesi kadrosuna, 2547 sayılı Kanun’un 23 üncü maddesi ile “Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Akademik Yükseltme ve Atama Kriterleri” gereğince, …./…./….. tarihinden itibaren, iki (2) yıl süre ile yeniden atanması hususunda;

Bilgilerini ve gereğini arz ederim.


BÖLÜM BAŞKANI


Ek:
1- Bölüm Kurul Kararı
2- ADEK Raporu
3- Akademik Değerlendirme Puan Bildirim Formu
4- Akademik Faaliyet Raporu
5- YÖKSİS’ten alınan Özgeçmiş










