OZET: Is yeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhg egitici belgesine sahip olan memurun,
ozel egitim kurumlarinda egitici olarak ders vermesinin miimkiin olup olmadig1 hk. (
24/7/2015-4966)

657 sayilit Kanuna tabi gorev yapan ve is yeri hekimligi ve is giivenligi uzmanligi
egitici belgesine sahip olan personelin, 6zel egitim kurumlarinda egitici olarak ders
vermesinin miimkiin olup olmadig1 hususunda goriis talep eden ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun "Ticaret ve diger kazang
getirici faaliyetlerde bulunma yasagir" baglikli 28 inci maddesinde "Memurlar Tiirk Ticaret
Kanununa gore (Tacir) veya (Esnaf) sayilmalarini gerektirecek bir faaliyette bulunamaz,
ticaret ve sanayi miiesseselerinde gorev alamaz, ticari miimessil veya ticari vekil veya
kollektif sirketlerde ortak veya komandit sirkette komandite ortak olamazlar. (Gorevli
olduklar: kurumlarin istiraklerinde kurumlarini temsilen alacaklari gérevier harig).
Memurlar, mesleki faaliyette veya serbest meslek icrasinda bulunmak iizere ofis, biiro,
muayenehane ve benzeri yerler acamaz; gercek kisilere, ozel hukuk tiizel kisilerine veya kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarina ait herhangi bir is yerinde veya vakif
yiiksekogretim kurumlarinda ¢alisamaz.

Memurlarin tiyesi olduklar: yapi, kalkinma ve tiiketim kooperatifleri, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslar: ve kanunla kurulmus yardim sandiklarinin yonetim, denetim
ve disiplin kurullar: itiyelikleri ile ozel kanunlarda belirtilen gorevier bu yasaklamanin
disindadwr. ..." hiikkmiine yer verilmek suretiyle memurlarin tacir veya esnaf sayilmalarini
gerektirecek herhangi bir faaliyette bulunamayacaklari, ticaret ve sanayi sirketlerinde gorev
alamayacaklari, mesleki faaliyette bulunmak iizere gercek kisilere, 6zel hukuk tiizel kisilerine
veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarina ait herhangi bir isyerinde veya vakif
iiniversitesinde calisamayacaklart belirtilmis; ancak 6zel kanunlarda belirtilen gorevlerin bu
yasaklamanin kapsami disinda oldugu ifade edilmistir.

Diger taraftan, 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 12 nci maddesinde "Is Saghgi ve Giivenligi Genel
Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir: ...

k) Isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini 6nlemek ve koruyucu hizmetleri yiiriitmek
tizere goreviendirilecek isyeri hekimleri, ig giivenligi uzmanlar: ve diger gorevlilerin is saglig
ve guivenligi ile ilgili egitim ve belgelendirme usul ve esaslarini belirlemek.

) Is saghgr ve giivenligi alanminda 6lgiim, analiz, teknik kontrol, risk analizi ve
degerlendirmesi, egitim, danigmanhk, uzmanlik hizmetlerini yapmak ve bu tiir hizmetleri
verecek ozel ve tiizel kisi ve kuruluslarin niteliklerini belirlemek, yetki vermek, yetkilerini iptal
etmek, kontrol ve denetimini saglamak.

m) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmans, diger teknik ve saglik personel ile iscilere egitim
vermek i¢in kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
gore faaliyet gosteren girketler ile ortak saglhk ve giivenlik birimlerini yetkilendirmek,
gerektiginde yetkilerini iptal etmek, hizmetin etkin ve verimli bir sekilde verilip verilmediginin
kontrol ve denetimini saglamak, isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin egitimleri sonundaki
simavlart yapmak veya yaptirmak, belgelerini vermek, ..." ve 6331 sayih Is Saghg ve
Giivenligi Kanununun 30 uncu maddesinde "(1) Asagidaki konular ile bunlara iligkin usul ve
esaslar Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmeliklerle diizenlenir: ...

b) Is saghg ve giivenligi hizmetleri ile ilgili olarak; ...

5) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saghk personelinin egitimleri ve
belgelendirilmeleri, unvanlarina gore kimlerin hangi sinif belge alabilecekleri, isyeri hekimi,
is



giivenligi uzmani ve diger saglik personeli egitimi verecek kurumlarin belgelendirilmeleri,
yetkilendirilmeleri ile egitim programlarmmin ve bu programlarda gorev alacak egiticilerin
niteliklerinin belirlenmesi ve belgelendirilmeleri, egitimlerin sonunda yapilacak sinavlar ve
diizenlenecek belgeler. ..." hiikiimlerine yer verilmek suretiyle, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili
egitim ve belgelendirme usul ve esaslarini belirlemeye, is saglig1 ve giivenligi alaninda egitim
hizmeti vermeye veya bu hizmeti verecek 6zel yahut tiizel kisileri yetkilendirmeye Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 salahiyetli kilinmistir.

Ayrica 6331 sayili Kanunun 3 {incii maddesinin birinci fikrasinda "(1) Bu Kanunun
uygulanmasinda, ...

d) Egitim kurumu: Is giivenligi uzmani, igyeri hekimi ve diger saghk personelinin
egitimlerini vermek iizere Bakanlikca yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslarin,
tiniversiteleri ve Tiirk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan kurulan
miiesseseleri, ifade eder.” hilkmiine yer verilerek, is giivenligi uzmanlarinin ve igyeri
hekimlerinin egitimlerini vermek {iizere Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
yetkilendirilecek egitim kurumlarinin kapsami kamu kurumlari, tiniversiteler (devlet ve vakif
universiteleri) ile Tiirk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan kurulan
miiesseseler olarak belirlenmistir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun, "Ders gérevi” bashikli 89 uncu maddesinde
"Her derecedeki egitim ve ogretim kurumlar: ile Universite ve Akademi (Askeri Akademiler
dahil), okul, kurs veya yaygin egitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluslarda é6gretmen
veya ogretim tiyesi bulunmamasi halinde o6gretmenlere, ogretim iiyelerine veya diger
memurlara veyahut agiktan atanacaklara iicret ile ek ders gorevi verilebilir.

Ucretle okutulacak ders saatlerinin sayisi, ders gorevi alacaklarin nitelikleri ve diger
hususlar ilgili Bakanligin teklifi ve Bakanlar Kurulunun karari ile tespit olunur.” ve "Ders ve
konferans iicretleri” baslikli 176 nct maddesinde "Bu Kanunun 89 uncu maddesine gore
kendilerine ders gorevi verilenlere, ders saati basina giindiiz 6gretimi icin 140, orgiin ve
yaygin egitim kurumlarinda yariyil ve yaz tatillerinde, cumartesi ve pazar giinleri ile saat
18.00'den sonra baslayan ogretim faaliyetleri icin 150 gosterge rakaminin bu Kanuna gore
belirlenen aylik katsayist ile carpimindan olugsan miktar iizerinden ek ders iicreti édenir..."
denilmek suretiyle 0gretmenlere, memurlara veya agiktan atananlara (iicretli 6gretmenlere)
iicret karsiliginda ders gorevi verilebilecegi, ticretle okutulacak ders saatlerinin sayisi, ders
gorevi alacaklarin nitelikleri ve diger hususlarn ilgili Bakanligin teklifi ve Bakanlar
Kurulunun karar ile tespit olunacagina iliskin ifadelerden de ders gorevinin kamu kurum ve
kurulusglarinin ihtiyaclarina yonelik diizenlendigi anlagilmakta olup, dolayisiyla da mezkur
Kanunun 89 ve 176 nci maddeleri uyarinca oOzel sektor kuruluslarinda ders gorevi
verilmesinin miimkiin bulunmadig1 sonucuna ulasilmaktadir.

Ote yandan, 08/02/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanununun
"Tanimlar" baslikl 2 nci maddesinin (b) bendinde "dzel ogretim kurumlar:t” kavrami okul
Oncesi egitim, ilkogretim, ortadgretim, 6zel egitim okullar ile ¢esitli kurslari, uzaktan 6gretim
yapan kuruluglari, motorlu tasit siiriciileri kurslari, hizmet i¢i egitim merkezleri, 6grenci etiit
egitim merkezleri, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri ile benzeri 6zel 6gretim kurumlari
seklinde tanimlanmis olup, 8 inci maddesinin ii¢ ila altinci fikralarinda da yer verilen
"Kurumlarin yéneticilik ve egitim-6gretim hizmetlerinde, en az dengi resmi o&gretim
kurumlarina atanabilmek icin gerekli nitelik ve sartlar: tasiyanlar, resmi dengi bulunmayan
kurumlarin yoneticilik ve egitim-6gretim hizmetlerinde ise yonetmelikle belirtilen nitelik ve
sartlart tagryanlar gorevlendirilir.

Ihtiyag halinde, resmi okullarda gorevii égretmenlere asil gorevlerini aksatmamak ve
aylik karsiligr okutmakla yiikiimlii bulundugu haftalik ders saati sayisini doldurmalart kaydi
ve c¢alistiklart kurumlarin izni ile sadece okullarda, aylik karsiligi okutmakla yiikiimlii
bulundugu haftalik ders saati sayisimin yarist kadar iicretli ders verilebilir.



Uzman ogretici, usta ogretici ve ogretmenlik yapma nitelik ve sartlarini tasiyan diger
Devlet memurlarina, ilgili birimlerin izniyle haftada on saati gegcmemek iizere iicretli ders
gorevi verilebilir.

Ders saati iicretli olarak gorevlendirileceklerle ilgili diger hususlar yonetmelikle
belirlenir.” seklindeki hiikiimler itibariyle 657 sayili Kanunun 28 inci maddesindeki ticaret ve
diger kazang getirici faaliyette bulunma yasagina istisna getiren 6zel kanun niteligindeki
diizenleme kapsaminda uzman Ogretici, usta Ogretici ve Ogretmenlik yapma nitelik ve
sartlarin1 tagiyan Ogretmenler disindaki diger Devlet memurlarina calistiklar1 kurumlarin
izniyle ozel ogretim kurumlarinda haftada 10
saati gegcmemek lizere ders gorevi verilebilmesi miimkiin bulunmaktadir.

Bu itibarla, her ne kadar is gilivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik
personelinin  egitimlerini vermek {izere Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifinca
yetkilendirilen 6zel sektdr kuruluslari, 5580 sayili Kanun kapsaminda faaliyet gosteren bir
0zel O6gretim kurumu olmamakla birlikte; 5580 sayili Kanunun 8 inci maddesinin besinci
fikrasinin, 6331 sayili Kanun uyarinca kurulan egitim kurumlart i¢in de uygulanmasinin
uygun olacagi degerlendirilmektedir.

Yukarida yer verilen hiikkiim ve agiklamalar g¢ercevesinde Kurumunuzda 657 sayili
Kanuna tabi gérev yapan, is yeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlig1 egitici belgesine sahip
olan personelin, mezkur diizenlemeler uyarinca is giivenligi uzmani, igyeri hekimi ve diger
saglik personelinin egitimlerini vermek tlizere yetkilendirilen "6zel sektor" niteligindeki egitim
kurumlarinda mesai saatleri disinda Kurumunuzun izniyle haftada on saati gegmemek {izere
ders gorevi alabilmelerinin miimkiin oldugu miitalaa edilmektedir.



