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1 Universitemizin kurumsallasma anlayigindan 23,7 | 34,3 | 16,7 13,6
Yonetimce (Universite, Fakulte, Enstitl, Meslek
2 Yiiksekokulu, Bélim, ABD) alinan kararlara 25,8 | 22,7 | 22,7 13,1
akademisyenlerin katiliminin saglanmasindan
3 Universitemizde farkli kademeler arasinda tartisma B 213 | 244 Lo
olanaklari, geribildirim sureglerinin bulunmasindan
4 Universitemizde fikir ve diisiincelerin aciklanabilme B 226 (201 b
olanagindan
5 Kurul (Fakilte, Enstitli, B6lium, ABD) kararlarinin seffaf ve 83,2 | 27,6 171 9
aciklanabilir olmasindan
Universitemiz Senatosu ve Yénetim Kurulu kararlarinin seffaf 5,7 235 214 82
6 | ve aciklanabilir olmasindan
7 !:Jni.yers.itemizdeki yonetim gorevlerine secilme/atama ile ilgili 201 o5 16.9 10.2
olgutlerin agik olmasindan
8 | Universitemizdeki akademik yiikseltme &lgiitlerinden 20,8 |27,9 22,8 13,2
9 Universi_temi_zde ida_ri gOrevi bulunan og_retim elemanlarinca 222 | 283 | 22,2 12.6
yapilan islerin, yetki-sorumluluk dengesinden
10 | Birimimizdeki akademik kadro sayisinin yeterli olmasindan 13,1 | 23,2 | 21,2 18,7
11 Universitemizdeki idari ve destek personel sayisinin yeterli 132 | 162 188 23.9
olmasi
12 Universitemizdeki idari ve destek personel niteliginin yeterli 178 | 188 | 23,9 19.8

olmasi
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1 Lisans/On lisans programlarina kaydolan égrenci niteliginden 10,2 | 29,6 | 28,6 21,4
2 Lisans/On lisans pr9gr__am|§1r|ndaki ders igeriklerini / 154 | 467 | 231 11,8
sayllarini saptama o6lg¢itlerinden
Ozel yetenek sinaviyla égrenci alan programlara kaydolan i 255 | e
6gdrenci niteliginden
4 | Lisansustu programlarimizin nitelikli olmasi 17,2 30,5 33,2 14,4
5 Lisansustl programlarimiza gelen 6grencilerin niteliginden 14,6 ( 23,8 41,6 13,5
6 Llsansusty p.!’ogr.amlarlndakl ders igeriklerini / sayilarini 16,4 | 36.6| 35 8.7
saptama olc¢itlerinden
Bolim/Anabilim Dalimizdaki 6gretim elemanlarinin akademik 29,2 | 328 24,1 103
yeterliliklerinden
8 Universitemizde 6grenci degerlendirme (not) sisteminden 241 | 421 17,4 9,7
9 Unlvers_ltemlzdekl dgretim elemanlarinin ders yuku 153 | 286 | 26 138
dengesinden
10 | Universitemiz 6gretim elemanlar arasindaki is birliginden 20,4 | 20,4 | 25 17,3
11 | Universitemiz égretim elemani-6grenci iletigiminden 26,2 (36,9 26,2 6,7

C — ARASTIRMA- YAYIN

1 | Universitemizde disiplinler arasi caligmalarin yapilmasi 14,9 (20,6 | 30,9 18,6

2 Unive[sitemizde arastirma yapmaya yeterli zaman ayirabilme 106 | 232 | 22,7 197
olanaginin bulunmasi

3 | Universitemizde arastirma laboratuvarlarinin yeterli olmasi 9,4 12 | 30,4 22

4 UnlverS|t§am|zde gra§t|rma laboratuvarlarindaki teknik 8 118 385 107
personelin yeterli olmasi

5 Universitemizde arastirma icin internetten saglanan veri 29 Sz R U2
tabanlarinin yeterli olmasi

6 | Universitemizde kitap alimlarinin yeterli oimasi 24,2 | 35,6 [ 25,8 7,2

7 | Universitemizde dergi aboneliklerinin yeterli oimasi 20,1 | 34 26,8 10,3

8 BAP fonunun yeterli olmasi 12,8 | 18,1 | 29,3 15,4

9 Yurtici bilimsel toplanti ve kongrelere katilim igin yeterli 8,3 99 | 21.9 115

parasal destegin saglanmasi

Yurtdisi bilimsel toplanti ve kongrelere katilim igin yeterli [ el °*° e

10 | parasal destegin saglanmasi

C — DIGER DESTEK HiZMETLERI

- G . 14 |15,6 |36,6 9,1
Universitemiz déner sermaye gelirlerinin kullanim

1 | politikasindan

2 | Ekders, yolluk ve benzeri 6deme slreglerinden 13,9 | 24,2 | 22,2 12,4

3 | Bilgi-islem hizmetlerinden 289 | 33 19,3 11,2

4 Hukuk destek hizmetlerinden 18 23,8 34,9 8,5

5 Guvenlik hizmetlerinden 30,1 | 34,2 | 20,2 9,3
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C — DIGER DESTEK HIZMETLERI (Devami) Q£ = © £ E = oy E =
1 (")grenci isleri hizmetlerinden 31,3 | 34,2 | 20,2 9,3
2 | Temizlik hizmetlerinden 31,8 | 33,8 19 8,2
3 | Otopark alanlarini yeterliliginden 36,6 | 26,3 | 16,5 10,3
4 Yapim-onarim hizmetlerinden 253 | 26,3 | 32,5 7,7
5 | Yemekhane/kafeterya/kantin hizmetlerinin yeterli olmasi 17,3 | 245| 235 16,8
6 | Akademik personel odalarinin yeterli olmasi 199 | 26 17,9 15,8

Akademik personel odalarinin iIsinma/sogutma/aydinlatma B 52| 17.9 =

7 | acisindan yeterli olmasi

Dersliklerin say! ve fiziksel kosullarinin yeterli olmasi 14,4 | 256 | 215 19,5

Kongre-toplanti salonlarinin sayi ve fiziksel kosullarinin B 272 | 26.7 L

yeterli olmasi

D — UNIVERSITE-TOPLUM ILISKILERI

Universitemizin ilkemizdeki diger tiniversiteler ile olan
1 iliskilerinin yeterli olmasi B 255 | 328 =0
Universitemizin dunyadaki diger Universiteler ile olan
2 iliskilerinin yeterli olmasi R 215 | 30.4 e
Universitemizin Sivil Toplum Kuruluslariyla olan iligkilerinin
3 yeterli olmasi 158 | 28,9 28,9 16,3
4 glnlversnemlzm Sanayi Kuruluslariyla olan iligkilerinin yeterli 138 | 287 30,9 13.8
masi
5 EJ)Plversnemlzm yenilesme ve degisme ¢abalarinin yeterli 209 | 253 | 22,7 98
masi
Universitemizin sosyal sorumluluk ile ilgili faaliyetlerinin
6 yeterli olmasi = Sl | e fas
Universitemiz mezunlarinin ¢alisma alanlarindaki isverenler
7 ile iligkilerinin yeterli olmasi R 230 | 372 EA
E - i$ DOYUMU
1 | Bilgi ve yeteneklerime uygun bir iste calismaktan 56,6 | 26 9,7 3,1
2 isimi severek yapmis olmaktan 68,4 | 17,3 7,7 3,6
s isimin, yaptiklarimin maddi kargiligini almaya olanak B 224 | 194 <l
Saglamasindan
Isimin, yaptiklarimin manevi karsiligini almaya olanak
4 Saglamasindan B 223 | 117 [
5 isimin, bana bagimsiz calisma firsati vermesinden 49 26,8 | 11,3 5,7
Yaptigim is sonunda gergek bir is bagarma duygusuna
6 Ulagmaktan 52,8 | 289 | 8,6 5,1
7 | Is giivencemin yeterliligi ve sirekliliginden 39,3 | 20,9 20,4 8,7




Yeniden meslek se¢gme sansiniz olsa tekrar akademisyenligi secer misiniz?

197 yanit

@ Evat
@ Emin Degilim
@ Hayr

Yeniden kurum segme sansiniz olsa yeniden kurumumuzda calismak ister
misiniz?

197 yamit

@ Evat

@ Emin Degilim
@ Hayir

< EN YUKSEK MEMNUNIYET ORANINA SAHIP iLK 10 SORU

isimi severek yapmis olmaktan 17,3 7,7 3,6
simi sev yapmis 68,4

Bilgi ve yeteneklerime n bir iste 26 9,7 3,1
ilgivey ime uygun bir is 56,6

galismaktan

Yaptigim is sonunda gercek bir is basarma 52.8 28,9 8,6 51

duygusuna ulasmaktan J

Isimin, yaptiklarimin manevi karsiligini almaya 50.3 22,3 11,7 7,6

olanak saglamasindan J

Isimin, bana bagimsiz calisma firsati 49 25 Hil e

vermesinden

Isimi severek yapmis olmaktan 17,3 7,7 3,6
$ yapmig 68,4

Lisans/On lisans programlarindaki 15,4 46.7 23,1 11,8

)

ders igeriklerini / sayilarini saptama
Olcltlerinden




Universitemizde dgrenci 24,1 42 1 17,4 9,7
1
degerlendirme (not) sisteminden
35,2 17,9 15

Akademik personel odalarinin 39’8

Isinma/sogutma/aydinlatma

acisindan yeterli olmasi

is gl i terliligi 20,9 20,4 8,7

$ guvencemin yeterliligi ve 39’3

surekliliginden

Universitemizde arastirma igin internetten 26 37 2 19,9 10,2

saglanan veri !

tabanlarinin yeterli olmasi

< EN DUSUK MEMNUNIYET ORANINA SAHIP iLK 5 SORU
Yurtici bilimsel toplanti ve kongrelere katilim 8,3 9,9 21,9 115
icin yeterli parasal destegin saglanmasi
Yurtdisi bilimsel toplanti ve kongrelere katihm 7,3 8,3 24,5 11,5
icin yeterli parasal destegin saglanmasi
Birimimizdeki akademik kadro sayisinin 13,1 23,2 21,2 18,7
yeterli olmasindan
Universitemizdeki idari ve destek 13,2 16,2 18,8 23,9
personel sayisinin yeterli olmasi
Universitemizde arastirma laboratuvarlarinin 94 12 30.4 22
yeterli olmasi
< KARARSIZ/ FIKRIM YOK ORANININ YUKSEK OLDUGU SORULAR
Lisansustl programlarimiza gelen
ogrencilerin niteliginden 14,6 23,8 13,5
41,6

Universitemizde aragtirma laboratuvarlarinin e -2 30,4 2
yeterli olmasi
Universitemizde arastirma laboratuvarlarindaki < L 38,5 Ok
teknik personelin yeterli olmasi
Hukuk destek hizmetlerinden = e 34,9 8,5
Universitemiz déner sermaye gelirlerinin o 18 36,6 o
kullanim politikasindan
Universitemiz mezunlarinin galisma 23,9 37.2 15,4
alanlarindaki igverenler ile iligkilerinin yeterli 138 z

olmasi

Universitemizde 468 akademik personel bulunmaktadir. Anket galismalarina katilarak

gorus ve dusuncelerini paylasan toplam 200 akademik personel bulunmaktadir.

Genel memnuniyet orani %67 olarak belirlenmistir.




